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TACC ปักหมุดปี 68 รายได้โต Double Digit ทะลุ 2 พันล้าน 

    

 

บมจ.ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์(TACC) เปิดแผนและยุทธศาสตรปี์ 68 เดินหน้าเปิดตัวสินค้าใหม่ในกลุ่ม ธุรกิจ B2B และ

กลุ่มธุรกิจ B2C สอดรับเทรนดผ์ู้บริโภคยุคใหม่ หนุนรายได้ปีนี Êทะลุ 2,000 ล้านบาท ตามแผน พร้อมมองหาโอกาส

ทางธุรกิจใหม่ ผ่านดีล M&A, JV สร้าง New S-Curve 

นายชชัชวี วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์(TACC) เปิดเผยว่า แผนยุทธศาสตรก์ารดาํเนินธุรกิจใน

ปี 2568 มุ่งเนน้การเสริมความแข็งแกร่งใหกั้บธุรกิจหลัก ผ่านนวัตกรรมทีÉสรา้งประสบการณ ์ใหกั้บกลุ่มลูกคา้ยุคใหม่ อีกทัÊงยงั

เนน้การสรา้งกลุ่มธุรกิจผ่านผลิตภัณฑภ์ายใตแ้บรนดข์องบริษัท ทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ การใหค้วามสาํคญักับการ

บริหารจดัการดา้นตน้ทุนทัÊงทางตรงและทางออ้มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุอย่างต่อเนืÉอง สรา้งคุณค่าดา้นความเป็นอยู่ทีÉดีใหมี้

คุณภาพ เพืÉอความยัÉงยืนสู่ทุกดา้น (Compounding Well Being Quality Value) โดยตัÊงเป้าหมายรายไดโ้ต Double 

Digit ทะล ุ2,000 

ลา้นบาท จากยอดขายทีÉเพิÉมขึ Êน 



กลุ่มธุรกิจ B2B (7-Eleven) ในปีนี Ê บริษัทฯมุ่งมัÉนพฒันาสินคา้ Core Menu และ New Menu รวมทัÊงออกสินคา้ใหม่

ร่วมกับ CPALL ในฐานะ Key Strategic Partner ไม่ว่าเป็นเครืÉองดืÉมเย็นในโถกด (Jet Spray) และเครืÉองดืÉม Non-

CoƯee Menu ใน All Cafe ล่าสดุไดเ้ปิดตวัเครืÉองดืÉมรสชาติใหม่ตามฤดูกาล "นํÊาผึ Êงมะนาว" (Honey Lime) เพืÉอตอ้นรบั

อากาศรอ้นช่วงซมัเมอร ์ลงในกลุ่มเครืÉองดืÉมเย็นในโถกด 7-Eleven พรอ้มกันทัÉวประเทศ ระหว่างวนัทีÉ 6 มีนาคม - 30 

เมษายน 2568 นี Ê หรือสัÉงง่ายๆ ผ่าน #7DELIVERY อีกหนึÉงช่องทางความสะดวกสบาย 

ขณะทีÉ 7-Eleven ต่างประเทศ (ประเทศกัมพูชา และสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว) มีการเติบโตตามการขยาย

สาขา โดยในส่วนของประเทศกัมพูชา มีการร่วมพฒันาสินคา้เครืÉองดืÉมใหม่ๆ ในกลุ่ม Counter drink เพืÉอตอบโจทยก์ลุ่ม

ผูบ้ริโภค 

ส่วนกลุ่มธุรกิจ B2C (Own Brands) บริษัทฯพรอ้มพฒันาสินคา้ใหต้อบโจทยล์กูคา้กลุ่ม Cafe Business และการเพิÉม

ลกูคา้รายใหม่ให้มากขึ ÊนทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ 

นอกจากนี Ê TACC ยงัคงมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ทีÉมาจากการ M&A, JV เพืÉอเป็น New S-Curve ต่อยอดกับธุรกิจเดิม 

และการนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน 

อนึÉง ผลการดาํเนินงานในปี 2567 มีรายไดร้วม 1,951.79 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 13.76% จากปีก่อนมีรายไดร้วม 1,715.68 

ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิ 240.76 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 8.60% จากปีก่อนมีกาํไรสทุธิ 221.69 

ลา้นบาท 

นอกจากนี Ê ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมติัจ่ายปันผลสาํหรบังวดผลการดาํเนินงานในปี 2567 ในอตัรา 0.19 บาท/

หุน้ กาํหนดขึ ÊนเครืÉองหมาย XD วนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2568 และจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2568 

 

 


