
 

TACC กางพิมพเ์ขียวปี 68 ตัÊงเป้ารายไดโ้ต 10% อพั รุกพฒันาโปรดกัสใ์หม่ในกลุ่มธุรกิจ B2B และ B2C 

 29 ม.ค. 2568 

  

 

"ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร"์ กางแผนปี 68 ตัÊงเป้ารายไดเ้ติบโตอย่างนอ้ย 10% ขึ Êนไป มุ่งเนน้การสรา้งคุณค่าดา้นความเป็นอยู่ทีÉดี มี

คุณภาพ เพืÉอธุรกิจเติบโตอย่างยัÉงยืน ลยุพฒันาสินคา้ใหม่ในกลุ่มธุรกิจ B2B (7-Eleven) และ B2C (Non 7-Eleven) สอด

รบัเทรนดผู์บ้ริโภค พรอ้มสรา้งสินคา้ใน Brand ของบริษัทฯ เจาะกลุ่มสินคา้ Health & Wellness อพัรายได ้   

  



  นายชัชชวี วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์จาํกัด (มหาชน) (TACC) เปิดเผยว่า บริษัทฯ ตัÊงเป้า

รายไดปี้ 2568 เติบโตอย่างนอ้ย 10% ขึ Êนไป จากปีก่อน โดยมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าดา้นความเป็นอยู่ทีÉดี มีคุณภาพ เพืÉอธุรกิจ

เติบโตอย่างยัÉงยืน (Compounding Quality Value) และการใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจดัการดา้นตน้ทุนทัÊงทางตรง

และทางออ้มใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุดอย่างต่อเนืÉอง อีกทัÊงยังเตรียมออกสินคา้ใหม่ให้สอดรบัเทรนดข์องผูบ้ริโภคยุคใหม่ ทัÊงใน

ส่วนของกลุ่มธุรกิจ B2B (7-Eleven) และกลุ่มธุรกิจ B2C (Non 7-Eleven)  

  

สาํหรบัภาพรวมกลุ่มธุรกิจ B2B (7-Eleven) ในปี 2568 บริษัทฯมุ่งมัÉนพฒันาสินคา้ Core Menu และ New Menu รวมทัÊง

ออกสินคา้ใหม่ร่วมกันในฐานะ Key Strategic Partner ไม่ว่าเป็นเครืÉองดืÉมเย็นในโถกด (Jet Spray) และ เครืÉองดืÉม Non-

CoƯee Menu ใน All Café   

   

ขณะทีÉ 7-Eleven ต่างประเทศ (ประเทศกัมพูชาและลาว) มีการเติบโตตามการขยายสาขา ในส่วนของประเทศกัมพูชา มีการ

ร่วมพฒันาสินคา้เครืÉองดืÉมใหม่ ๆ ในกลุ่ม Counter drink เพืÉอตอบโจทยก์ลุ่มผูบ้ริโภค ชาวกัมพูชา 

  

  “เรายงัคงเดินหนา้พฒันาสินคา้กลุ่มใหม่ๆ เพิÉมเติมร่วมกับ 7-Eleven ทีÉเป็นพนัธมิตรหลกัทางธุรกิจ เพืÉอตอบโจทยก์ลุ่มลกูคา้

แต่ละ Segmentation และกระตุน้ยอดขาย โดยยังคงรกัษาความสมัพนัธ์กับพนัธมิตรหลักทางธุรกิจใหแ้ข็งแกร่งอย่าง

ต่อเนืÉอง” 

  

ส่วนภาพรวมกลุ่มธุรกิจ B2C (Non 7-Eleven) ในปี 2568 บริษทัฯพรอ้มพฒันาสินคา้ให้ตอบโจทยล์กูคา้กลุ่ม Café 

Business  และการเพิÉมลูกคา้รายใหม่ใหม้ากขึ ÊนทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ  นอกจากนี Ê ยงัมีแผนสรา้งสินคา้ทีÉเป็น 

Brand ของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้กลุ่ม Health  & Wellness Products อย่างต่อเนืÉอง และมีแผนการขยายช่องทางการขาย

ใหม่  ขณะทีÉธุรกิจไลฟ์สไตล ์ในส่วนของคาแรคเตอร ์มีการสรา้งการรบัรูใ้นตวัคาแรคเตอรใ์หม่มากขึ Êน 

  

 ประธานกรรมการบริหาร TACC กล่าวอีกว่า บริษัทฯยงัมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ทีÉมาจากการ M&A, JV เพืÉอเป็น New 

S-Curve  สามารถมาต่อยอดกับธุรกิจเดิม และการนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน 

 


