
TACC ฐานแนน่! โชวร์ายได ้Q2/66 เพิ�มขึ�น 14.77% รบัผลดไีฮซซีนัธรุกจิเครื�องดื�ม-ทอ่งเที�ยวคกึคกั
บอรด์ใจดแีจกปนัผลระหวา่งกาล 0.17 บ./หุน้ พรอ้มอนมุตัซิื�อหุน้คนื

ศกุร ์๑๑ สงิหาคม ๒๕๖๖ ๑๐:๓๗

บมจ.ท.ีเอ.ซ.ีคอนซเูมอร ์(TACC) เปิดงบไตรมาส 2/66 มรีายไดร้วมกวา่ 447.23 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 57.55 ลา้นบาท หรอื 14.77% กําไรสทุธ ิ62.41 ลา้นบาท เนื�องจากเป็นชว่งไฮซซีนั
ธรุกจิเครื�องดื�ม นักทอ่งเที�ยวคกึคกั ฟากผูบ้รหิาร "ชชัชว ีวฒันสขุ" ระบคุรึ�งปีหลงัเดนิหนา้สรา้งมลูคา่เพิ�มจากผลติภณัฑเ์ดมิ ลยุพัฒนาคณุภาพสนิคา้ตอบโจทยผ์ูบ้รโิภค มั�นใจสนับสนุน
รายไดปี้นี�โตเขา้เป้าระดบั 10% พรอ้มรกุขยายลงทนุธรุกจิ Health and Wellness เต็มรปูแบบ เพื�อกา้วเขา้สู ่Next S Curve

๑๕ ส.ค. TACC สง่แบรนด ์TRIVA เขา้รว่มงาน Thailand Coffee Fest 2023พรอ้มเปิดตวัสนิคา้ใหมส่ดุเอ็กซค์ลซูฟี
๑๕ ส.ค. TACC มั�นใจปี 66 รายไดโ้ต 10% ตามนัด บกุธรุกจิ Health and Wellness เต็มรปูแบบ เปิดงบ Q1/66 รายไดร้วม 379.31 ลบ. กําไร 46.43 ลบ.
๑๕ ส.ค. ผถห. TACC อนุมตัจิา่ยปันผล 0.19 บ./หุน้-รับเงนิ 23 พ.ค.นี� ลั�นปี 66 เขา้สู ่Next S Curve หลงัปิดดลี M&A รกุธรุกจิ Health and Wellness เต็มรปูแบบ

นายชชัชว ีวฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท ท.ีเอ.ซ.ีคอนซเูมอร ์(TACC) เปิดเผยวา่ภาพรวมผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯในไตรมาส 2/2566 มรีายไดร้วม 447.23 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 14.77 % เทยีบงวดเดยีวกนัของปีกอ่นมี
รายไดร้วม 389.67 ลา้นบาท และมกํีาไรสทุธ ิ62.41 ลา้นบาท ขณะที�งวด 6 เดอืนแรกของปี 2566 มรีายไดร้วม 826.54 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 13.46% เทยีบงวดเดยีวกนัของปีกอ่นมรีายไดร้วม 728.46 ลา้นบาท และมกํีาไรสทุธิ
108.84 ลา้นบาท

ปัจจัยที�สนับสนุนใหย้อดขายเตบิโตไดด้ ีเนื�องจากในไตรมาส 2 จะเป็นชว่งฤดกูาลที�ดขีองธรุกจิเครื�องดื�ม ซึ�งในปีนี�กม็ทีศิทางเดยีวกนั ทําใหม้ยีอดขายเตบิโตไดอ้ยา่งแข็งแกรง่ รวมถงึยงัไดรั้บอานสิงสข์องการฟื�นตวัของการเดนิทาง
ทอ่งเที�ยว และการฟื�นตวักลบัมาของผูบ้รโิภค

ทั �งนี� ที�ประชมุคณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหบ้รษัิทจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้สามญัเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.17 บาทตอ่หุน้ โดยเป็นการจา่ยปันผลจากงวดดําเนนิงานตั �งแตว่นัที� 1 มกราคม 2566 ถงึวนัที� 30 มถินุายน
2566 และวนักําหนดรายชื�อผูม้สีทิธไิดรั้บปันผล (Record date) ในวนัที� 25 สงิหาคม 2566 และวนัที�ไมไ่ดรั้บสทิธปัินผล(XD) ในวนัที� 24 สงิหาคม 2566

พรอ้มกนันี� ที�ประชมุคณะกรรมการมมีตอินุมตัโิครงการซื�อหุน้คนื(Treasury Stock) เพื�อบรหิารทางการเงนิภายในวงเงนิสงูสดุไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท และจํานวนที�จะซื�อคนืไมเ่กนิ 11,000,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนไมเ่กนิรอ้ยละ 1.81
ของหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้ทั �งหมด

สําหรับแผนการดําเนนิธรุกจิในครึ�งปีหลงั บรษัิทฯยงัคงเดนิหนา้สรา้งมลูคา่เพิ�มจากผลติภณัฑเ์ดมิ ลยุพัฒนาคณุภาพผลติภณัฑใ์หส้ามารถตอบโจทยล์กูคา้และผูบ้รโิภค อกีทั �งบรหิารจัดการควบคมุพัฒนาคา่ใชจ้า่ยและการดําเนนิงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนื�อง ขณะเดยีวกนัยงัรกุขยายลงทนุธรุกจิ Health and Wellness เต็มรปูแบบ
โดยกลุม่ธรุกจิ B2B (7-Eleven) บรษัิทฯ ยงัคงมุง่มั�นพัฒนาสนิคา้ Core Menu และ New Menu รวมทั �งออกสนิคา้ใหมร่ว่มกนัในฐานะ Key Strategic Partner ไมว่า่จะเป็นเครื�องดื�มเย็นในโถกด (Jet Spray) และ เครื�องดื�ม Non
Coffee Menu ใน All Cafe ทั �งในประเทศไทย และ 7-Eleven ในประเทศกมัพชูา

กลุม่ธรุกจิ B2C (Non 7-Eleven) บรษัิทฯ พรอ้มเดนิหนา้ขยาย Brand TRIVA (ทรวีา่) ไซรัปผลไมเ้ขม้ขน้จากธรรมชาต ิทั �งในประเทศและตา่งประเทศ เพื�อตอบสนองความตอ้งการ และสรา้งความแตกตา่งใหก้บัผูป้ระกอบการ รา้น
คา้ คาเฟ่ (Total solution service offering) เพื�อขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ตา่งๆ

"แนวโนม้การดําเนนิงานในปี 2566 บรษัิทฯ ยงัคงเป้าหมายรายไดเ้ตบิโต 10% ซึ�งไดรั้บปัจจัยหนุนจากธรุกจิเครื�องดื�มที�เป็นจดุแข็งของบรษัิทฯ และการเดนิหนา้ธรุกจิ Health and Wellness ของบรษัิทยอ่ยแบบครบวงจร ในนาม
บรษัิท เฮลธ ์อนิสไปรด์ แพลนเนต จํากดั เพื�อขยายแบรนด ์Bloss Natura ผลติภณัฑเ์พื�อสขุภาพ ความงาม และอาหารเสรมิชั �นนําที�ผลติจากประเทศเกาหล ีเพื�อนํามาตอ่ยอดธรุกจิ ซึ�งมั�นใจวา่จะเป็น Next S Curve ในชว่ง 5-10 ปี
ขา้งหนา้ ผลกัดนัผลการดําเนนิงานเตบิโตอยา่งแข็งแกรง่และยั�งยนืในอนาคต"นายชชัชว ีกลา่วในที�สดุ

ที�มา: ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร์
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