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ถือเป�นเรื�อง “ทอล์ก ออฟ เดอะทาวน์” เล่าไมรู่้จักจบ กับป�ญหา “เงินออม” ไมพ่อใช้สําหรับวัยเกษียณ ซึ�ง
ไทยกําลังเข้าสู”่สังคมผู้สูงวัย” ในป� 2568

ผลการสํารวจของสถาบันวิจัยเพื�อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รว่มกับสถาบันวิจัยเพื�อการ
ประเมินและออกแบบนโยบาย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยกลับพบว่า กลุ่มแรงงานในระบบ ชว่งอายุ 40-
60 ป� ในกรุงเทพฯและปริมณฑล มีการวางแผนออมเงินไว้ใช้ในวัยเกษียณที�ผิดพลาด

ทั�งนี�จากหลายประเด็นไมว่่าจะเป�น 1.ชะล่าใจเกินไป 2.การไมเ่ข้าใจสถานการณ์พอ 3.คํานวณค่าใช้จ่าย
ผิดพลาด 4.เปลี�ยนแผนมาเกษียณก่อนกําหนด 5.คาดหวังกับกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ และเป�นที�มาของ
โครงการ Employee Joint Investment Program-EJIP No. 1 ผา่นการสนับสนุนของสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ล่าสุด คณะกรรมการบริษัท ที.เอชี.คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน) (TACC) แจ้งว่า ตามที�ที�ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเมื�อวันที� 20 ก.พ.63 ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติโครงการสะสมหุ้นสําหรับพนักงาน
(Employee Joint Investment Program-EJIP No. 1) ซึ�งเป�นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
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ขา่วที�เกี�ยวข้อง

กํากับหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า EJIP No. 1 เป�นโครงการลงทุนซื�อหุ้นสะสมของบริษัทเป�นรายงวด
เพื�อเป�นรูปแบบหนึ�งของการให้ผลตอบแทนกับพนักงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยบริษัทจะหักเงิน
เดือนพนักงานที�มีสิทธิและสมัครใจเข้ารว่มโครงการในอัตรา 5% ของเงินเดือนในแต่ละเดือน และบริษัท
จะจ่ายสมทบในจํานวนเงินที�เทียบเท่ากับเงินสะสมของพนักงาน หรือผู้บริหารที�จ่ายเข้าโครงการทุกเดือน
สําหรับบริษัทหลักทรัพยฟ์�ลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป�นบริษัทหลักทรัพย์ที�ได้รับการแต่งตั�ง
ให้เป�นผู้ดําเนินโครงการ จะนําเงินสะสมของผู้เข้ารว่มโครงการรวมกับเงินสมทบของบริษัทไปซื�อหุ้น
TACC ในตลาดหลักทรัพยฯ์ ภายในวันที�บริษัทกําหนดของทุกเดือน

สําหรับโครงการดังกล่าวมีอายุโครงการ 2 ป� เริ�มจากวันที� 1 เมษายน 2563-31 มีนาคม 2565 โดยมี
เงื�อนไขการถือครองหลักทรัพย ์ผู้เข้ารว่มโครงการมีสิทธิขายหุ้น TACC เมื�อโครงการอายุครบ 1 ป� สามารถ
ขายหุ้นได้ 50% ของจํานวนหุ้นที�สะสมได้ และเมื�อโครงการครบ 2 ป� สามารถขายหุ้นได้คงเหลือได้ทั�ง
จํานวน ทั�งนี� เงื�อนไขไมไ่ด้บังคับใชกั้บกรณีผู้เข้ารว่มโครงการพ้นสภาพการเป�นพนักงาน เกษียณอายุ
ถึงแก่กรรม ซึ�งเป�นไปตามเงื�อนไขสัญญาระหว่างบริษัทและผู้เข้ารว่มโครงการ

ถือเป�นการเป�ดมิติใหมสํ่าหรับการออมเพื�อวัยเกษียณ ผา่นการลงทุนในหุ้นของบริษัท สร้างแรงกระตุ้นใน
การมีสว่นรว่มในการขับเคลื�อนธุรกิจ และพนักงานจะได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินออมที�เพิ�มขึ�นจาก
การจ่ายเงินสมทบเข้าตามสัดสว่นที�พนักงานออมหุ้น แต่ไมเ่กิน 5% ของเงินเดือนในแต่ละเดือน ถือเป�น
โปรเจคที�ออกมาตอบโจทย ์“มนุษยเ์งินเดือน” เพื�อให้มีเงินใช้ในวัยเกษียณ โดยไมเ่ป�นภาระลูกหลานใน
อนาคต ต้องขอขอบคุณทีมผู้บริหาร TACC ที�มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความสําคัญกับการดูแลสวัสดิการ
พนักงาน และรว่มวางแผนเงินออมผา่นโครงการ EJIP No.1 และหวังว่าอนาคตข้างหน้า จะมีบริษัทจด
ทะเบียนแหง่อื�นรว่มสง่เสริมการออมผา่นโปรเจคนี�เชน่เดียวกัน เพื�อทําให้สังคมไทยก้าวผา่น ป�ญหาเงินไม่
พอใชห้ลังวัยเกษียณ
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