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 เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
พล.ร.อ.อภชิาต ิ  เพง็ศรีทอง อายุ 71 ปี 

ต าแหน่ง  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ( 6 ปี 2 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า) โรงเรียนนายเรือ 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 4/2559 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 82/2553 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

 2558-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  บรษัิท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจบุนั      ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท เจเคเอ็น โกบอลมีเดีย จ ากดั (มหาชน) 

 2555-ปัจจบุนั     ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  บรษัิท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 2553-ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ  บรษัิท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล อินเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ไมม่ ี

      กิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2563 

 0.03% ( 200,000 หุน้) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี
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ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา  

 ไมม่ ี

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

 คณะกรรมการบริษัท                                                   เขา้รว่ม 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 100% 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

ไม่เป็นกรรมการมีส่วน
รว่มในการบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง หรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
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นายคมศักดิ ์ วัฒนาศรีโรจน ์        อายุ 52 ปี                                            

ต าแหน่ง     กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา   

                และพจิารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  

 21 ธนัวาคม 2559 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 21 ธนัวาคม 2559 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ( 4 ปี 4 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 8/2562 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 29/2561 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 105/2551 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

 ธ.ค. 2559-ปัจจบุนั             กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

                                          และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ส.ค. 2548-เม.ย. 2563       กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
                                          บริษัท โมโน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)                                        

 ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ไมม่ ี

กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2563 

 ไมม่ ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี

 



 

4 
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา  

 ไมม่ ี

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

 คณะกรรมการบริษัท    เขา้ร่วม 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการตรวจสอบ                                                เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วม 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                     เขา้ร่วม 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

ไม่เป็นกรรมการมีส่วน
รว่มในการบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

          2) คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
                      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
                  3) บคุคลดงักล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมี  
                       สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 
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นายชัชชวี  วัฒนสุข อายุ 47 ปี  

ต าแหน่ง     กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร   

                และรักษาการกรรมการผู้จัดการ (กรรมการผู้มีอ านาจ) 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 3 มกราคม 2548 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 3 มกราคม 2548 - การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ( 16 ปี 4 เดือน) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 Master of Business Administration, University of San Diego, USA. 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2557 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

 2548-ปัจจบุนั                  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหาร 
                                        บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 1 มี.ค. 2562-ปัจจบุนั       รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 2553-ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท เอสพี อินเตอรแ์มค จ ากดั 

 2553-ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท ซี เอ เจเนอรลั จ ากดั 

 2560-ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท โปรเพลยเ์ยอร ์ออนไลน ์ จ ากดั   

กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2563 

 24.78% (150,655,825  หุน้) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา  

 ไมม่ ี
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จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

 คณะกรรมการบริษัท       เขา้รว่ม    6  ครัง้  จากทัง้หมด    7  ครัง้   หรือคิดเป็น  86 % 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                          เขา้รว่ม    1  ครัง้  จากทัง้หมด    3  ครัง้   หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการบริหาร                                           เขา้รว่ม    6  ครัง้  จากทัง้หมด  13  ครัง้   หรือคิดเป็น  46 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

กรรมการมีส่วนร่วมใน
การบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

          2) บุคคลดงักล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


