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เอกสารแนบ 8 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

กรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวิธี
จบัฉลากเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีพึงจะม ี

ขอ้ 18 .  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

             กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองาายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัฉลากว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี เวน้แต่
ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่าายใน
หนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนั
ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 
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ขอ้ 23. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งไดร้ับเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท 

การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการ
ท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นวา่นีใ้หเ้รียกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุ
สามญัดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ีขึน้าายในสี่ (4) เดือนาายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ 
(25) คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ช่ือกนั
ท าหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้ โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้ง
ระบวุา่ใหเ้รียกประชมุเพ่ือการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุาายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแตว่นัท่ี
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุ โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา  3 วนัติดตอ่กนั 
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ขอ้ 37.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบ
หา้คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

            ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดน้ัดเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชมุเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดั
ประชมุใหม ่และสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงั
นีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู ้ถือหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้ ้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้  
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชมุจะมี
มติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

เม่ือท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณา
เรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ
เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุม
ครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอ งประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานใน
ท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
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ขอ้ 42. เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคบันี ้หรือกรณีอื่นตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลง
มติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุ
ออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส  าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(5) การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบริษัท หรือการเลิกบรษัิท 

 
สมุด การบัญช ีและการสอบบัญช ี

ขอ้ 52. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการนัน้ 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน 
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อ
หุ้น และข้อมติทั้งหมดของท่ีประชุมลงไวเ้ป็นหลักฐานโดยถูกต้อง และหลักฐานนีใ้ห้เก็บรักษาไว ้ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ท่ีเก็บรกัษาไวใ้นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 
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ขอ้ 58. ผูส้อบบัญชีใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบัญชี  
ผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอา
มาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไมไ่ด ้

ขอ้ 61. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

 

 
 

 

 

  
 


