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เอกสารแนบ 9 

ค าชีแ้จง การลงทะเบยีน วิธีการมอบฉันทะ การแสดงเอกสารการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 บริษัทไดจ้ัดท ำหนังสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีก ำหนดโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์ โดย  
ผูถื้อหุน้สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่ง ใน 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ไวช้ดัเจนตำยตวั (ไดน้  ำส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม

หนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้) 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตำ่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้   

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 นี ้หำกท่ำนไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุได ้ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะ
ใหบ้คุคลอื่นเขำ้รว่มประชมุแทน หรือท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ เขำ้รว่มประชุม
ดงักลำ่วได ้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะในกำรประชมุมำพรอ้มนีแ้ลว้  

เอกสารการแสดงตนในวันประชุม และเอกสารส าหรับประกอบการมอบฉันทะ 
 บริษัทฯ เปิดรบัลงทะเบียนและตรวจเอกสำรแสดงตนหรือหนังสือมอบฉันทะ ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. เป็นตน้ไป 
ณ สถำนท่ีประชุม ตำมแผนท่ีแนบ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะใชร้ะบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเขำ้ประชุม ดงันัน้ จึงขอให ้
ผูเ้ขำ้ประชมุโปรดน ำเอกสำรเพ่ือกำรลงทะเบียนท่ีสง่ให ้ซึง่ไดพิ้มพ ์Barcode ไว ้มำใชใ้นกำรลงทะเบียนดว้ย 

เอกสารทีใ่ช้ในการลงทะเบยีนก่อนเข้าประชุม   

1. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณมีาประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหแ้สดงเอกสำรฉบบัจริงหรือส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึง่ปรำกฏรูปถ่ำยของผูถื้อ
หุน้และยงัไมห่มดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง 

 กรณมีอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บั

มอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
 ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูม้อบฉันทะและยังไม่หมดอำยุ  
       เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทำง โดยผูม้อบฉันทะลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำ  
       ถูกตอ้งดว้ย  

 ค) เอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูร้บัมอบฉันทะและยังไม่หมดอำยุ เช่น  
  บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง  
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2. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

 กรณผีูแ้ทนของผูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 

 ก) ใหแ้สดงเอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำย 
             ของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง 

 ข) ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพำณิชย ์หรือส่วนรำชกำรท่ีมี
อ  ำนำจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจำ้หนำ้ท่ีของนิติบุคคลนัน้ โดยมีรำยละเอียด ช่ือนิติบุคคล ผูม้ี
อ  ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพนัหรือกระท ำกำรแทนนิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ ท่ีตัง้
ส  ำนกังำนใหญ่ เป็นตน้ ซึง่ออกมำไมเ่กิน 1 ปี และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณผีูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 

ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบ
ฉนัทะและและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท  

ข) ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพำณิชย ์หรือส่วนรำชกำรท่ีมี
อ  ำนำจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจำ้หนำ้ท่ีของนิติบุคคลนัน้ โดยมีรำยละเอียด ช่ือนิติบุคคล ผูม้ี
อ  ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพนัหรือกระท ำกำรแทนนิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ ท่ีตัง้
ส  ำนกังำนใหญ่ เป็นตน้ ซึง่ออกมำไมเ่กิน 1 ปี และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูแ้ทนนิติบุคคลและยังไม่หมดอำยุ 
เช่น บัตรประจ ำตวัประชำชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทำง  และผูแ้ทนนิติบุคคลลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้งดว้ย 

ง) เอกสำรแสดงตนท่ีหน่วยงำนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูร้ ับมอบฉันทะและยังไม่หมดอำยุ เช่น  
บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง   

3. ผู้ถอืหุน้ทีแ่ต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูแ้ทนนิติบุคคลของ 
Custodian ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

ข) หนงัสือยืนยนักำรไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ท่ีออกโดยกระทรวงพำณิชยซ์ึง่ออกมำใหไ้ม่เกิน 
1 ปี และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ ำนำจ (กรณีมี
หนงัสือมอบอ ำนำจก ำหนดใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรดงักลำ่วได)้ 

ง) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนท่ีส่วนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian และยงัไม่
หมดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

จ) ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจของ Custodian กรณีท่ีมอบอ ำนำจใหผู้ร้ ับมอบอ ำนำจด ำเนินกำรแทน (ท่ียังไม่
หมดอำยุ) และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ ำนำจ 
(กรณีมีหนงัสือมอบอ ำนำจก ำหนดใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรดงักล่ำวได)้ และส ำเนำเอกสำร
แสดงตนท่ีส่วนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูร้บัมอบอ ำนำจ และยังไม่หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตวั
ประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ ำนำจ 
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ฉ) เอกสำรแสดงตนท่ีส่วนรำชกำรออกให ้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผูร้ ับมอบฉันทะ และยังไม่หมดอำยุ เช่น บัตร
ประจ ำตวัประชำชน ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทำง 

  ทัง้นี ้ส  ำหรบัเอกสำรใดท่ีมิไดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบ
อีกชดุหนึ่ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปลดว้ย 

ค าชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุน้ 

  ประธำนในท่ีประชมุ หรือบคุคลท่ีประธำนในท่ีประชมุมอบหมำยจะแจง้วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบั
ผลกำรลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทรำบก่อนเขำ้สูว่ำระกำรประชมุ 

1. วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชมุ เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมำยท่ีบงัคบัใช ้กล่ำวคือ

ใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง   

2. กำรพิจำรณำลงมติในแตล่ะวำระ บริษัทฯ ไดน้  ำเสนอควำมเห็นของคณะกรรมกำรตำมท่ีไดส้ง่รำยละเอียดให้

ผูถื้อหุน้ศกึษำลว่งหนำ้แลว้ และจะท ำกำรขอมติตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำร โดยประธำนฯ จะสอบถำมท่ีประชมุวำ่

มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

2.1 หำกมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหก้่อนเขำ้ประชมุ และส่งบตัรลงคะแนนดงักลำ่ว

ให้เจ้ำหน้ำท่ี ทั้งนี ้จะถือว่ำผู้ถือหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีไม่ยกมือเพ่ือแสดงตัวหรือไม่ส่งบัตร

ลงคะแนนไดอ้อกเสียงเห็นดว้ย 

2.2 หำกไมม่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดยกมือไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือวำ่ท่ีประชมุมีมติ

เอกฉนัทเ์ห็นดว้ยตำมท่ีประธำนฯ เสนอใหท่ี้ประชมุพิจำรณำลงมติ 

2.3 ผูถื้อหุน้ท่ีท ำหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ร่วมประชุมและหนังสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียง

ลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯ จะน ำคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก

เสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้บนัทกึคะแนนเสียงรวมไวล้ว่งหนำ้ 

3. กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ส  ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท

ไดแ้ก่ 

3.1 วำระท่ีต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทฯ จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนบัเฉพำะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็น

ดว้ยและไมเ่ห็นดว้ยเท่ำนัน้ แตไ่มน่บัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  

3.2 วำระท่ีตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมำประชุม บริษัทฯ จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมำประชุม  

ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง 
4. กรณีท่ีผูร้ ับมอบฉันทะออกเสียงคะแนนในบัตรลงคะแนนไม่ตรงตำมหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะนับ

คะแนนเสียงตำมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดบ้นัทกึไวล้ว่งหนำ้แลว้ 
 
 


