
 

 

 

 

 

หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2563 

วันที ่18 กันยายน 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องมีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรม อัล มีรอซ  
เลขที ่4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

บรษัิทฯ มีความหว่งใยตอ่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 จึงก าหนดมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาด  

โดยทางโรงแรมอลั มีรอซ ไดม้ีการติดตัง้เครือ่งตรวจวดัอณุหภมูิรา่งกายของพนกังานและลกูคา้ก่อนเขา้โรงแรม 

 สอดคลอ้งกบับรษัิทฯ ที่ไดม้กีารติดตัง้เครือ่งตรวจวดัอณุหภมูิรา่งกายก่อนเขา้หอ้งประชมุเช่นกนั  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นสาธารณสขุ กรณีทา่นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีอณุหภมูิรา่งกาย 

ตัง้แต ่37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิการใหเ้ขา้ในหอ้งประชมุ 

เนื่องจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรค COVID-19  

ส านกังาน ก.ล.ต. สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระแทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

โดยมีรายละเอียดแนวปฏิบตัใินการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563   
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แนวปฏบิัตใินการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563   
กรณีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

 

เพ่ือเป็นการป้องกนัและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ ขอความร่วมมือและขอ
ท าความเขา้ใจมายงัผูถื้อหุน้ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น เดินทางไปยัง/มาจากประเทศกลุ่มเสี่ยงตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2563 ไดแ้ก่ จีน ฮ่องกง มาเก๊า เกาหลีใต ้อิตาลี อิหร่าน ไตห้วนั สิงคโปร ์ญ่ีปุ่ น ฝรั่งเศส เยอรมนี 
รวมถึงประเทศกลุ่มเสี่ยงท่ีกระทรวงอาจก าหนดเพ่ิมเติม หรือติดต่อใกลชิ้ดกับบุคคลท่ีมีประวตัิเดินทางไปยัง/มา
จากประเทศกลุ่มเสี่ยงเป็นระยะเวลานอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม หรือผูม้ีไข ้หรืออาการเก่ียวกบัทางเดินหายใจ 
หรือมีอาการท่ีอาจสงสยัว่าจะเป็นโรค COVID-19 ขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค 
โดยงดการเขา้ร่วมประชุมและควรมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท หรือผูอ้ื่น เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตามวิธีการซึ่งแสดงในเอกสารแนบ 8 ของหนงัสือประชมุท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 
 

2) การเขา้ไปในบริเวณหรือสถานท่ีจัดประชุม ทุกท่านจะตอ้งผ่านการคดักรอง หากผูถื้อหุน้ไม่ผ่านการคดักรอง 
อาจถูกปฏิเสธใหเ้ขา้ไปในหอ้งประชุม เช่น กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีไขว้ดัอณุหภูมิไดต้ัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป 
และ/หรือมีอาการที่อาจสงสยัวา่จะเป็นโรค COVID-19 ซึง่มีจดุคดักรอง ดงันี ้

 จุดคัดกรองบริเวณทางเข้าโรงแรม ซึ่งมี 2 จุด ไดแ้ก่ จุดทางเข้าบริเวณประตูหน้าของโรงแรม (Main 
Entrance) และบริเวณประตทูางเขา้จากท่ีจอดรถชัน้ใตด้ิน 

 จดุคดักรองบริเวณหนา้หอ้งประชมุมีรอซ 1 ชัน้ 3 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ถูกปฏิเสธใหเ้ขา้ไปในบริเวณหรือสถานท่ีจดัประชุม ผูถื้อหุน้ยงัคงสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้
 

3) บริษัทฯ เตรียมการในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ โรค COVID-19  
จากความแออดัของผูถื้อหุน้ในพืน้ท่ีการจัดประชุม ดงันี ้ 

 การตอ่แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะห่าง 1 เมตร 

 ผังท่ีนั่ งในห้องประชุมให้มีระยะห่างประมาณ 1 เมตรต่อ 1 ท่ีนั่ ง เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 บริษัทฯ จดัอาหารวา่งเป็นชดุ BOX SET พรอ้ม ชา กาแฟ และน า้ดื่มขวดแทน 
 

4) บริษัทฯ ขอสนับสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมน าหนา้กากอนามยัของตนมาดว้ย และสวมใส่ตลอดเวลาท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ  
ท่ีจดุคดักรองอย่างเครง่ครดั 
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ใบคัดกรอง COVID-19 
เพือ่การเข้าประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 

(Screening form for COVID-19) 

ขอสงวนสิทธิ์ในการเข้าพืน้ทีห่ากท่านอยู่ในกลุ่มเสี่ยงดังต่อไปนี้ 
1. ท่านมีไข้สูง ต้ังแต่ 37.5 °C 
2. ท่านมีการเดนิทางไป หรือแวะผ่าน (Transit) ประเทศกลุ่มเสี่ยงในช่วง 14 วันทีผ่่านมา 
3. บุคคลใกล้ชิดการเดนิทางไป หรือแวะผ่าน (Transit) ประเทศกลุ่มเสี่ยงในช่วง 14 วันทีผ่่านมา และมีไข้สูง ต้ังแต่ 37.5 °C 
ท่านสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนเข้าพืน้ทีไ่ด้ไม่เกิน 24 ช่ัวโมง 

ข้อมูลเพือ่แสดงตน 
ช่ือ – สกลุ (Name-Last name)…………………………………………………………....................................................……………… 
เลขท่ีบตัรประชาชน /เลขท่ีใบขบัข่ี/เลขท่ี Passport (ID card, driving license no. , or passport no.) ………………......……………… 
โทรศพัท ์(TEL.) ………………………………............................……… มือถือ (Mobile)…………………...…………......................... 

ข้อมูลของตัวท่านเอง 
ในช่วง 14 วนัท่ีผ่านมา มีการเดนิทางไป หรือแวะผ่าน (Transit) ประเทศกลุ่มเส่ียงหรือไม่  In the last 14 days, whether 
traveled/transited outbreak countries or not   
 ( ) เดนิทาง (Yes)  
 ( ) ไม่มีการเดนิทาง (No)  
 

มีอาการดงันีห้รือไม่  Do you have any of these Symptoms   
 [ ] มีไขส้งู ตัง้แต ่37.5 °C (High fever 37.5 °C or more)  
 [ ] ไอจาม/เจ็บคอ/มีน า้มกู/หายใจเหน่ีอยหอบ (cough, shortness of breath)  
 [ ] ไม่มีอาการดงักล่าว (None of these symptoms)  

บุคคลใกล้ชิด (บุคคลทีพั่กอาศัยอยู่ร่วมกับท่าน หรือ บุคคลทีท่่านพบปะคลุกคลีด้วย) 
Someone close to you (Your family or contact)  

ในช่วง 14 วนัท่ีผ่านมา บคุคลใกลช้ิด มีการเดนิทางไป หรือแวะผ่าน (Transit) ประเทศกลุ่มเส่ียง หรือตดิเชือ้ไวรสั COVID-19 หรือไม่  In 
the past 14 day, any of your family members traveled to or transit in high risk countries or tested positive for COVID-19   
 ( ) เดนิทาง (Yes)   
 ( ) มีประวตัใิกลช้ิดหรือสมัผสักบัผูป่้วยสงสยัหรอืยืนยนัโรค COVID-19 (Contacted with confirm COVID-19 case) 
 ( ) ไม่มีการเดนิทางและไม่ตดิเชือ้ COVID-19 (No) 

 

ลงช่ือผูใ้หข้อ้มลู (ตวับรรจง)............................................................................................................................................................. 

(   ) ไม่เข้าข่ายต้องสงสัย ใหรั้บสติ๊กเกอรแ์ละลงทะเบียน 
 
If passed the check.  Attendees will receive stickers sign and 
registered 

(  ) เข้าข่ายต้องสงสัย ใหไ้ปพบแพทยท์ีส่ถานพยาบาลเพื่อ
วินิจฉัยโรค และท าตามค าส่ังแพทยโ์ดยเคร่งครัด 
Suspect must diagnose by doctor at the hospital and strictly 
perform medical orders 

**บริษัทฯจะเก็บรวบรวม ใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตามทีป่รากฏในแบบสอบถาม และบริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหแ้ก่เจา้พนกังานควบคมุ
โรคตดิต่อตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บรกัษา ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิงาน
ขา้งตน้ หากบริษัทจะน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการอืน่เมือ่ไดร้บัอนญุาตจากผูถ้อืหุน้เทา่นัน้** 
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ท่ี TACC (ล.) 023/2563     วนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย     1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2562   
                          2. รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ 
  3. ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
  5. นิยามกรรมการอิสระ 
  6. คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 
  7. ประวตัิผูส้อบบญัชีและรายละเอียดคา่สอบบญัชี 
  8. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะ 
              9. ขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
             10. ค  าชีแ้จง การลงทะเบียน วิธีมอบฉนัทะ การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
             11. แบบฟอรม์การลงทะเบียน 
             12. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 5/2563  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวันท่ี 18 กันยายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องมีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรม อัล มีรอซ  
เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที ่1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวันที ่23 เมษายน 2562 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   บริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 
2562 โดยไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าท่ีประชุมควรรบัรองรายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2    พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 ปรากฎอยู่ในรายงาน
ประจ าปีท่ีจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานประจ าปีดงักล่าวน าเสนอ
ข้อมูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2562 ดังนั้นท่ีประชุมสมควรรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

 การลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมต่อ้งลงมติ 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไดผ้่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชีแลว้ รายละเอียดของงบการเงิน
ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นีต้ามเอกสารแนบ 2 

  ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีได้
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่า มีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบัญชีท่ี
รบัรองทั่วไป ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จงึสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักลา่ว  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4    พจิารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไร
สุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการ
จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงิน และความจ าเป็นในการ
ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน เพ่ือบริหารกิจการ และแผนขยายธุรกิจในอนาคตรวมถงึภาวะทางเศรษฐกิจ โดย
บริษัทฯ มีส  ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัทราบ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 2 ครัง้ ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 145.92 ลา้นบาท 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

-  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 60.80 ลา้นบาท   
เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 
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-  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 จากก าไรของบริษัทท่ีปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินและ
บญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นเงิน
ทัง้สิน้ 85.12 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 โดยเป็นการจ่ายทดแทนในอัตราเดียวกับการ
น าเสนอจ่ายปันผลประจ าปี เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จากการเลื่อนประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯออกไปก่อนโดยไมม่ีก าหนด จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 

การลงมต ิ  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไม่ตอ้งลงมติ 

วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา (หรืออตัราท่ีใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป
ใหก้รรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

 1. นางพกัตรา สรุิยาปี                       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

                                                                         กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายชนิต สวุรรณพรินทร ์               กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

                                                                          และกรรมการบริหารความเสี่ยง              

 3. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง            กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร              

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม  เพ่ือเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้มายงับริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิ
แต่งตัง้กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่ง ไดแ้ก่ 1) นางพักตรา สุริยาปี ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 2) นายชนิต สวุรรณพรินทร ์กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  3) นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ  
ชูแสง กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู ้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ 
และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง (รายละเอียดประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละ
ท่านปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6    พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนด 
แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ 
ท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของ
บริษัทฯ 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน คณะกรรมการเห็นสมควรท่ีจะเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2563  (รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 5)  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

วาระที ่7    พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2563 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ก าหนด
ว่าใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแลว้
เห็นสมควร ท่ีจะเสนอท่ีประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ให ้

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 
   2) นายวิชาติ โลเกศกระวี         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 และ/หรือ 
      3) นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์                    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604   

   แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2563 และก าหนดคา่ตอบแทนเป็น
เงินจ านวน 1,560,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบัญชี
รายเดียวกันกับผูส้อบบัญชีในปี 2562 เฉพาะท่านแรกท่ีไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ
เน่ืองจากทางส านกังาน ก.ล.ต. ไดอ้อกเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบัติหนา้ท่ี
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีจะตอ้งมีการเวน้วรรค 5 รอบปีบญัชี เพ่ือใหส้ามารถพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีความ
เป็นอิสระท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

 

 

 



 

7 
 

                                   ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2562 และ 2563             
                                             หน่วย: บาท 

รายการ  2562 2563 %เพิม่ขึน้   
(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,020,000 1,080,000 6 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 480,000   - 

รวม 1,500,000 1,560,000  

                    หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ เช่น คา่เดนิทาง, คา่เอกสาร, คา่โทรสาร เป็นตน้ 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีการเปิดบริษัทรว่มทนุ โดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทรว่มทนุนัน้ ไมไ่ดส้งักดั
ส  านักสอบบัญชีเดียวกัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตาม
ก าหนดเวลา โดยปัจจบุนั บริษัทฯ ไดท้  าการจ าหน่ายเงินลงทนุในหุน้สามญัท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัท สยาม 
เกตเวย ์จ ากดั เรียบรอ้ยแลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2562 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ดงัรายช่ือผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรในการปรบั
เพ่ิมค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีตามความเหมาะสม เน่ืองจากผูส้อบบัญชีมีภาระการปฏิบัติหนา้ท่ี
เพ่ิมขึน้จากการตรวจสอบ/สอบทานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปี 
2563 เช่น TFRS9 เป็นตน้ 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

วาระที ่8    พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 

  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯจะจดัสถานท่ีประชุมใหม้ีระยะห่างตามแนวปฏิบตัิท่ีถูกตอ้ง 
ซึ่งจะท าใหจ้  านวนท่ีนั่งในหอ้งประชุมมีจ านวนจ ากัด และมีการตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายของทุกท่านก่อนเขา้บริเวณ
สถานท่ีจดัประชมุ ดงันัน้เพ่ือความปลอดภยัและสขุอนามยัของทกุท่าน บริษัทฯจ าเป็นตอ้งขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้
โปรดพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ ตามแบบหนังสือมอบฉันทะ โดยท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการ
ลงคะแนนเสียงในทุกวาระล่วงหนา้ได ้โดยบริษัทฯจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มรายช่ือกรรมการอิสระท่ีเสนอ
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบก าหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และ
สถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน
การประชมุครัง้นีแ้ทน กรุณาย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะตอ่ประธานท่ีประชมุ และ/หรือบคุคลท่ีประธานในท่ีประชมุมอบหมาย
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ ในกรณีมอบฉนัทะกรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ใหแ้ก่
ประธานกรรมการ และ/หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อน โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้ก่ พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง และนายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
แนบ 9 

 ในการนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุในเอกสาร  
แนบ 8 มาแสดงเพ่ือสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
หากผูถื้อหุน้มีค  าถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษัทฯชีแ้จงในประเดน็ของระเบียบวาระท่ีน าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบริษัทฯ 
สามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ไดท่ี้เลขานกุารบริษัท panjaporn@tacconsumer.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2717-2899  

 

        ขอแสดงความนบัถือ  

 

                   พลเรือเอก อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 
        ประธานกรรมการบริษัท 
 
หมายเหตุ  บริษัทฯ ของดแจกของช าร่วยในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ไดจ้ดัของวา่งและเครื่องดื่มไวร้บัรองผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมารว่มประชมุ 
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