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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2562 

ของ 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันท่ี  23 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมมีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ  
ถนนรามค าแหง กรุงเทพฯ 

พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมตามท่ีขอ้บงัคบัของ
บริษัทไดก้ าหนดไว ้

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ว่า บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2562 
จ านวน 4,332 ราย ซึ่งในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 40 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 16 ราย 
รวมทัง้สิน้ 56 ราย โดยถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 205,513,536 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 33.8016 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 

ประธานฯเปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และเลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน) 
1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                     ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิริพลัลภ                                 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
3. นางพกัตรา สรุิยาปี                                ประธานกรรมสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                                                  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
4. นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรีโรจน ์                   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 

                                                                    พิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   
5. นายชนิต สวุรรณพรินทร ์                        กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

                                                                    และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6.  นายชชัชวี วฒันสขุ                                กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง  

        ประธานกรรมการบริหาร  
7. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                     กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง 
                                                                  และกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน) 

1. นายชชัชวี วฒันสขุ                                ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                       กรรมการบริหาร 
3. นางสวีุรยา องัศวานนท ์       กรรมการบริหาร 
4. นายวรพจน ์ ตัง้มนสัวงศ ์       กรรมการบริหาร 
5. นางสาวปาริฉตัร  โชติภมูิเวทย ์                  กรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร ฤกษส์มบรูณ ์

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ         บริษัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั 

ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายไกรสร  มีสมงาม          บริษัท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 

ก่อนท่ีจะใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จง้
วิธีการลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบ ดงันี ้

 1. ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อ 
หนึ่งหุน้  

 2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่  

 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 และวาระท่ี 5 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านัน้ แลว้จึงน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนน
เสียงทัง้หมด 

 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้
ทัง้หมดท่ีมาประชมุ ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3. การพิจารณาลงมติในแตล่ะวาระ บริษัทฯไดน้ าเสนอความเห็นคณะกรรมการตามท่ีไดส้ง่รายละเอียดใหผู้ถื้อ
หุน้ศึกษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานจะสอบถามท่ีประชุมว่า 
มีผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โปรดยกมือ  
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4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ท่านนัน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชมุ และยกมือเพ่ือแสดงตวัใหเ้จา้หนา้ท่ีไปรบับตัรลงคะแนน 
เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีรวบรวมตรวจนับคะแนนต่อไป  ทั้งนี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีไม่ยกมือเพ่ือแสดงตัว 
หรือไม่ส่งบัตรลงคะแนน ไดอ้อกเสียงเห็นดว้ย อนึ่ง หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่านใดยกมือไม่เห็นด้วย  
หรืองดออกเสียง ใหถื้อวา่ท่ีประชมุมีมติเอกฉนัทเ์ห็นดว้ยตามท่ีประธานเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

5. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนงัสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์อง 
ผูถื้อหุน้ โดยบนัทกึคะแนนเสียงรวมไวล้ว่งหนา้ 

6. กรณีผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนไม่ตรงตามหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะนบั
คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดบ้นัทกึไวแ้ลว้ลว่งหนา้ 

7. บตัรลงคะแนนเสียงใดท่ีไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดอ้ย่างชดัเจน 
ว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบตัรเสีย เช่น การท าเครื่องหมายทัง้ในช่องเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย หรือ
การท าเครื่องหมายไมช่ดัเจน หรือขีดฆ่าเครื่องหมายใด โดยไมล่งลายมือช่ือก ากบับริเวณท่ีขีดฆ่านัน้ เป็นตน้ 

8. ในวาระการพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 
วาระการอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระการอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2562 นัน้ บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือหุน้ในบริษัทฯ มารวมค านวณในฐานการนบัคะแนน 
ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

9. เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมคะแนน เม่ือแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบ
ก่อนเริ่มวาระถดัไป  

10. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีตอ้งการกลบัก่อนท่ีการประชุมจะเสร็จสิน้ ขอใหค้ืนบัตรลงคะแนนท่ีหนา้
หอ้งประชมุ และหลงัเสรจ็สิน้การประชมุขอใหท้่านคืนบตัรลงคะแนนทัง้หมดใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯบริเวณดา้นหนา้
หอ้งประชมุ  

เลขานุการบริษัทไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมสงัเกตการณก์ารนบัคะแนนท่ีจุดนบัคะแนนโดยอาสาสมคัร
ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ โดยมีนายอมัพร  เจนสรุิยะวายภุทัร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดอ้าสาเป็นผูร้ว่มสงัเกตการณก์ารตรวจ
นบัคะแนนเสียง โดยไมม่ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุคดัคา้น 

ประธานฯ จงึไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวันที ่19 เมษายน 2561 

    ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี19 
เมษายน 2561 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 
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มต:ิ    ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 
2561ตามท่ีเสนอ วาระนีผ้่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย  205,522,236   เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
  ไมเ่ห็นดว้ย                             0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                    0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                            บตัรเสีย                                0  เสียง            

วาระที ่2  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561  ขอ้มลูส  าคญัอื่น ได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในส่วนของค าอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ในรอบปี 2561 และแผนธุรกิจปี 2562 ตอ่ท่ีประชมุ 

ในปี 2561 บริษัทฯมีสดัสว่นรายไดจ้ากการขาย แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2B  คิดเป็น 88% ของรายไดจ้ากการขาย โดยมาจาก กลุม่เครื่องดื่ม   
 Counter Drinks ในรา้น 7-Eleven ประกอบดว้ย  

       1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด (Cold Beverage Dispenser) มีจ  านวนประมาณ 10,000 กว่าสาขา สินคา้
ท่ีขายไดแ้ก่ กาแฟเอสเพรสโซ ่กาแฟลาเต ้ชาเย็น ช็อกโกแลตเฮอรช่ี์ ลิน้จ่ีเบอรร์ี่ทวิสต ์และโอเลีย้งเจ 
    2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมุมกาแฟสด All Café มีจ านวนประมาณ 5,600 สาขา 
สินคา้ท่ีขาย ไดแ้ก่ ชาเขียว ชาไทย ชามะนาว เมนูผลไมโ้ยเกิรต์ป่ันต่าง ๆ เป็นตน้ และมีการพัฒนาสินคา้
ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายใหก้บั All Café ไดแ้ก่ ผงชีสโฟมเบส ส าหรบัใส่เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผง
พรอ้มชงรสชาติตา่ง ๆ เช่น ชามะนาว ชีส ชานม ชีส และ ชาเขียวนมมทัฉะ ชีส และเครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิด
ผงพรอ้มชงตามฤดกูาล เช่น ยนิูคอรน์ มิลลกี์ ้อิตาเลี่ยนโซดา เป็นตน้   
   3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ (Hot Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 618 สาขา สินคา้
ท่ีขาย ไดแ้ก่ กาแฟ ชาเขียว และช็อกโกแลต 
2.  รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2C คิดเป็น 12% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย 
  1)  ธุรกิจคาแรคเตอรก์ลุม่ San-X  บริษัทฯ ไดเ้ซน็ตส์ญัญา Licensing Agreement กบับริษัท Ingram 
ประเทศญ่ีปุ่ นเป็นตวัแทนอนญุาตใหใ้ชล้ิขสทิธ์ิ ของบริษัท San-X ประเทศญ่ีปุ่ น (Licensor) ซึง่บริษัทฯจะเป็น
ตัวแทนท่ีจะดูแล Licensee ครอบคลุม 7 ประเทศ ได้แก่ Thailand, Singapore, Malaysia, Cambodia, 
Myanmar, Laos และ Vietnam  ระยะเวลาของสัญญา 5 ปี คาแรคเตอร์ของ San-X ได้แก่ Rilakkuma, 
Sumikkogurashi, Sentimental Circus, Kamonohashikamo, Mamegoma เป็นต้น  โดยในปีท่ีผ่านมามี
ลูกค้าท่ีใช้คาแรคเตอร์ กลุ่ม San-X ได้แก่ 7-Eleven, Tesco Lotus, Major Cineplex, Dutch Mill, Nivea, 
Eais, Hyiene เป็นตน้ 
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 2) โดนทัตรา “อะ สไมล”์ บริษัทฯ ไดพ้ฒันาสินคา้กลุม่โดนทัเป็น สโนวว่ี์โดนทัทวิส ตราอะสไมล ์โดย
บรรจุแยกซองน า้ตาลไอซิ่ง ท าใหส้ามารถแบ่งเทได ้ตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคท่ีไม่ชอบทานหวาน และชอบทาน
หวาน โดยมีหลากหลายรสชาติ เช่น สโนวว่ี์โดนทัทวิส รสสตอเบอรรี่ รสช็อกโกแลต และรสดบัเบิล้ช็อกโกแลต 
รวมทัง้ปัจจบุนัยงัมีการพฒันาโดนทัรูปแบบใหมค่ือ โดนทัป็อป เป็นชิน้พอดีค า โดยมีดิปป้ิงซอสแยกในซอง  

 3) เครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผง ตรา “สวสัดี” เป็นเครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผง ประกอบดว้ย 3 รสชาติ 
ไดแ้ก่  นมทุเรียนผสมเนือ้ทุเรียน  นมมะม่วงผสมเนือ้มะม่วง และชานมไทย โดยมุ่งเนน้การจัดจ าหน่ายใน
ตลาดตา่งประเทศโดยเฉพาะกลุม่ผูบ้ริโภคชาวจีนเป็นหลกั 

 4) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงตรา “ณ อรุณ” เป็นผลิตภณัฑป์รุงส าเร็จชนิดผงหลากหลายรสชาติ 
โดยจดัจ าหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ  ส  าหรบัปีนีบ้ริษัทฯ ไดเ้ป็นพนัธมิตรทางการคา้ในระยะยาวกบั A&W 
โดยรว่มพฒันาเครื่องดื่มในกลุม่เครื่องดื่มไมอ่ดัลม (Non-Carbonated Drink)  โดยปัจจบุนัติดตัง้แลว้ จ านวน 
8 สาขา 

 5) สินคา้กลุ่มเครื่องเขียน โดยใชค้าแรคเตอรข์องการต์ูน Sumikkogurashi วางจ าหน่ายในรา้น  
7-Eleven เช่น ปากกา ดินสอ สมดุ ไมบ้รรทดั เป็นตน้      

   ดา้นผลการด าเนินงานในปี 2561  

    ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,289 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 0.62% จากปีก่อน ท่ีมีรายไดจ้ากการขาย 
1,281 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกั ดงันี ้ 

 ยอดขายในประเทศเติบโต 8% จาก เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมมุกาแฟสด All Café มาก
ขึน้ตามจ านวนสาขาและการเพ่ิมเมนูใหม่ตามฤดูกาลเครื่องดื่มเย็นในโถกด โดนัทตรา “อะ สไมล”์ 
 และธุรกิจคาแรคเตอรก์ลุม่ San-X   

 ยอดขายตา่งประเทศ ในปีนีล้ดการจ าหน่ายสินคา้ชาเขียวพรอ้มดื่มตราเชนย่าในประเทศกมัพชูา 
เน่ืองจากเกิดการแข่งขนัในกลุม่เครื่องดื่มชาเขียวท่ีเขม้ขน้ขึน้จากคูแ่ข่งขนัรายเดิมท่ีเขา้รุกตลาดครัง้ใหม ่
จนท าใหเ้กิดสงครามราคาจงึไมคุ่ม้ตอ่การด าเนินธุรกิจ 

 ก าไรสุทธิในปี 2561 มีจ  านวน 71.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสุทธิ 5.50% ลดลง 41.17 ลา้นบาท
หรือคิดเป็น 36.61% จากปีก่อนท่ีมีก าไรสทุธิจ านวน 112.47 ลา้นบาทคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 8.72%  สาเหตุหลกัมา
จาก 1) อตัราก าไรขัน้ตน้ของบริษัทฯ ลดลงจากตน้ทุนภาษีความหวานของสินคา้ และการลดราคาขายสินคา้ในกลุ่ม
เครื่องดื่มชาเขียวในตา่งประเทศ 2) คา่ใชจ้่ายในการขายจากการตดัหนีส้ญูในบญัชีลกูหนีต้า่งประเทศ  

อตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 28.76% ลดลงเล็กนอ้ยจากปีก่อนท่ีมีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 30.22% เป็นผลมา
จากผลกระทบจากภาษีน า้ตาลท่ีเกิดขึน้ในช่วงไตรมาสท่ี 1 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไดแ้กไ้ขเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้จากการ
พฒันาสตูรใหมท่ี่ใชน้  า้ตาลนอ้ย 

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 964 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน 948 ลา้นบาท 
โดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมขึน้ จากการปลดค า้ประกนัเงินฝาก และเงินสดรบัจากการด าเนินงาน  หนีส้ิน
รวมมีจ านวน 304 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีจ านวน 283 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก
เจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนีอ้ื่น จากยอดหนีท่ี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และส่วนของผูถื้อหุน้มีจ  านวน 660 ลา้นบาท ลดลง 
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เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีจ านวน 665 ลา้นบาท เกิดจากจ่ายการเงินปันผลประจ าปีและการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล รวม 79 ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลในปี 2561 โดยไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.04 บาทต่อหุน้ และเงินปันผล
ประจ าปีในอตัรา 0.09 บาทตอ่หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 0.013 บาทตอ่หุน้  

               อตัราส่วนทางการเงินท่ีส  าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนด ยกเวน้อตัราระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย และ
ก าไรขัน้ตน้ รายละเอียด ดงันี ้

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2561 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Current Ratio (เท่า/X) 2.97 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 2.74 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย/Average Collection Period (วนั) 91 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 73 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย/Average Sale Period (วนั) 16 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 28.76% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 5.50% 
EBITDA (%) 8.84% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 10.76% 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย/์ Return on Assets (%) 7.46% 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เท่า) 0.46 

ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

นายพรนริศร ์ ลีลาอาภรณ์ ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามเรื่อง ผลประกอบการในไตรมาสท่ี 2 ถึง 
ไตรมาสท่ี 4 มีตวัเลขท่ีดีขึน้ แต่ท าไมในส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจึง เพ่ิมขึน้เป็นเพราะเหตุใด เกิดจากค่า
บ ารุงรกัษาเครื่องกดเครื่องดื่มรอ้น (Hot Beverage Dispenser) หรือไม ่

  นางสาวปาริฉัตร  โชติภูมิเวทย ์ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน ชีแ้จงว่า ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหารส่วนใหญ่เกิดจาก ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขายท่ีผันแปรตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ตามปกติ ค่าบ ารุงรักษา 
เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นและคา่เสื่อมราคาตามจ านวนเครื่องท่ีทยอยติดตัง้ 

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ในปีแรกของการบ ารุงรกัษาเครื่อง
กดเครื่องดื่มรอ้นนัน้จะไม่มีคา่ใชจ้่าย โดยจะเริ่มมีค่าใชจ้่ายดงักล่าวในปีถดัไป ซึ่งเครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นเป็นการทยอย
ติดตัง้และเริ่มมีคา่บ ารุงรกัษานีใ้นสว่นนีต้ัง้แตปี่ 2561 

โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 ตามท่ีเสนอ 
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วาระที ่3   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2561 

    ประธานฯเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทว่ามีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และบริษัทไดจ้ัดส่งงบการเงิน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทฯร่วมกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคัญ รวมทั้ง
ปรกึษาหารืออย่างอิสระ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากระบวนการควบคมุภายใน ในการจดัท างบการเงินของบริษัทฯมีความถูกตอ้ง 
เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างเพียงพอ และทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ประกาศต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด 

มติ:        ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามท่ีเสนอ วาระนี ้
ผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย        205,607,336  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                            0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                           บตัรเสีย                                0  เสียง        
 
 วาระที ่4   พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 

     ประธานฯไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน ส ารองดงักลา่วเป็นส ารองท่ีไมส่ามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน
อตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย  
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        โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณา ดงันี ้  

                  1. ไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทฯ มีส  ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

          2. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 
 54.72 ลา้นบาท 

          3. บริษัทฯ จะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Record date) ในวันท่ี 30 เมษายน 2562 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562        

ขอ้มลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
รายการ 2559 2560 2561 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) 101.83 112.47           71.30  
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608 608 
จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 85.12 109.44 79.04 
เงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.14 0.18 0.13 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท)          51.00            56.97            37.17  
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทตอ่หุน้) 0.06 0.09 0.04 
จ านวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 36.48 54.72 24.32 
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุ้นสามัญ (บาทต่อหุ้น) 0.08 0.09 0.09 
จ านวนเงนิปันผลรวมทีจ่่ายประจ าปี (ล้านบาท) 48.64 54.72 54.72 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 83.59 97.3 110.86 

 
 ส าหรับวาระนี ้บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือหุน้ในบริษัทมารวมค านวณในฐานการนับ
คะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด 

มติ:        ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิใหจ้ดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานและจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2561 ตามท่ีเสนอ วาระนีผ้่านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

             เห็นดว้ย      11,829,121 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                                          0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                                 0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                            บตัรเสีย                                             0  เสียง      
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วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุม ตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุก
ครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราท่ีใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสองภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

  1. รศ.กิตติ สิริพลัลภ                      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
        2. นายคมศกัดิ ์วฒันาศรีโรจน ์       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา          
                                                                     คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง    
                 3. นายชชัชวี วฒันสขุ                    กรรมการบริษัท กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
                                                                     และประธานกรรมการบริหาร                                                             
  บริษัทฯไดเ้ปิดกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 อย่างไรก็ตาม เม่ือถงึระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ปรากฎวา่ไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้
มายงับริษัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์ช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็น
กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนด
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2562 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

 ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไมน่ าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐาน
การนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด 

มต:ิ ท่ีประชมุไดพิ้จารณาและมีมติใหเ้ลือกตัง้ 1) รศ.กิตติ  สิริพลัลภ  2) นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรีโรจน ์และ  3) นายชชัชวี   
วฒันสขุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีไ้ดผ้่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

          1) รศ.กิตติ  สิริพลัลภ                           ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

  เห็นดว้ย   205,612,336  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                          0  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
  งดออกเสียง                   0  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ              - 
                             บตัรเสีย                              0  เสียง         
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          2) นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรีโรจน ์    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                          และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  เห็นดว้ย   205,612,336  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                           0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
  งดออกเสียง                    0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                             บตัรเสีย                               0  เสียง           

3) นายชชัชวี  วฒันสขุ                กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหาร  
                             เห็นดว้ย       25,152,693  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   
  ไมเ่ห็นดว้ย                            0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสียง                     0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                             บตัรเสีย                                0  เสียง               

               ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการท่ีถือหุน้ในบริษัทมารวมค านวณในฐานการนบั
คะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

                  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

วาระที ่6   พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 

               ประธานไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจบุนั   

 คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) เพ่ิมอตัราค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัการประชุมคณะกรรมการ เน่ืองจากบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบาย
การปรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการต่างๆ เป็นทุก 4 ปี และอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัปัจจบุนัไม่มีการปรบั
เพ่ิมมาตัง้แต่ปี 2558 จึงควรปรบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ใหใ้กลเ้คียงกับ
อตัราคา่ตอบแทนกรรมการในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั  
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2) มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561  

      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562-2565 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

30,000 
  

25,000 

  
  

30,000 
  

25,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

25,000 
  

20,000 

  
  

25,000 
  

20,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 1,500,000 1,500,000 2,000,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ 
                     ของบรษิัท 
                 3) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขึน้เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 

                    นอกจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารยงัไดร้บัคา่ตอบแทน
ในสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีไ้ปตามระเบียบ
ของบริษัทฯ 

                                                                                                                                      หน่วย : บาท 
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 ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไมน่ าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐาน
การนบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มต:ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี  ้

                       เห็นดว้ย   205,363,736    เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ   99.9763  
  ไมเ่ห็นดว้ย                   43,600  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0212 

  งดออกเสียง              5,000  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0024 
                               บตัรเสีย                              0  เสียง          

วาระที ่7  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2562 

                ประธานฯ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 
ก าหนดว่าใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เ พ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ี
กฎหมายวา่ดว้ย บริษัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ท่ีประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้  
 1) นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 และ/หรือ 
   2) นายวิชาติ โลเกศกระวี         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 และ/หรือ 
   3) นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604  

 แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2562 และก าหนดค่าตอบแทนเป็น
เงินจ านวน 1,500,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ และเห็นสมควรในการปรบัเพ่ิมคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีตาม
ความเหมาะสม เน่ืองจากบริษัทฯ มีธุรกิจคาแรคเตอร ์และกิจการรว่มทนุ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูส้อบบญัชีราย
เดียวกนักบัผูส้อบบญัชีในปี 2561 โดยผูส้อบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธแ์ละไมม่ีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทร่วมทนุนัน้ ไมไ่ดส้งักัดส านกัสอบบัญชี
เดียวกนั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

                                  ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2561 และ 2562 

              หน่วย : บาท 
รายการ  2561 2562 %เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 900,000 1,020,000               13.33% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 450,000 480,000                  6.67% 

รวม 1,350,000 1,500,000  

 

                             



 

13 
 

  ประธานฯไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีประจ าปี 2562 และก าหนดค่าสอบบัญชี ตาม
รายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มต:ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีประจ าปี 2561 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามท่ี
เสนอดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุมโดย
มีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

              เหน็ดว้ย             205,563,736    เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    99.9764 
  ไมเ่ห็นดว้ย                    43,600   เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0212 
  งดออกเสียง             5,000   เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0024 

                           บตัรเสีย                                0    เสียง          

วาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเดน็ตา่ง ๆ เพ่ิมเติม 

 คณุพรนริศร ์ ลีลาอาภรณ ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  ไดส้อบถาม ดงันี ้

1) บริษัทฯมีรายไดจ้ากธุรกิจคาแรคเตอรจ์  านวนเท่าไร หนีสู้ญท่ีประเทศกัมพูชาไดต้ดัส  ารองหนีสู้ญแลว้
หรือไม ่

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ชีแ้จงว่า ในส่วนของธุรกิจคาแรคเตอรไ์ดค้รบรอบ 1 ปีแลว้ โดยในปี 2561 มี
รายไดจ้ากธุรกิจคาแรคเตอรจ์  านวน 18 ลา้นบาท โดยเป็นการรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาซึง่จะมีการทยอยรบัรูร้ายไดใ้นปีนี ้
อีกส่วนหนึ่ง โดยปีนีม้ีแผนท่ีจะบุกไปยงัตลาดต่างประเทศ เช่น มาเลเซีย สิงคโปร ์และเวียดนาม โดยล่าสดุในช่องทาง 
Netflix ท่ีเป็นบริการดหูนงัผ่านทางอินเตอรเ์น็ตหรือแอพพลิเคชั่น ไดม้ีการท าหนงัเก่ียวกบัคาแรคเตอร ์เรื่อง รีลคัคมุะกบั
คาโอรุ ซึง่เป็นการท าใหก้ารต์นูรีลคัคมุะมีการรบัรูม้ากขึน้ไปทัง้ในไทยและทั่วโลกอีกดว้ย 

นายชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้แ้จงในส่วนของหนีส้ญูท่ีประเทศกมัพูชา ปัจจุบนัมีการตัง้
ส  ารองหนีสู้ญในปี 2561 โดยประมาณ 20 ลา้นบาท  โดยการกลบัเขา้ไปท าตลาดใหม่ในครัง้นีไ้ดเ้ปลี่ยนวิธีการซือ้ขายเป็น
จ่ายเงินก่อนแลว้จงึสง่ของ  

นายชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้แ้จงในเรื่องสญัญากบัทาง CPALL ว่า สญัญาของบริษัทฯ
กบัทาง CPALL มีระยะเวลา 3 ปี และจะมีการสญัญาต่อไปตามปกติ  ส  าหรบัธุรกิจ Consumer Product  สิ่งส  าคญัคือ
ผูบ้ริโภคยงัชอบในสินคา้ของบริษัทฯ และยงัขายไดด้ีอยู่ 
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2) การใสส่ารใหค้วามเย็น (Cooling agent) ในชาเขียวพรอ้มดื่มเชนย่า (Zenya) คืออะไร 

นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง ชีแ้จงว่า ชาเขียวพรอ้มดื่มเชนย่า (Zenya) ยงัเป็นรสชาติหลกัอยู่ เช่น รสทบัทิม  
รสองุ่น และรสฮันน่ีเลมอน โดยเป็นสินคา้ท่ีมีเอกลักษณแ์ละความแตกต่างอย่างชัดเจน คือ ชาเขียวไม่จ าเป็นตอ้งมี  
สีเขียว ภายใต้คอนเซ็ปต์ “The Colorful Green Tea” บริษัทฯจึงไดท้  าการปรับสูตรใหม่โดยการใส่สารให้ความเย็น 
(Cooling agent) เขา้ไปเพ่ือเพ่ิมความเย็นสดช่ืน และค่อนขา้งมั่นใจว่าการเขา้ไปในตลาดใหม่ในครัง้นีจ้ะสรา้งความแตกต่าง
จากคูแ่ข่งในตลาดได ้และในสว่นของการท า Consumer test ก็มีการตอบรบัอย่างดีจากผูบ้ริโภค โดยเริ่มขายเขา้ไปท่ีกัมพูชา
ประมาณเดือนกมุภาพนัธท่ี์ผ่านมา 

3) คา่ใชจ้่ายในการท าการตลาดท่ีประเทศกมัพชูาเป็นจ านวนเท่าไร 

นายชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้แ้จงว่า ปีท่ีผ่านมาเรามีบทเรียนจากการท าตลาดท่ีกัมพูชา
แลว้ ส  าหรบัปีนีใ้นการกลบัเขา้ไปท าตลาดใหม ่บริษัทฯ จงึเปลี่ยนวิธีการคา้ขายดว้ยเงินสด ในสว่นของการใชง้บท าการตลาด
จะเนน้ทางออนไลนเ์ป็นหลกั ซึ่งเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดอ้ย่างรวดเร็ว แนวทางในการท าตลาดในกัมพูชาครัง้นีค้ือ Spend Behind 
Shipment เป็นการขายเก็บเงินสด หกัก าไรแลว้จงึน าเงินมาใชใ้นการท าการตลาด เพ่ือสรา้งความมั่นใจในการท าธุรกิจ 

   ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ตอ้งขอขอบคุณ 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนันี ้จนท าใหก้ารประชุมส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
ส  าหรับทุกข้อเสนอแนะหรือค าติชม บริษัทฯจะน ามาปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้การประชุมครัง้ต่อไปเป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ย  

ปิดประชมุเวลา  11.10 น.  

 

      ลงช่ือ...........................................................ประธานท่ีประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง) 

ลงช่ือ................................................ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษส์มบรูณ)์ 
เลขานกุารบริษัท/ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 


