
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2568 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน)     

วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

(Physical และ E-AGM) 
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ที่ TACC (ล.) 007/2568     วนัท่ี 25 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) 
              (Physical และ E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย     1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567  
                          2. แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์คด้ 
             3. ขอ้มลูการจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล 
                          4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
             5. นิยามกรรมการอิสระ 
             6. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
             7. ประวตัิผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดคา่สอบบญัช ี
             8. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการอสิระผูร้บัมอบฉนัทะ 
             9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                         10. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
            11. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) และการมอบฉนัทะ 
                         12. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                         13. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
                         14. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ        

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2568  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM)  หรื อ  เข้า ร่ วมประชุมด้วยตนเองที่ สถานที่ จัดการประชุม( Physical) ณ ห้องแกรนด์ มี รอซ  1 ชั้น  3  
โรงแรมอลั มีรอซ เลขที่ 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  โดยมีระเบียบวาระการประชมุ
ดงันี ้

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 
โดยไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 
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ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชมุควรรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2    พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ปรากฎอยู่ในแบบรายงาน
ขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าแบบรายงานข้อมูลประจ าปี 2567      
(แบบ 56-1 One Report) ดงักล่าวน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2567  
ดงันัน้ท่ีประชมุสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 

 การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมต่อ้งลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยู่
ในแบบรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นี ้
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

  ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวไดผ่้านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบัญชีแลว้ โดยผูส้อบบัญชีได้
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทวา่ มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรอง
ทั่วไป ที่ประชมุผูถื้อหุน้จึงสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักล่าว  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4    พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นได ้และมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปี
ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 
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 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการ
จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

1. ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 240.80 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 

2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2567 ในอตัรา 0.39 บาท 
คิดเป็นจ านวน 228 ลา้นบาท โดยปี 2567 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.20 บาท 
คิดเป็นจ านวน 120 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็น
เงินปันผลจ่าย 114 ลา้นบาท 

3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Recode date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568  
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้  
กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งใน 
ปีแรก และปีที่สองภายหลังจากการจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการผู้อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

                      1. รศ.กิตติ สิรพิลัลภ                             ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ                                      

    2. นายชนิต สวุรรณพรนิทร ์                  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
                                                              กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน        

    3. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง               กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน                                                 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหนา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้
กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่ง ไดแ้ก่ 1) รศ.กิตติ สิรพิลัลภ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ 2) นายชนิต สุวรรณพรินทร ์กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และกรรมการความยั่งยืน 3) นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชูแสง กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง 
และกรรมการความยั่งยืน เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ โดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจาณา
ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ  
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มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ (รายละเอียดประวตัิบคุคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6    พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการ
จ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ ที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบรษิัทฯ 

 ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากความเหมาะสมกบั
ขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
(รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 5)  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ก าหนดว่าให้
ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่
กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร  
ที่จะเสนอท่ีประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้

 1) นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 
      2) นางสาวศิรวิรรณ  นิตยด์  ารง                               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 และ/หรือ 
                 3) นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์                             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874   

   แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 2,600,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชี 
รายเดียวกันกับผูส้อบบญัชีในปี 2567 เฉพาะรายที่ 3 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สีย
กบัระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
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ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2567 และ 2568 
                                            หน่วย : บาท 

รายการ  2567 2568 %เพิ่มขึน้   
(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,300,000 1,530,000 17.70% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 600,000 720,000 20.00% 

รวม 1,900,000 2,250,000 18.42% 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP - 250,000  

รวม 1,900,000 2,500,000  

                   หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ เช่น คา่เดินทาง, คา่เอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

   ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 2567 คิดเป็น 18.42% โดยมีสาเหตหุลกัมาจากมกีาร 
                      สอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูระบบ SAP เพิ่มเติมจากปีก่อน นอกจากค่าสอบบญัชีแลว้ไม่มีค่าบรกิารอื่น 
   นอกจากนี ้เสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีของบรษิัทยอ่ยประจ าปี 2568 จ านวน 1 บรษิัท    
                       เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท ซึ่งเป็นการใชส้ านกัสอบบญัชีเดียวกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรแต่งตัง้ผูบ้ญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ดงัรายชื่อผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรในการปรบัเพิ่มค่าสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8    พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 17 มีนาคม 2568 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตาม วนั เวลา ดงักล่าว
ขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุครัง้นีแ้ทน 
ในกรณีมอบฉันทะกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 ให้แก่ประธานกรรมการและ/หรือผู้ที่ประธาน
กรรมการก าหนดผ่านช่องทางดงันี ้1) ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com 2) ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท ที่อยู่ 
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยูเอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 ภายในวนัพฤหสับดีที่ 17 เมษายน 2568 นี ้โปรดศึกษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และขอ้ปฏิบัติส าหรบัการประชุม 
ผูถื้อหุน้ ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) และการมอบฉันทะ เอกสารแนบ 9  โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น 
ผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้ก่ นางพกัตรา สรุยิาปี และนายคมศกัดิ ์วฒันาศรีโรจน ์รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 10 
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 ทั้งนี ้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
หากผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มูลอื่น ๆ ของบริษัทฯ 
สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่เลขานกุารบรษิัท e-mail : ir@tacconsumer.com หรือโทร. 02-7172898 ต่อ 77 

                ขอแสดงความนบัถือ  

 

                   พล.ร.อ. อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 

                     ประธานกรรมการบรษิัท 

mailto:ir@tacconsumer.com
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท
ไดก้ าหนดไว ้

   บริษัทฯด าเนินการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และการจดั
ประชุมครัง้นีเ้ป็น Carbon Neutral Event ที่มีความเป็นกลางทางคารบ์อน เพื่อขับเคล่ือนองคก์รสู่ความยั่งยืน ซึ่งจัดใหม้ี 
ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมที่เป็นหน่วยงานอิสระผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด และได้จัดให้มีผู้แทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเป็น 
ผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจน
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี ้บริษัทฯมีการบันทึกภาพการประชุมนีใ้นลักษณะส่ือวิดีทัศนเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลู
บรษิัทอย่างเท่าเทียม 

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 จ านวน 12,979 ราย ซึ่งในวันนีม้ี 
ผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 27 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ านวน 21 ราย รวมทัง้สิน้ 48 ราย โดยถือหุน้รวมกนั
ทัง้สิน้ 221,273,050 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.3936 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ เปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรบัและขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร ผูส้อบบัญชี และ  
ที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน) 
1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                            ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
   (รว่มประชมุผ่านทางอิเล็กทรอนิกสจ์ากประเทศญ่ีปุ่ น)   
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิาร  

                                                                           ความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   
5. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์                              กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ                   

                                                                   กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 



 

10 
 

6. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 (รว่มประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกสจ์ากเขตบางนา) 

7. นายชชัชวี  วฒันสขุ กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
8. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง  
9. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์ กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน) 
1. นายชชัชวี  วฒันสขุ       ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท ์     กรรมการบรหิาร 
3. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                          กรรมการบรหิาร 
4. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์                    กรรมการบรหิาร  
5. นางสวุีรยา องัศวานนท ์      กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์      กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา      กรรมการบรหิาร  
8. นางสาวเก๋นภา  จิตติเรืองวิชยั      กรรมการบรหิาร 
9. นายอธิษฐ์  ตระกลูเดช                    กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 
นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ      บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั   
ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมและตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 

นางสาวทศันียว์รรณ  วงล่อง      บรษิัท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 
   
ก่อนที่จะใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทชีแ้จงวิธีการ 

ลงคะแนนเสียง และการนบัผลคะแนนในการประชมุครัง้นี ้

 1. ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อ  
หน่ึงหุน้  

 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดย
นบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านั้น แลว้จึงน าไปหกัออกจาก
จ านวนคะแนนเสียงทัง้หมด 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระที่ 7 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ 
ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
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• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระที่ 9 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  3. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนงัสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น บริษัทฯไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 
โดยบนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้แลว้ 

 4. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยงดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจาก
คะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย กรณีผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนไม่ตรงตาม
หนงัสือมอบฉนัทะ บรษิัทฯจะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 

      5. ในวาระการพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2567 วาระ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และวาระการพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการและเลือกตัง้กรรมการ
เข้าใหม่นั้น บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการที่ ถือหุ้นในบริษัทฯ มารวมค านวณในฐานการนับคะแนน  
ซึ่งคณะกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว จะไม่ประสงคล์งคะแนนในวาระดงักล่าวเช่นกนั   

               6. เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อน
เริ่มวาระถดัไป  

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. บริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้ริการระบบควบคุมการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์  

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถดกูารถ่ายทอดสด
ตลอดการประชมุ รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งหากท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อหุน้สามารถ
โทรศพัทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือ ที่โทรศพัท ์02-079-1811 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ        

 3. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุ 

 4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก าหนด เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ด 
ตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

  5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กู
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้         

   6. เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – Meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสียงของการประชมุต่อ  

   7. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
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   เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ราบว่าในการด าเนินการประชุม บริษัทฯจะด าเนินการประชุมเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ
สอบถามในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพค์ าถามเข้ามาไดต้ั้งแต่เริ่มต้นการประชุม และบริษัทฯจะน าไปตอบในวาระ 
ที่เก่ียวขอ้ง  

 ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 

    ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่  27 
เมษายน 2566 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
แนบ 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

    ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2566 ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   221,706,799  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

  ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ             - 

              บตัรเสีย                                   0  เสียง          
 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 และขอ้มลูส าคญัอื่น ได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในส่วนของค าอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ในรอบปี 2566 ปัจจยัต่าง ๆ ที่กระทบต่อบรษิัทฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั และแผน
ธุรกิจปี 2567 ต่อที่ประชมุ 

ในปี 2566 บริษัทฯมีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท โดยมีการถือหุน้ในบริษัท เฮลธ์ อินสไปรด์ แพลนเนต 
จ ากดั (บรษิัทย่อย) ในสดัส่วน 90% 

ส าหรบัสดัส่วนรายไดจ้ากการขาย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2B  คิดเป็น 94% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
 

     1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด มีประมาณ 12,500 สาขา เครื่องดื่มที่เป็นรสชาติหลกั 
          2) เครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงพรอ้มชงในมมุ All Café มีประมาณ 11,000 สาขา  
       

  3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ มีประมาณ 465 สาขา โดยส่วนใหญ่ติดตัง้ที่รา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนั 
2.   รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2C คิดเป็น 6% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย Licenses Business โดย 

บริษัทฯไดร้บัสิทธ์ิการเป็นตวัแทนอนุญาตในการขายสิทธ์ิการต์ูน เคร่ืองดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงตรา ณ อรุณ กลุ่ม Café Business 
และ Food Service และไซรปัผลไม ้ตรา ทรีว่า 
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ด้านผลการด าเนินงานในปี 2566 

    ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,703 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11.82% โดยมีสาเหตหุลกั
จาก 1) สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ดีขึน้ ส่งผลใหป้ระชาชนภาคธุรกิจ และหน่วยงานต่าง ๆ กลบัมาเปิด
ท าการได้ตามปกติ และการเพิ่มขึน้ของจ านวนนักท่องเที่ยว 2) กลุ่มสินค้าที่ร่วมพัฒนากับ B2B (7-Eleven และ Non  
7-Eleven) และลกูคา้ Modern Trade และ Food Service มากขึน้ 3) การขยายตลาดในประเทศกัมพูชาจากการเปิดสาขา
ของ 7-Eleven ส าหรบังบการเงินรวม บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,714 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11.52% 

ก าไรสุทธิ ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 221.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 11.85% ลดลง 
6.27%  สาเหตุหลักของการลดลงของก าไรสุทธิมาจากการตั้งส ารองค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 30  
ลา้นบาท และการเพิ่มขึน้ตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ครึง่ปีหลงัของปี 2565 ทัง้นี ้ก าไรสทุธิของบรษิัทมีการปรบัตวัดีขึน้
อย่างต่อเนื่องในแต่ละไตรมาสตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2565 เป็นตน้มา ส าหรบังบการเงินรวม บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 204.64 ลา้นบาท 
ลดลง 13.48% 

อตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 32.62% สาเหตทุี่อตัราก าไรขัน้ตน้ลดลง  เนื่องจากการปรบัตวัเพิ่มขึน้ของราคาวตัถดุิบที่
เพิ่มขึน้อย่างตัง้แต่ช่วงปลายปี 2565 เป็นตน้มาส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีตน้ทนุขายเพิ่มขึน้ 

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 1,116 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน ลกูหนีก้ารคา้ และ
ลกูหนีอ้ื่น หนีสิ้นรวมมีจ านวน 397 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  และส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวน 718 
ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรตามงวดปกติ และจ่ายการเงินปันผลประจ าปี  

                อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี ้ 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2566 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราส่วนสภาพคล่อง/Current Ratio (เทา่/X) 2.58 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 2.44 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย/Average Collection Period (วนั) 69 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 56 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย/Average Sale Period (วนั) 15 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 32.62% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 13.02% 
EBITDA (%) 17.74% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 30.29% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย/์ Return on Assets (%) 19.72% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.54 

โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2566 ในอัตรา 0.36 บาท ซึ่งปี 2566 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้  
ในอตัรา 0.17 บาท     
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    ส าหรบักลยุทธ์การบริหารงานหลักและทิศทางธุรกิจปี 2567 โดยบริษัทฯตัง้เป้าหมายรายไดท้ั้งปี 2567 จะเติบโต 
รอ้ยละ 10 จากปีก่อน เนื่องจากจะเนน้กลยทุธก์ารสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้เดิม โดยการบรหิารจดัการควบคมุพฒันาค่าใชจ้่าย
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ และออกสินคา้ใหม่ตามเทรนดผ์ูบ้ริโภค และร่วมพฒันาสินคา้เพื่อเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายใหก้ับ
ลกูคา้  

  ในส่วนของรายไดจ้ากกลุ่ม 7-Eleven ยงัเป็นขาหลกัของการเจริญเติบโต โดยปัจจุบนัไดม้ีการท าการส่งเสริมการ
ขายและโปรโมชั่นต่าง ๆ ในส่วนของธุรกิจหลกัอย่างต่อเนื่อง  มีการส่งเครื่องดื่มรสชาติใหม่ในกลุ่มเครื่องดื่มเย็นในโถกด เช่น 
เครื่องดื่มชาแอปเปิล เป็นตน้ และกลุ่ม Non-Coffee Menu ในมมุ All Café เช่น เครื่องดื่ม Lychee Jelly Pink เป็นตน้ และใน
ส่วนของช่องทางการขายของ 7-Eleven Delivery ก็มีการเติบโตเช่นกนั 

   ในส่วนของการขยายการส่งเครื่องดื่มไปยงัรา้น 7-Eleven ในประเทศกัมพชูาและสปป.ลาว ส าหรบักลุ่มเครื่องดื่ม
เย็นในโถกด และกลุ่ม Non-Coffee Menu ในมมุ All Café มีการเติบโตอย่างมีนยัส าคญั ปัจจุบนั ณ ปี 2566 รา้น 7-Eleven 
ในประเทศกมัพชูามี 82 สาขา สปป.ลาวมี 3 สาขา 

   ในส่วนของ License Business ปีนีม้ีคาแรคเตอรใ์หม่จากประเทศญ่ีปุ่ น คือ “OHIGE no PON” (โอฮิเงะ โนะพอน) 
ที่เขา้มาเสรมิพอรต์โฟลิโอของธุรกิจนี ้และส่วนของคาแรคเตอรใ์นประเทศ ไดแ้ก่ หมาจ๋า Warbie Yama และ Line Creators 
Thailand ก็มีการขายสินคา้ของกลุ่มลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

   ในส่วนของกลุ่ม Café Business และสินคา้ที่เป็นแบรนดข์องบรษิัทเอง ส าหรบักาแฟพนัธุไ์ทย ปัจจบุนั ณ ปี 2566 
จ านวน 900 สาขา โดยมีทั้งเมนูหลักและเมนูใหม่ที่ออกตามฤดูกาล  ส าหรับสินคา้ที่เป็นแบรนดข์องบริษัท ไซรัปผลไม้  
ตรา ทรีว่า ไดม้ีการวางจ าหน่ายในช่องทางออนไลนต์่าง ๆ  และปีนีจ้ะมีการปรบัภาพลกัษณแ์บรนดใ์หม่ (Rebranding) 

   ในส่วนของการส่งเครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นท่ีมีการท า MOU ร่วมกับ BONCAFÉ ปัจจุบนั ณ ปี 2566 มีจ านวน 228 
สาขา ผ่าน BONCAFÉ Shop ศนูยร์ถยนต ์โรงแรม เป็นตน้ 

   ส าหรบับริษัท เฮลธ ์อินสไปรด์ แพลนเนต จ ากัด (บริษัทย่อย) ในส่วนของผลิตภณัฑธ์ุรกิจหลกั คือ Body & Skin 
Supplement (Jelly) และ Skincare โดยปีนีจ้ะมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ และปรบัสตูรผลิตภณัฑ ์ 

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

    บริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น มีการปลกูจิตส านึกใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร
ตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชั่น สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งและทศันคติใหก้ับพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสัตยส์ุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหนา้ที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ใดๆ ให้กับคนอื่น  ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินงานโดยทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มใชโ้อกาสจากต าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัหรือของ
ครอบครวั ซึ่งบริษัทฯยงัคงอยู่ระหว่างการพิจารณาและศึกษาหลกัเกณฑใ์นการเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น  
ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม 

  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า ผลขาดทุนที่เกิดจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมทุนเป็นรายการที่เกิดขึน้ครัง้
เดียวหรือไม่ หรือจะมีอย่างต่อเนื่อง และบรษิัทรว่มทนุที่ท  าใหม้ีผลขาดทนุเกิดจากบรษิัทอะไร และท าธุรกิจเก่ียวกบัอะไร 

    คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ผลขาดทุนที่รวมในอยู่ในงบการเงินเกิดจากบริษัทท่ี
เขา้ไปลงทนุในธุรกิจกญัชงและกญัชา ประมาณ 3 ปี ก่อน โดยถือหุน้ 30% ภายหลงัมีการเปล่ียนแปลงเรื่องกฎหมายที่ยงัไมม่ี
ความชัดเจน และทิศทางธุรกิจไม่ตรงกัน จึงท าการขายหุน้ที่ถืออยู่ออกไป โดยในปีนีจ้ะไม่มีรายการผลขาดทุนของบริษัท  
รว่มทนุดงักล่าวเกิดขึน้แลว้ 
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  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า บรษิัทมีจ่ายเงินเพื่อซือ้เงินลงทนุ 1,667.73 ลา้นบาท รายการนีค้ืออะไร 

    คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จ้งว่า เน่ืองจากบริษัทฯมีการลงทุนในกองทุนท่ีไดร้ับ
ผลตอบแทนมากกว่าเงินฝากธนาคาร และอยู่ภายใตก้รอบการลงทนุท่ีผ่านการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 

    ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า บริษัทฯจะไดต้่อสญัญากบัเซเว่นทุก ๆ 3 ปี เหมือนเดิมหรือไม่ หรือปีนีม้ี
การเปล่ียนแปลงอย่างไร 

    คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า ณ ปัจจุบันบริษัทฯไดม้ีการเซ็นต่อสัญญากับทาง  
7-Eleven เรียบรอ้ยแลว้ โดยระยะเวลาของสญัญาไดม้ีการต่อไปถึงปี 2570  

  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า ธุรกจิของบรษิัทฯย่อย (HIP) มีการแข่งขนัสงู และมีกลุ่มสินคา้เลียนแบบ 
ไดเ้รว็ จดุแข็งที่จะสรา้งโอกาสในอนาคตคืออะไร และมองจดุคุม้ทนุไวปี้ใด 

    คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า ธุรกิจของบริษัทย่อยอยู่ในส่วนของ Strategic Direction ของ 
บริษัทฯ นอกจากกลุ่มของเครื่องดื่มแลว้ บริษัทฯยงัมองตลาดในกลุ่ม Health and Wellness  ซึ่งทางผูบ้ริหารไม่ไดม้องว่าบริษัท
ย่อย (HIP) เป็นแค่การท าธุรกิจเก่ียวกบัความงามและอาหารเสริมเท่านัน้ โดยยงัเป็นการต่อยอดทางฐานของผูบ้ริโภค การลงทนุ
ในช่วงแรกเป็นการลงทนุพืน้ฐานต่าง ๆ ซึ่งอาจยงัมีผลขาดทนุบา้งในปีแรก และจะสามารถกลบัมาสรา้งยอดขายและผลก าไรได ้

    คุณชลธิชา  เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง ขอทราบว่า การเขา้ลงทุนในแบรนด ์Bloss Natura นัน้ บริษัทฯเห็น 
จดุแข็งหรือโอกาสทางธุรกิจอย่างไร จึงเลือกเขา้ลงทนุในแบรนดน์ี ้และบรษิัทฯวางแผนว่าจะสามารถเริ่มท าก าไรในธุรกิจนีไ้ด้
ภายในระยะก่ีปี 

    คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า ในส่วนของแบรนด ์Bloss Natura มีฐานของลกูคา้ และช่องทาง
การจ าหน่ายต่าง ๆ ในช่วงปีแรกเรายังขายสินคา้ที่มีอยู่ และมีการ Revisit Portfolio สินค้าทั้งหมด เพื่อดูแนวโน้ม ทิศทาง
การตลาด โอกาสทางธุรกิจ และวางกลยทุธต์่าง ๆ ใหเ้หมาะสม โดยยงัคงระมดัระวงัเก่ียวกบัค่าใชจ้่าย และผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯย่อยของดงักล่าว คาดว่าจะไดเ้ห็นผลประมาณ 2-3 ปี ว่าสามารถบรหิารจดัการส่ิงที่ไดม้าเป็นตามที่ตัง้เป้าหมายหรือไม่ 

  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า บรษิัทย่อย (HIP) มีผลประกอบการเป็นอย่างไร 

    คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า ผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย (HIP) ในปีที่ผ่านมานัน้ 
ยงัมีผลขาดทนุอยู่ โดยปัจจบุนัรายไดเ้ริ่มดีขึน้ บรษิัทฯเห็นโอกาสทางธุรกิจนีแ้ละยงัคงพยายามสรา้งใหเ้ป็นขาธุรกิจที่แข็งแรง 

  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า บรษิัทฯมีความกงัวลกบัทาง 7-Eleven หรือไม่ เคยไดย้ินว่าการต่อสญัญา
จะลดลงไม่ใช ้3 ปีตามเดิม 

    คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า บริษัทฯมีความตัง้ใจในการพัฒนาสินคา้อย่างมี
คณุภาพสงูสดุ เพื่อตอบสนองกบัผูบ้รโิภคอย่างดีที่สดุ และพิจารณาถึงความตอ้งการผูบ้รโิภคเป็นหลกั ปัจจบุนับรษิัทฯไม่ไดม้ี
ความกงัวลในเรื่องดงักล่าว เนื่องจากไดร้บัการต่อสญัญากบัทาง 7-Eleven ถึงปี 2570 

    คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ธุรกิจของกลุ่ม Consumer Product ส่ิงส าคญัคือ 
บริษัทฯตอ้งผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพและรสชาติที่ดี มีราคาที่เหมาะสม  สามารถตอบสนองผู้บริโภคและคู่คา้ได ้ซึ่งเป็น
มาตรฐานสูงสุดที่บริษัทฯรักษามาโดยตลอด รวมถึงมีการวิจัยและพัฒนาสินคา้ในกลุ่มเดิม และกลุ่มสินคา้ใหม่ๆ ให้มี
คณุภาพท่ีดีขึน้ ซึ่งถือว่าเป็นเหตผุลหลกัที่ท  าใหบ้รษิทัฯอยู่มาอย่างต่อเนื่องและมั่นคง รวมทัง้ความส าเรจ็ในการรว่มมือในการ
ท าธุรกิจรว่มกนั และความพึงพอใจของลกูคา้ที่บรษิัทฯมั่นใจว่าบรษิัทฯท าไดด้ีมาโดยตลอด 



 

16 
 

   ผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ออกนาม ขอทราบว่า ราคาวัตถุดิบต่าง ๆ ที่ซือ้ไว้โดยเฉล่ียแล้ว สูงหรือต ่ากว่าปี 2566  
มีนยัส าคญัต่ออตัราก าไรขัน้ตน้ในปีนีอ้ย่างไร 

    คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า ตัง้แต่หลังโรคโควิด-19 เป็นตน้มา มีการปรบัฐาน
ราคาวัตถุดิบ และค่าแรงในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยบริษัทฯมีการบริหารจดัการดา้นตน้ทุนและการด าเนินงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสงูสดุอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯยงัคงตัง้เกณฑเ์ป้าหมายของอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ไม่ต  ่ากว่า 32% ในปีนีม้ีทัง้
วตัถดุิบที่มีการปรบัราคาขึน้ และบางตวัมีการปรบัราคาลงมาแลว้ ยงัคงบรหิารจดัการในส่วนของราคาวตัถดุิบใหด้ีที่สดุ 

    คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในส่วนนีต้อ้งขอชื่นชมฝ่าย RD ฝ่ายจดัซือ้ และฝ่าย
วางแผนผลิตที่สามารถบริหารจัดการดา้นตน้ทุนได ้ เนื่องจาก Community price จะอยู่นอกเหนือการควบคุม ส่ิงหนึ่งคือ  
บรษิัทฯยงัคงตอ้งรกัษารสชาติ คณุภาพ และมาตรฐานของสินคา้ใหด้ีขึน้ไป อีกมมุหนึ่งยงัมีแรงกดดนัจากผลิตทางการเกษตร  
มลูค่าของเงินบาทอาจมีการดอ้ยค่าลงจากสินคา้หนึ่งก็ได ้โดยขอใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่า บริษัทฯมีการพิจารณาการลงทุนดา้น 
ความรูเ้พื่อใหม้ีความสามารถในการแข่งขนัไดใ้นแต่ละมิติ 

 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า หุน้ท่ีซือ้คืนมาจะน าไปลดทนุหรือไม่อย่างไร ดว้ยเหตผุลอะไร 

   คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จง้ว่า ปัจจุบัน บริษัทฯมีการซือ้หุน้คืนไป 8 ลา้นหุน้ จาก  
11 ลา้นหุน้ คิดเป็น 1.31 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ราคาเฉล่ียประมาณ 4 บาทกว่า ปัจจุบนัอยู่ในช่วงการเวน้ระยะ
ตามเกณฑ ์ซึ่งในเกณฑจ์ะสามารถขายคืนไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปี และจะมีการพิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาต่อไป   

  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า  ถา้ราคาตน้ทุนวตัถุดิบเพิ่มขึน้ไปเรื่อย ๆ  มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยแค่
ไหนในการปรบัราคาขายกบัทาง 7-Eleven 

   คุณชัชชวี  วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า โดยปกติเป็นการท างานร่วมกัน หากเป็นระดับที่บริษัทฯ
สามารถรบัไดจ้ากตน้ทุนที่สงูขึน้หรือก าไรที่ลดลง ในฐานะของการเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจหลกั ซึ่งสามารถพูดคุยกันไดต้าม
เหมาะสมของสถานการณ ์โดยในปีก่อนมีการขึน้ราคาขายในกลุ่มเครื่องดื่มเย็นในโถกดกบัทาง 7-Eleven ไปแลว้ 

   ผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ออกนาม ขอทราบว่า สาขาของ 7-Eleven ที่ขยายใหม่ มีสัดส่วนของร้าน Kudsan หรือ All Cafe  
มากกว่ากนั 

   คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ขอ้มูลในรายงานประจ าปีของ 7-Eleven สาขาของ  
All Café จะมากกว่า Kudsan 

   ผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ออกนาม ขอทราบว่า บริษัทฯมีทีมตรวจสอบการรา้นค้าว่าเครื่องดื่มเย็นในโถกดที่ร ้าน  
7-Eleven มีการเติมสม ่าเสมอใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ เนื่องจากในบางสาขา พบว่าโถกดในส่วนกาแฟเอสเปรสโซ
เมื่อเครื่องดื่มหมดแลว้จะไม่มีการชงเติม 

   คุณชัชชวี  วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร ชี ้แจงว่า  บริษัทฯมีทีมตรวจตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบัน  
7-Eleven มีประมาณหนึ่งหมื่นกว่าสาขา โดยอาจจะมีความยากในการบริหารจดัการไดท้ัง้หมด ส าหรบัเครื่องดื่มกาแฟจะมี
การดื่มในช่วงเชา้จนถึงบ่าย หลงัจากนัน้ช่วงบ่ายเป็นตน้ไปจะมีการขายเครื่องดื่มนอ้ยลง โดยสินคา้เมื่อชงแลว้มีอายุอยู่ได ้  
24 ชม. รวมทัง้ยงัขึน้อยู่การแบ่งพืน้ท่ีของสาขานัน้ตามสถานท่ีต่าง ๆ และช่วงเวลาในการทานเครื่องดื่ม  

  โดยวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบไม่มีการพิจารณาลงมติ 
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

    ประธานฯเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิ ้นสุดวันที่  31  
ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท
ว่ามีความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป และบริษัทไดจ้ัดส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสือเชิญแลว้ 

   นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ และ
บริษัทย่อยร่วมกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทั้งปรึกษาหารือกัน
อย่างอิสระ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม ในการจดัท างบการเงิน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บ
การเงิน สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ในนามของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการ
บริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม และมีกระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
และบรษิัทย่อยอย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้

        ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด    

มติ:        ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติ
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็น
ดงันี ้

  เห็นดว้ย         221,882,399 เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                    0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ          - 

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง        
 

 วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

     ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรร
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาดงันี ้

  1.ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 221.70 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 
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         2.เห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี 2566 ในอตัรา 0.36 บาท คิดเป็น
จ านวน 217.36 ลา้นบาท โดยปี 2566 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตรา 0.17 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 
103.36 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 114.11 ลา้นบาท 

      3.บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Recode date) ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

       ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

ขอ้มลูเปรียบเทียบกับอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา 
รายการ 2564 2565 2566 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) 215.65       236.52 221.70 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608            608         600 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 200.64    218.88  217.36      
เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.33       0.36 0.36 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 101.28       129.22 108.90 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้) 0.15         0.17   0.17          
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 91.20     103.36 103.36        
เงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามญั (บาทตอ่หุน้) 0.18       0.19 0.19          
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 109.44     115.52 114.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 93.05%    92.54% 98.04%       

 

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:        ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่
เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดย
มีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย         221,882,399  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000  

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                    0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ          - 

      บตัรเสีย                                   0  เสียง          
 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บรษิัทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้
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 1. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ  กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 2. นายชชัชวี  วฒันสขุ                     กรรมการบรษิัท  
  3. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์                กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                   
                                                                       

  บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ปรากฎว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอ ส าหรบัวาระนี ้กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัทฯ   

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:   ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติให้เลือกตั้ง 1) นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล 2) นายชัชชวี  วัฒนสุข และ   
3) นายสุพจน ์ ลีนานุรกัษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

             1) นางสาวไตรทิพย ์ ศวิะกฤษณก์ลุ     กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

                            เห็นดว้ย     221,882,399 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000   

  ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                  0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         -      

                            บตัรเสีย                                  0  เสียง                                 

              2)  นายชชัชวี  วฒันสขุ                     กรรมการบรษิัท 
 เห็นดว้ย               104,873,174   เสียง          คิดเป็นรอ้ยละ     99.8876 

  ไม่เห็นดว้ย                  118,000   เสียง           คิดเป็นรอ้ยละ      0.1124 

  งดออกเสียง                  0  เสียง           คิดเป็นรอ้ยละ        -       

                            บตัรเสีย                                  0  เสียง    

3) นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์                กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

เห็นดว้ย                221,293,501  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000     

    ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

   งดออกเสียง                  0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ           -  

                                บตัรเสีย                                  0  เสียง       
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วาระที ่6    พิจารณาอนุมัตกิารเพิ่มจ านวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
 

    ประธานไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ที่ 15 ก าหนดว่าบริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยเพื่อความเหมาะสมและเพื่อเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ 
บริษัทฯมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทจากเดิม จ านวน 9 คน เป็นจ านวน 10 คน โดยการเลือกตั้ง
กรรมการเขา้ใหม่จ านวน 1 คน คือ นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท ์ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณากลั่นกรองแลว้ มีความเห็นว่า นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท ์เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และคุณสมบัติ
ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงาน
ของบริษัท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการและ
การเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 1 คน คือ นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท ์ ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับประวตัิของกรรมการ 
เขา้ใหม่ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4   

 

  ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการเขา้ใหม่ที่ถือหุน้ในบริษัทมารวมค านวณในฐานการนบั
คะแนน ซึ่งกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว จะไม่ประสงคล์งคะแนนในวาระดงักล่าวเช่นกนั 
   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาอนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
 

  เห็นดว้ย               221,829,199  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    99.9760   

  ไม่เห็นดว้ย                    53,200  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0240 

  งดออกเสียง                    0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ           -     

       บตัรเสีย                                 0  เสียง        
  
วาระที ่7   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

               ประธานได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
จากความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
องคป์ระกอบของค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 
 1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
                   2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ  เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี ้
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ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีผ่่านมา) 
ปี 2567 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
1.  ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

15,000 
 

12,000 

 
 

15,000 
 

12,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,500,000 2,500,000 

3.  สิทธิประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใน  
ฐานะกรรมการของบรษิัท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดย
คณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม                            

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 
ใน  3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้ 

 

                                                                                                                                หน่วย : บาท 
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                           เห็นดว้ย             221,880,099  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9990 

  ไม่เห็นดว้ย                            0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000 

  งดออกเสียง            2,300  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0010 

                               บตัรเสีย                                0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ           - 
 
 

วาระที ่8  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

                ประธานไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดว่า
ใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย 
บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้  

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 

   2) นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 

    3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง                                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906     

 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,900,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทั้งนีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผู้สอบบัญชีรายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีใน 
ปี 2566 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าว 

ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2566 และ 2567 

       หน่วย: บาท 
รายการ  2566 2567 %เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,190,000 1,300,000 9.24% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 570,000 600,000 5.26% 

รวม 1,760,000 1,900,000 7.95% 
 

หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้  

 ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เพิ่มขึน้จากปี 2566 คิดเป็น 7.95% โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาระงานปฎิบัติที่
เพิ่มขึน้ของผูส้อบบญัชีจาการขยายตวัทางธุรกิจ ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีแลว้
ไม่มีค่าตอบแทนของบรกิารงานอื่นๆ นอกจากนี ้เสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน  
1 บรษิัท เป็นจ านวนเงิน 580,000 บาท 

  ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียด
ที่เสนอขา้งตน้ 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
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มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามที่เสนอ 
วาระนีผ่้านมติดว้ยดว้ยคะแนนเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสียงเป็นดงันี ้

             เห็นดว้ย                    221,882,399  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000  

  ไม่เห็นดว้ย                                 0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000 

  งดออกเสียง                      0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ           - 

                            บตัรเสีย                                      0  เสียง          

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัตกิารเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษทัและการแก้ไขหนังสอืบริคณหส์นธ ิ

   ประธานฯไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อรองรบักับธุรกิจที่กลุ่มบริษัทจะด าเนินการ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ภายใต้
มาตรา 31 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ดงันี ้  
 

1) เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทขอ้ที่ 31 ดงันี ้
 

  “ข้อ 31. ค า้ประกัน ใช้เงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือสถาบันการเงินอย่างอื่นสลาก  
   ออมสิน พันธบัตรรัฐบาล โฉนดที่ดิน และหรือหลักทรัพยอ์ื่นๆ ของบริษัท เพื่อค า้ประกันนิติบุคคลในการท า  
   นิติกรรม” 
 

   2) แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ที่ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่เติมวตัถปุระสงคด์งักลา่วจากเดิมวตัถปุระสงค ์   
   ของบรษิัท มีจ านวน 30 ขอ้ แกไ้ขใหม่เป็นดงันี ้
 

                 “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มจี านวน 31 ขอ้” 
 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมมีติอนมุตัิใหอ้นมุตัิการเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคข์องบรษิัทและการแกไ้ขหนงัสือบรคิณห์
สนธิตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย                  221,882,399  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                                0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ         0.0000 

งดออกเสียง                     0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ             - 

              บตัรเสีย                                     0  เสียง         

วาระที ่10 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

 คณุพนูศรี การเจรญิกลุวงศ ์อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขอทราบใน
ประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) บรษิัทฯมีรายไดเ้พิ่มขึน้ แต่อตัราก าไรขัน้ตน้ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเกิดจากตน้ทนุวตัถดุิบเพิ่มขึน้นัน้ บรษิัทฯ
จะมีกลยทุธใ์นการรกัษาระดบัอตัราก าไรขัน้ตน้ไม่ใหล้ดลงอีกไดห้รือไม่ อย่างไร 
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คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า หากพิจารณาก าไรขัน้ตน้ของบรษิัทฯเทียบเป็นรายปี
จะมีการลดลง แต่หากพิจาณาเป็นรายไตรมาส ตัง้แต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และภาพรวมทัง้ปี 2566 บรษิัทฯมี
อตัราก าไรขัน้ตน้ที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  จากการบริหารจดัการตน้ทนุและการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ่งถือว่า
มีการพฒันาที่ดีขึน้ในแต่ละไตรมาส ส าหรบัภาพในไตรมาสที่ 1 ของปีนี ้บรษิัทยงัคงตัง้เกณฑเ์ป้าหมายของอตัราก าไรขั้นตน้
อยู่ที่ไม่ต  ่ากว่า 32% และจะบรหิารจดัการในส่วนของราคาวตัถดุิบใหด้ีที่สดุ 

2) การตัง้ส ารองค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนทั้งจ านวน 17.44 ลา้นบาท การรบัรูส่้วนแบ่งขาดทุนจากเงิน
ลงทุน 9.8 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนของบริษัทย่อย 19.48 ลา้นบาท รายการดงักล่าวขา้งตน้นัน้ บริษัทฯมีนโยบายประเมิน
มลูค่าการลงทนุ และความเส่ียงอย่างไรบา้ง เพื่อไม่ใหเ้กิดการดอ้ยค่า หรือขาดทนุในอนาคต 

 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ในส่วนของการลงทนุของบริษัทฯมาจาก 2 ส่วน คือ 
การลงทุนในบริษัทร่วมทุน (TCI) ซึ่งในขณะนัน้บริษัทฯมองเห็นโอกาสทางธุรกิจดงักล่าว แต่เนื่องจากกฎหมายยงัไม่มีความ
ชดัเจน และทิศทางธุรกิจไม่ตรงกนั และการลงทุนในบริษัทย่อย (HIP) อยู่ในช่วงการลงทนุ ซึ่งผลการด าเนินงานยงัไม่มีก าไร
เกิดขึน้ เพื่อขยายธุรกิจไปในกลุ่ม Health and Wellness ส าหรบัการพิจารณาลงทนุในธุรกิจต่าง ๆ นัน้ เริ่มจากบรษิัทฯจะมีผู้
ที่รบัผิดชอบในโปรเจคนัน้ และจะมีการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

 

คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า นอกจากการท าธุรกจิเครื่องดืม่แลว้ บรษิัทฯมองถึง
ธุรกิจที่จะสามารถมาต่อยอดธุรกจิเดมิได ้คือ ตลาดในกลุ่ม Health and Wellness ซึ่งการลงทนุในช่วงแรกอาจจะมีผลการ
ด าเนินงานขาดทนุบา้ง โดยเชื่อวา่จะสามารถกา้วเขา้ไปสู่ในตลาดใหญ่ได ้

 

3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานลดลงจากสาเหตใุด 
คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า จากส่วนที่ 3 งบการเงินประจ าปี 2566 ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานลดลง เนื่องจากบริษัทย่อย (HIP) มีการใชก้ิจกรรม
การทางการตลาดไปค่อนขา้งมาก และมาจากการซือ้สต็อคสินคา้ส่วนหนึ่ง 

4) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกิน 12 เดือนเพิ่มขึน้อย่างมากในปี 2566 เป็น 1.6 ลา้นบาท เพราะเหตใุด 
 คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า จากส่วนที่ 3 งบการเงินประจ าปี 2566 ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกิน 12 เดือน ในปี 2566 อยู่ที่ 1.6 ลา้นบาท ปี 2565 อยู่ที่ 542,000 บาท ซึ่ง
มีการเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย และมีการหกัค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ไวแ้ลว้ โดยหากเทียบกับภาพรวมยอดขายทั้งปีนั้น 
รายการลกูหนีก้ารคา้ดงักล่าวไม่ไดม้ากนกั 

5) ในปี 2566 เหตุใดคุณชัชชวี วัฒนสุข กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร จึงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิัท  4  ครัง้จากทัง้หมด 6 ครัง้ หรือคิดเป็น 67 % เท่านัน้ 
 คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า เนื่องจากติดภารกิจเดินทางต่างประเทศ 1 ครัง้ และมีการ 
ลาป่วย 1 ครัง้ 

6) บริษัทฯ มีกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจใหม่ ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด  าเนินการอยู่อย่างไรบา้ง จึงไดม้ีการ
แต่งตัง้คณุภาวินี สวุรรณเมธานนท ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ   
  คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า ส าหรบัธุรกิจใหม่ในกลุ่มของ Health and Wellness ของ
บริษัทย่อยนัน้  บริษัทฯมองถึงโอกาสทางธุรกิจและคู่คา้ทางธุรกิจต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มในอนาคต ในส่วนของคณุภาวินี  อยู่
ในแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง และปัจจุบันตัวผมยังคงเป็นประธานกรรมการบริหาร และเดิมต าแหน่ง
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กรรมการผู้จัดการยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งดังกล่าว โดยคุณภาวินี มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และมีประสบการณ์ต่าง ๆ  
ที่สามารถมาต่อยอดธุรกิจ   

 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม ขอทราบว่า บรษิัทฯมีการแกไ้ขวตัถปุระสงค ์ไปเพื่อค า้ประกนัใหก้บัใคร  

 คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บรษิัทฯมีการเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท โดยท า
เผ่ือไวร้องรบัใหก้บับรษิัทย่อย (HIP) เนื่องจากบรษิัทฯมีส่วนของการเขา้ซือ้กิจการต่าง ๆ ที่ตอ้งด าเนินการในอนาคต  

 คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯมองถึงโอกาสทางธุรกิจในอนาคต ซึ่งในส่วนของ
ธุรกิจใหม่ หรือบรษิัทย่อยนัน้ อาจยงัไม่ไดม้ีเครดิตกบัทางสถาบนัทางการเงิน หรืออาจจะมีบางบรษิัทท่ีมีการจดัตัง้ขึน้ใหม่ ซึ่ง
มีความจ าเป็นตอ้งใชแ้หล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพื่อความคล่องตวั ในขณะที่บริษัทฯเองมีความพรอ้มในการลงทุนใน
ธุรกิจในอนาคต จึงเห็นความจ าเป็นเพื่อส่งเสรมิการเติบโตในธุรกิจใหม่ ๆ   

 คุณพูนศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย   ขอฝาก
ขอ้เสนอใหก้บับริษัทฯว่า สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยจัดประชุมสามญั/วิสามญัผู้ถือหุน้แบบ On-site และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะส่ือสาร
และซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัทอย่างสะดวก   

  คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ขอรบัเร่ืองดงักล่าวไวพิ้จารณาในปีถดัไป แต่เน่ืองจาก
ในช่วงนีย้งัมีการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 อยู่ในปีนี ้จึงขอเป็นการจดัประชมุแบบออนไลน ์

 คณุกิตติพงศ ์เกิดบา้นคราม  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองครบั ขอทราบว่าประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ผูบ้รหิารมีเป้าหมายการเติบโตของรายไดใ้นแต่ละปีประมาณเท่าไหร่ 
  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ในปีนีบ้ริษัทฯตัง้เป้าหมายการเติบโตของรายไดจ้าก
การขายอยู่ที่ 10% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

  คุณชัชชวี  วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯมีการผลักดันในส่วนธุรกิจหลัก การท า
ธุรกิจใหม่ของบรษิัท และโอกาสทางธุรกิจในอนาคต เพื่อใหบ้รษิัทเติบโตต่อไป 

2) ในไตรมาสที่ 1/2567 ที่ผ่านมา ผลงานยังเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และผู้บริหารมีเรื่องอะไรที่กังวลหรือไม่ 
อย่างไร 
  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จ้งว่า  ในไตรมาสที่ 1/2567 ผลงานยังคงเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว ้โดยไดร้บัปัจจยับวกจากอากาศรอ้นที่เป็นผลดี ในส่วนของความกังวลในภาพรวมยงัไม่มีอะไรมากนกั แต่
ยงัคงติดตามสถานการณอ์ยู่เสมอ 

3) ในอนาคตบรษิัทฯมีเป้าหมายน ากลุ่มตวัการต์นูลิขสิทธ์ิจากบรษิัทฯของประเทศจีนมารว่มบา้งหรือไม่ 
  คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า  บริษัทฯไดเ้ห็นถึงโอกาสทางธุรกิจดงักล่าว ในส่วน
ของกลุ่มตวัการต์นูท่ีเป็นกระแสนิยมในปัจจบุนั ส าหรบั License Business บรษิัทฯด าเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลา 5-6 ปี หาก
พิจารณาในส่วนของรายไดก้็ถือว่าบรษิัทฯเป็น 1 ใน 3 ของธุรกิจดงักล่าว  

  คุณอารยา กิ่งแกว้  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าวขอขอบคุณที่ผูบ้ริหารตอบค าถามทุกขอ้ การดูเอาใจใส่ผูถื้อหุน้ 
และขอใหก้ าลงัใจทีมงาน TACC โดยหวงัว่า หุน้ที่ซือ้คืนนัน้คงจะไม่น าออกมาขายหมด และขอใหธุ้รกิจใหม่มีการคุม้ทุนได้
อย่างเรว็ 
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 คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ กล่าวขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ในส่วนของผูบ้ริหารท่านอ่ืน ๆ ก็มี
การซือ้หุน้ในส่วนหน่ึงในแต่ละเดือนที่ผ่านมา 

  คุณนท เชือ้สถาปนศิริ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอทราบว่า บริษัทฯมีการตัง้เป้าหมายของบริษัท (HIP) 3-5 ปีไว้
อย่างไร และจะท าก าไรไดใ้นปีไหน 

  คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า ในส่วนของธุรกิจใหม่มีโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็ และ
อาจจะไม่ประสบความส าเร็จตามที่เราคาดหวงัได ้แต่ส่ิงหนึ่งที่เราไดจ้ากบริษัทย่อย (HIP) คือ การไดก้า้วเขา้สู่ตลาดในกลุ่ม 
Health and Wellness อย่างเต็มตัว โดยบริษัทฯมีความเชื่อมั่นในตัวสินคา้ และแบรนด์ของบริษัทย่อยว่าในอนาคตจะ
สามารถเติบโตและมีผลการด าเนินงานที่ดีไดใ้นช่วง  3-5 ปี ถา้ในส่วนของผลการด าเนินงานและฐานของผูบ้ริโภคเป็นไป
ตามที่คาดหวงัอย่างใดอย่างหน่ึง ถือว่าเป็นการลงทนุท่ีไม่ไดส้งูมากนกัส าหรบับรษิัทฯ 

  ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ตอ้งขอขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  
ทกุท่านท่ีไดม้ารว่มประชมุในวนันี ้   

ปิดประชมุเวลา  12.10 น.  

        ลงชื่อ...........................................................ประธานที่ประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง) 

 

ลงชื่อ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ)์ 
เลขานกุารบรษิัท/ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
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เอกสารแนบ 2 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

 

 ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายนัน้ ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นได ้โดยบริษัทฯ มีส ารองครบถ้วนตาม
กฎหมายก าหนดแลว้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน 
และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  
 

รายการ 2565 2566 2567 
ก าไรสุทธปิระจ าปี (ล้านบาท)           236.52 221.70 240.80 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้)                   608         600 600 
จ านวนเงนิปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท)      218.88  217.36      234.00 
เงนิปันผล (บาทตอ่หุ้น)         0.36 0.36 0.39 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท)           129.22 108.90 139.40 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้)            0.17   0.17          0.20 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท)        103.36 103.36        120.00 
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้)          0.19 0.19          0.19 
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท)        115.52 114.00 114.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล       92.54% 98.04%       97.18% 

หมายเหตุ 

• ปี 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ได้พิจารณาอนุมัติให้มีการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน  103.36 ลา้นบาท 

• ปี 2566 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 103.36 ลา้นบาท 

• ปี 2567 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยี่สิบสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 120 ลา้นบาท 

ส าหรบัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2567 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
รศ.กิตติ  สิริพัลลภ                  อาย ุ74  ปี                   
 

สัญชาติ                                   ไทย            

ต าแหน่งปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ            กรรมการอิสระ  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 14 กรกฎาคม 2560 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 14 กรกฎาคม 2560 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (7 ปี 9 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาโท สาขาการตลาด สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

• ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability  

• หลกัสตูร Detection of Accounting irregularities in Fast Growing Business : The Role of Audit Committee 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 172/2563 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  

• ไม่มี 

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

• ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น

การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท  

• ไม่มี   
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2567 

• 0.03% (200,000 หุน้) 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท                                         เขา้รว่ม 6 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 85% 

• คณะกรรมการตรวจสอบ                                   เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ หรือคิดเป็น 100%                                          

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหต ุ1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ ์             

                     ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการอื ่นที่อาจท าให ้เกิดความข ัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า รศ.กิตติ  สิริพัลลภ กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการก ากับ
ดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการ
ก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสรา้ง
มูลค่าของกิจการใหผู้ ้ถือหุ ้นเป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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นายชนิต  สุวรรณพรนิทร ์          อาย ุ61 ปี          

สัญชาติ                                  ไทย                                                         

ต าแหน่งปัจจุบนั                      กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                                            กรรมการบริหารความเสี่ยง 
                                            และกรรมการความย่ังยืน  
ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ        กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (10 ปี 3 เดือน) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร ESG in the Boardroom A Practical Guide of Board (ESG) รุน่ท่ี 1/2567 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ท่ี 23/2567 

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 8/2567 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2557 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

•  2554-2562                กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2562-2567                Senior Vice President บรษิัท บา้นป ูเน็กซ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น

การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท       

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2567 

• ไม่มี 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 
จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท   เขา้รว่ม 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง                           เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

หมายเหตุ คณะกรรมการความยั่งยืนเพิ่งไดร้บัแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 ในปีนี ้  
                 จึงไม่มีการจัดประชมุเกิดขึน้ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหตุ  1) บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครั้งนีไ้ด้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

             2) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื ่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทาง      
ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นายชนิต สุวรรณพรินทร์ กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการ
ก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวได้
ว่าประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการ
ก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกทั้งยังสรา้ง
มูลค่าของกิจการใหผู้้ถือหุน้เป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบร ิหารความเสี ่ยง และกรรมการความยั่งยืน  จ ึง เห็นสมควรเสนอใหผู้ ้ถือหุ น้พิจารณาเลือกตัง้ เป็น  
กรรมการบริษัท 
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นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง         อาย ุ55 ปี       

สัญชาติ                                      ไทย                                     

ต าแหน่งปัจจุบนั                     กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
                                               กรรมการความย่ังยืน และรองกรรมการผู้จัดการ  
                   สายงานกลยุทธแ์ละความย่ังยืนองคก์ร             

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ           กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 1 กนัยายน 2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 1 กนัยายน 2558- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (9 ปี 7 เดือน) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Master of Business Administration, University of South Alabama, USA. 

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร ESG in the Board : A Practical Guide for Board (ESG) รุน่ท่ี 3/2567 

• หลกัสตูร Level Up Your Business for a Sustainable Future 

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 32/2566 

• หลกัสตูร Detection of Accounting irregularities in Fast Growing Business  

• หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 14/2560 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 124/2559 

• หลกัสตูร Financial Statements For Directors (FSD) รุน่ท่ี 31/2559 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

•  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น

การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท   

• ไม่มี 
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 สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2567 

• 0.70% (4,244,954 หุน้) 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

 ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท   เขา้รว่ม 5 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้  หรือคิดเป็น 83 % 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง                            เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 
 

หมายเหต ุคณะกรรมการความยั่งยืนเพิ่งไดร้บัแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 ในปีนี้
จึงไม่มีการจดัประชมุเกิดขึน้ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการมีส่วนร่วมใน
การบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหต ุ    1)  บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม   

                          กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

2) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง  

                     ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์น
การก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
กล่าวไดว่้าประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง
การก าหนดกลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งยังสรา้งมูลค่าของกิจการให้ผูถ้ือหุน้เป็น  
อย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการความยั่งยืน และรองกรรมการ
ผู้จัดการ สายงานกลยุทธ์และความยั่งยืนองคก์ร จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 
นิยามของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯหรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือเป็นที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บับริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่
ไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  เช่น 
หุน้ส่วนธุรกิจ เจา้หนี ้และคู่คา้ อนัอาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
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10. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณใ์ด ๆ  ที่อาจจะท าใหต้นตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี 
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
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เอกสารแนบ 5 
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 
หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑก์ารเสนอค่าตอบแทนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะท าการศึกษาหาความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะของธุรกิจ และการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบใกลเ้คียงกัน ซึ่ง
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการ
ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 
1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

 
ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2567 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2568 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

1.ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

            38,000 

  

           31,000 

 

 

                    38,000 

 

                 31,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

           31,000 

  

          25,000 

 

 

                   31,000 

 

                25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

           19,000 

 

       12,000 

 

 

                   19,000 

 

                12,000 
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หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                      2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ กรรมการของบริษัท 
                      3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการ 

  จะ พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
 

 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท โดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหส้าธารณชน
ทราบในแบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2567 (56-1 One Report) เพื่อความโปรง่ใสและตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2567 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2568 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

15,000 

 

12,000 

 

 

                 15,000 

 

                12,000 

คณะกรรมการความความย่ังยืน 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการความยั่งยืน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

- 

 

- 

 

          

                15,000 

 

                12,000 

2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,500,000          2,500,000 

3.  ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชน์

อื่นใด 

ไม่มีผลประโยชน ์

อื่นใด 
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เอกสารแนบ 6 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 

ประวัติผู้สอบบัญช ี
1.  ชื่อ - สกลุ                  :        นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ 

 อาย ุ                                : 52 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 4799 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :    1 เมษายน 2539 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  มิถนุายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม : -   ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์ างาน   -  มีประสบการณก์ารท างานร่วมกบัส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 31 ปี และด ารง

ต าแหน่ง เป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ  เป็นเวลาประมาณ 12 ปี คุณสรินดาเป็นผู้
ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการ
ใหบ้ริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความ
เชี่ยวชาญใน ธุรกิจการผลิต กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์
ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจบรกิาร  

    -   เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ไม่มีความสัมพันธ์หรือความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและ  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -เคย- 2 ปี (ปี 2566 - 2567) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :    - ไม่มี- 

 การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอันมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างอิสระ   :   -ไม่มี-  
เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้  
อีเมล ์ : Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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2.  ชื่อ - สกลุ             :             นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

 อาย ุ : 50 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 5906  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2542 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2539 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
     -  ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลาประมาณ 29 ปี และด ารง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนส านักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 10 ปี คุณศิริวรรณ เป็นผู้ควบคุม
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต 
กลุ่มสินคา้อปุโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์กลุ่มอตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วน 
ธุรกิจจดัจ าหน่าย และ ธุรกิจบรกิาร  

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่มีความสมัพนัธห์รือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไม่เคย-  

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :   -ไม่มี-  

   การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่  
     เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว/บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
     อย่างอิสระ   :   -ไม่มี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล ์ : Siriwan.Nitdamrong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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3.  ชื่อ - สกลุ             :             นายสมศกัดิ์ จริฐิัติอ  าไพวงศ ์

 อาย ุ : 43 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 8874  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2550  

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2546 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรีทางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
     -  ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลาประมาณ 22 ปี และด ารง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนส านักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 3 ปี คุณสมศักดิ์ เป็นผู้ควบคุม
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต 
ธุรกิจการคา้และการคา้ปลีก กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์กลุ่ม
อตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วน ธุรกิจบรกิาร และธุรกิจการแพทย ์

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่มีความสมัพนัธห์รือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไม่เคย-  

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :   -ไม่มี-  

    การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่  
  เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
อย่างอิสระ   :   -ไม่มี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล ์ : somsak.chiratdhitiamphyvong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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ความสัมพนัธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียของผู้สอบบัญชกีบับริษัท/บริษทัย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว/บริษัทร่วมทนุ  

• ผู้สอบบัญชีที่เสนอขอแต่งตั้ง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียในลักษณะที่เก่ียวข้องกับบริษัท /บริษัทย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว/บรษิัทรว่มทนุ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 
ส านักงานสอบบัญชีของบริษทั บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทนุ 

• ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทรว่มทนุนัน้ ไม่ไดส้งักดัส านกัสอบบญัชีเดียวกัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

• ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยนัน้ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 

การเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชทีีจ่ะขออนุมัตปีิทีผ่่านมา 

                                                                                                                                                                   หน่วย: บาท 
รายการ  2567 2568 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,300,000 1,530,000 17.70% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 600,000 720,000 20.00% 

                                             รวม 1,900,000 2,250,000 18.42% 

การสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP - 250,000  

รวมทัง้หมด 1,900,000 2,500,000  

หมายเหต ุ  จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้  

ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 2567 คิดเป็น 18.42% โดยมีสาเหตุหลักมาจาก  การสอบทานการ
โอนยา้ยขอ้มลูขึน้ระบบ SAP ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีแลว้ไม่มีค่าตอบแทน
ของบรกิารงานอื่นๆ 

นอกจากนี ้เสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2567 จ านวน 1 บริษัท เป็นจ านวนเงิน 
100,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ดังรายชื่อผู้สอบบัญชีข้างต้น และเห็นสมควรส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 ซึ่งมีความ
เหมาะสม 
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เอกสารแนบ 7 

ข้อบังคับบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

กรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลาก
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี 

ขอ้ 18 .  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่ง  
ในสาม (1/3) 

              กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่  
ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั
ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง  

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือในฉบับ
เดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพื่อ
การใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนักอ่นวนัประชมุ
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลา  3 วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 37.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

             ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุน้ ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดน้ดัเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่ และส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมตใิห้
เปล่ียนล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผู้ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหน่ึงหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ 
หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
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(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั 

สมุด การบัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 52. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย
การนัน้ 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน อนัเป็น
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลักฐานโดยถูกตอ้ง และหลักฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็
ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 58. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี  
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ 61. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารแนบ 8 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 
จดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดแก่  
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเป็นไดด้ว้ยความโปร่งใส  
ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็น 
ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดปฏิบตัิต่อไป 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 
1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามเอกสารแนบ 12  
โดยขอให้ ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้
• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา-ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ส าเนาหนงัสือเดินทาง/ส าเนาเอกสารอื่น 

ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการท่ียงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล-โปรดแนบหนังสือมอบอ านาจหรือหนังสือมอบฉันทะที่ลงนามแลว้ พรอ้ม
เอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง 

 ขอใหท้่านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตนดงักลา่วขา้งตน้
ใหบ้รษิัทฯ ภายในวันพฤหัสบดทีี ่17 เมษายน 2568 ผ่านช่องทาง ดงันี ้

• ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com  

• ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท ที่อยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23  
อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวง สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

  1.2 เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่ม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทฯ จะจัดส่ง Web link และคู่มือการใชง้านในการเขา้สู่ระบบการประชุม 
E-AGM ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั e-mail ดงักล่าวภายในวนัที่ 23 เมษายน 2568 ใหต้ิดต่อบริษัทโดย
ทนัที 
  1.3 บริษัทฯ จะจดัส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไปใหก้ับท่าน พรอ้มจดัส่ง
ไฟลค์ู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ไปพรอ้มกัน ขอใหท้่านโปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล 
ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะ
เริ่มในเวลา 10.00 น. เท่านัน้ 

 1.4 วิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” 
 โดยอตัโนมตัิ 

 1.5 กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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2.   กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ท่านใดท่านหนึ่ง เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน ตามเอกสารแนบ 10 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยผูถื้อหุน้
สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั  
3. แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้     

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหใ้ชส้ าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ

ฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู ้มอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตร

ประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผู้มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
       ค) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไม่หมดอาย ุเช่น  
              บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

ก) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถา่ยของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอาย ุเช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะ
และและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 
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ค) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติบุคคลของ 
Custodian ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนังสือ
มอบอ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian และยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการ
ออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือ
เดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

ทัง้นี ้ส าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบ     
อีกชดุหนึง่และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

4.   ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม  
       E-AGM มีดงันี ้

4.1 ในระหว่างการประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามไดผ่้านระบบการประชมุ  
E-AGM 
4.2 ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทฯก่อนวันประชุม ผ่านช่องทาง e-mail: 
ir@tacconsumer.com  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@tacconsumer.com


 

49 
 

5.  ค าชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น (E-AGM) 
 ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผล
การลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กล่าวคือให้
นบั 1 หุน้เป็น 1 เสียง 

             2.   การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ ไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตามที่ไดส่้งรายละเอียดให ้
                   ผูถื้อหุน้ศึกษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานฯ จะสอบถาม  
                   ที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-Voting 

     3.    การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
3.1 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
เท่านัน้แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
3.2 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ  
บรษิัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง 

      4.    กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงคะแนนไม่ตรงตามหนังสือมอบฉันทะบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามหนงัสือ
มอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 9 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานทีจั่ดประชุม (Physical) และการมอบฉันทะ 

  

 บริษัท ที.เอ.ซี คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) หรือ (“บริษัท”) ไดก้ าหนดจัดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) โดยผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทน
ของผูถื้อหุน้ท่ีมี สิทธิเขา้รว่มการประชมุสามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอิกส ์(E-AGM) หรือ เขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเองที่ สถานที่จัดการประชุม (Physical) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ เลขที่ 4 ซอยรามค าแหง 5 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 กรณีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรมอลั มีรอซ เลขที่ 4 
ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร สามารถด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 
 

ค าชีแ้จง การลงทะเบียน วิธกีารมอบฉันทะ การแสดงเอกสารการเข้าประชุมผู้ถือหุน้ 
 

 
บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดย  

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบ ดงันี ้

              1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั (ไดน้ าส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุนีแ้ลว้) 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้   

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน หรือท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุดงักล่าว
ได ้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุมาพรอ้มนีแ้ลว้  

เอกสารการแสดงตนในวนัประชุม และเอกสารส าหรับประกอบการมอบฉันทะ 
 บริษัทฯ เปิดรับลงทะเบียนและตรวจเอกสารแสดงตนหรือหนังสือมอบฉันทะ ตั้งแต่เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป 
ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่แนบ ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าประชุม ดังนั้น จึงขอให ้
ผูเ้ขา้ประชมุโปรดน าเอกสารเพื่อการลงทะเบียนที่ส่งให ้ซึ่งไดพ้ิมพ ์Barcode ไว ้มาใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย 

เอกสารทีใ่ช้ในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม   

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีมาประชมุดว้ยตนเอง  

 ใหแ้สดงเอกสารฉบบัจริงหรือส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ

ฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้มอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  เช่น       

บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผู้มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
 ค) เอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่ งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  
              เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  
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2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 

 ก) ให้แสดงเอกสารฉบับจริงหรือส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย 
             ของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ  านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือชื่อผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
เป็นตน้ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบุคคลและยงัไม่หมดอายุ เช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) เอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติบุคคลของ 
Custodian ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนังสือ
มอบอ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian และยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการ
ออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือ
เดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 
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   ทัง้นี ้ส าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกี
ชดุหนึ่ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 
ค าชีแ้จงวธิีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุน้ (Physical) 
  ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชมุมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผล     
การลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กล่าวคือให้
นบั 1 หุน้เป็น 1 เสียง   

2. การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ ไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตามที่ไดส่้งรายละเอียดให ้
ผูถื้อหุน้ศกึษาล่วงหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โปรดยกมือ 

2.1 หากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแ้จกให้ก่อนเข้าประชุม และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้
เจา้หนา้ที่ ทัง้นี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ยกมือเพื่อแสดงตวัหรือไม่ส่งบตัรลงคะแนนได้
ออกเสียงเห็นดว้ย 

2.2 หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชมุมีมติเอก
ฉนัทเ์ห็นดว้ยตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

2.3 ผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและหนังสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียง

ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น บริษัทฯ จะน าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้บนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้ 

3. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 

3.1 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็น

ดว้ยเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  

3.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชุม บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม ที่ออกเสียง  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
4. กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือ 

มอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 10 

หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะ 

 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทนในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท  โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแบบที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ  

ในกรณีผู้ถือหุ้นประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบ
ฉันทะ และเนื่องจากในการประชมุครัง้นี ้มีวาระเลือกตัง้กรรมการ โดยกรรมการอิสระที่พน้ต าแหน่งตามวาระและอาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้จ านวน 2 ท่าน คือ นางพกัตรา สรุิยาปี และ นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์ดงันัน้ บริษัทฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ที่
ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน เนื่องจากใน
กรณีที่เป็นเหตสุดุวิสยัที่กรรมการท่านใดท่านหนึ่งไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้กรรมการท่านที่เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทนท่านได ้โดยมีรายละเอียดของกรรมการอิสระของบรษิัท
ที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

1. นางพกัตรา สรุยิาปี อาย ุ 66 ปี    
ที่อยู่ :  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ : มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

2. นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์  อาย ุ 57 ปี 
ที่อยู่ : บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ : มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน  โดยบรษิัทฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ ไปยงับรษิัทล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึงบรษิัทกอ่นวันพฤหัสบดีที ่17 เมษายน 2568 จะขอบคณุยิ่ง 

 หมายเหตุ 

▪ ผู้มอบฉันทะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

▪ ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 (แบบทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
 

 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2568 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................................หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) นางพกัตรา สรุิยาปี  อาย ุ 66  ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์อาย ุ57 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233  

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จังหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ท่ี  25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด  
(Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรม อลั มีรอซ เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
• ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
• โปรดแนบส าเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงลายมือชือ่ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)  
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2568 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................................
หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) นางพกัตรา สรุิยาปี  อาย ุ 66  ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์อาย ุ57 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233  

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จังหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
                                                                  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
(Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรม อัล มีรอซ เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที ่26 เมษายน 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ – 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. รศ. กิตติ สิริพลัลภ 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นายชนิต สวุรรณพรินทร ์

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชแูสง 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2568 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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      (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศกุรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุจดัประชมุในรูปแบบ
ระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรม อลั มีรอซ เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  
 (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2568 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั...........................................................................................  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม......................................... ............................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ......................................................เสียง ดงันี ้

  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

  (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

  มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) นางพกัตรา สรุิยาปี  อาย ุ 66 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250      หรือ    
                            

(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์ อาย ุ 57 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยูเอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233             
ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250       หรือ    

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมจัดประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
(Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชั้น 3 โรงแรม อัล มีรอซ เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที ่26 เมษายน 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ - 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. รศ.กิตติ สิริพลัลภ 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นายชนิต สวุรรณพรินทร ์

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชแูสง 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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วาระที ่7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2568 

  (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนนิการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2)  หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

64 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศกุรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุจดัประชมุในรูปแบบ
ระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ณ หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรม อลั มีรอซ เลขท่ี 4 ซอยรามค าแหง 5  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

วาะท่ี................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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เอกสารแนบ 11 
วิธีปฏิบตัิในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้  

และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 โดยวิธีปฏิบัติในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี ้ (“วิธีปฏิบัติ”) จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้าน 

เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลู ส่วนบคุคลที่สามารถระบยุืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดท้ัง้ทางตรงและ/

หรือทางออ้ม โปรดสละเวลาเพื่อศกึษา วิธีปฏิบตัิและสิทธิต่าง ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจน ดงันัน้ ในกรณีที่ท่านไดม้ีการมอบ

ฉนัทะใหบ้คุคลอื่น เขา้รว่มประชมุแทน ขอใหท้่านแจง้วิธีปฏิบตัินีใ้หผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบดว้ย 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม  

บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจาก บริษัท ศูนยร์บั   

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษิัท โดยขอ้มลู

ส่วนบคุคลประกอบดว้ย 

             1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ - นามสกุล หมายเลขประจ าตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ  

             เลขทะเบียน ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวิดีโอ  

             1.2 ขอ้มลูเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

       2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของบริษัท 

              บรษิัทเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้ 

              2.1 เรียก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึง กฎหมาย

ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชมุรวมถึงการจดัท ารายงานการประชมุ  

              2.2 อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับกรณีข้อ 2.1 รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

               ที่ปรกึษาในการจดัประชมุ 

         3. สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึง

สิทธิ ในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลู ส่วนบุคคล

ใหถ้กูตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการ

ขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม  

ใชง้าน หรือเปิดเผยขอ้มลู ส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัคน 
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4. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคล 

    บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดและ/หรือ 

    ตามความจ าเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2 

5. การติดต่อบริษัทเพื่อใชส้ิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

    เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
    ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์ เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 
    โทรศพัท ์02-717-2898 ต่อ 77  อีเมล : ir@tacconsumer.com 

 

       บริษัทฯไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดท้ี ่www.tacconsumer.com    
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เอกสารแนบ 12 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  
 

เขียนที่................................................................................ 
................................................................................. 

วนัท่ี .................................................... 
 

ขา้พเจา้........................................................................................................ สญัชาติ................................... 
ที่อยู่........................................................................................................................................................................... 
อีเมล (e-mail)............................................................... โทรศพัท.์............................................... 

          เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จ านวนทัง้สิน้รวม.......................หุน้ 

          ข้าพเจ้าขอยืนยันเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568  
ในวันศุกรท์ี่  25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และขอให้บริษัทฯ กรุณาส่ง web link 
และคู่มือการใช้งาน ส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) มายังอีเมล (e-mail) ของข้าพเจ้า ดังนี ้  
อีเมล................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ.................................................................ผูถื้อหุน้ 
        (                                                                ) 

  
หมายเหตุ : โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอก
เรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม E-AGM ใหแ้ก่
บรษิัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที ่17 เมษายน 2568  ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทาง e-mail: ir@tacconsumer.com หรือ 

• ทางไปรษณีย ์เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคาร ยเูอ็มทาวเวอร ์ 

         เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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เอกสารแนบ 13 
แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 

หอ้งแกรนด ์มีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรม อลั มีรอซ เลขที่ 4 ซอยรามค าแหง 5 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 
 

  

 
 

 

 

 
 
 

เลขท่ี 4 ซอย รามค าแหง 5 แขวง สวนหลวง เขต สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทร. 0-2136-8700  
โทรสาร 0-2136-8799  
E-mail: info@almerozhotel.com 
 www.almerozhotel.com 

 วิธีการเดินทาง 

1. รถประจ าทางที่ผ่านสาย :  22, 40, 58, 60, 71, 92, 93, 99, 109, 113 , 115 ,173 , 501 ,517, 545 

2. แอรพ์อรต์ลิง้ค ์:  สถานีรามค าแหง 

ส าหรบัสถานีเชื่อมต่อ รถไฟฟ้าบทีีเอส : สถานีพญาไท  รถไฟฟ้าใตด้ิน : สถานีเพชรบรุ ี

หมายเหตุ   บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น โดยจัดรถตู้รับท่านเพื่อไปยังโรงแรม 
อัล มีรอซ โดยจะมีเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ คอยต้อนรับท่าน ซ่ึงสามารถขึน้รถตู้บริเวณหน้าตึก
ยูเอ็มทาวเวอร ์(ใกล้กับแอรพ์อรต์ลิง้คส์ถานีรามค าแหง) เวลา 8.30 น. (รถจอดรอ 10 นาท)ี 
 

 

 

http://www.almerozhotel.com/

