
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2567 

บริษัท ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร ์จ ากัด (มหาชน)     

วันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
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ที่ TACC (ล.) 007/2567     วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสป์ระจ าปี 2567 (E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย     1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566  
                          2. แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์คด้ 
             3. ขอ้มลูการจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 
                          4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
             5. ประวตัิบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเขา้ใหม่ 
             6. นิยามกรรมการอิสระ 
             7. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
             8. ประวตัิผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดคา่สอบบญัช ี
             9. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการอสิระผูร้บัมอบฉนัทะ 
            10. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
            11. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
                         12. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)        

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบ
เดียวเท่านั้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2563 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที ่27 เมษายน 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   บรษิัทฯ ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดย
ไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชุมควรรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2    พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ปรากฎอยู่ในแบบรายงานขอ้มลู
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าแบบรายงานข้อมูลประจ าปี  2566      
(แบบ 56-1 One Report) ดังกล่าวน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566  
ดงันัน้ท่ีประชมุสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 

 การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยู่ใน
แบบรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นีต้าม
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

  ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทว่า มีความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้จึงสมควรอนมุตังิบการเงนิดงักล่าว  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4    พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน ส ารองดงักล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน
อตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

 ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรร
ก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

1. ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 221.70 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ 

2. เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2566 ในอัตรา 0.36 บาท 
คิดเป็นจ านวน 217.36 ลา้นบาท โดยปี 2566 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.17 บาท 
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คิดเป็นจ านวน 103.36 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอใหม้ีมติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็น
เงินปันผลจ่าย 114.11 ลา้นบาท 

3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Recode date) ในวันที่  8 พฤษภาคม 2567  
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้  
กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผู้
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
3 ท่าน ดงันี ้

                      1. นางสาวไตรทิพย ์  ศิวะกฤษณก์ลุ      กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                      

    2. นายชชัชวี   วฒันสขุ                         กรรมการบรษิัท 

    3. นายสพุจน ์  ลีนานรุกัษ์                     กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการ ทั้ง 3 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่ 1)  นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการอิสระ และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 2) นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการบริษัท 3) นายสุพจน ์ลีนานุรกัษ์ กรรมการบริษัท 
และกรรมการบริหารความเส่ียง เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอ
ชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง  
(รายละเอียดประวตัิบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6    พิจารณาอนุมัตกิารเพิ่มจ านวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม ่

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่  15 ก าหนดว่าบริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5  คน โดยเพื่อความเหมาะสมและเพื่อเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท ดงันัน้ บรษิัทฯมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มจ านวนกรรมการของบรษิทัจากเดมิ จ านวน 9 คน เป็นจ านวน 10 คน 
โดยการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่จ านวน 1 คน คือ นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์  ซึ่งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้ มีความเห็นว่า นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท ์เป็นผูม้ี
ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง และ
มีประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่ 1 คน คือ  
นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท ์

   ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิของกรรมการเขา้ใหม่ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการเพิ่มจ านวน
กรรมการจากเดิม 9 คน เป็นจ านวน 10 คน และเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 คน คือ นางสาวภาวินี 
สุวรรณเมธานนท์ ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถและคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้การเพิ่มจ านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ไดผ่้านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิเป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7    พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่าย
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบรษิัทฯ 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากความเหมาะสมกับ
ขอบเขตหน้าที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชมุพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 (รายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 6)  

 การลงมติ   วาระนี ้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่8    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ก าหนดว่าใหท้ี่
ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

 ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร ที่จะ
เสนอท่ีประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้

 1) นางสาวสาธิดา   รตันานรุกัษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 
   2) นางสรนิดา   หิรญัประเสรฐิวฒุิ         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 
      3) นางสาวศิรวิรรณ   นิตยด์  ารง                              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906   

   แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,900,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทั้งนีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูส้อบบัญชีรายเดียวกันกับ
ผูส้อบบญัชีในปี 2566 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2566 และ 2567 
                                                 หน่วย : บาท 

รายการ  2566 2567 %เพิ่มขึน้   
(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,190,000 1,300,000 9.24 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 570,000 600,000 5.26 

รวม 1,760,000 1,900,000 7.95 

                   หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ เช่น คา่เดินทาง, คา่เอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรแต่งตัง้ผูบ้ัญชีจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดังรายชื่อผูส้อบบัญชีขา้งตน้ และเห็นสมควรในการปรบัเพิ่มค่าสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9      พิจารณาอนุมัติการเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อรองรบักบัธุรกิจที่กลุ่มบริษัทจะด าเนินการ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้            
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 (วัตถุประสงค)์ 
ภายใตม้าตรา 31 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ดงันี ้  

1) เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทขอ้ที่ 31 ดงันี ้

“ขอ้ 31. ค า้ประกนั ใชเ้งินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน สมดุบญัชีเงินฝากธนาคาร หรือสถาบนัการเงินอย่างอื่นสลากออมสิน 
พนัธบตัรรฐับาล โฉนดที่ดิน และหรือหลกัทรพัยอ์ื่นๆ ของบรษิัท เพื่อค า้ประกนันิติบคุคลในการท านิติกรรม” 
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2) แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ที่ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคด์งักล่าวจากเดมิวตัถปุระสงคข์อง
บรษิัท มีจ านวน 30 ขอ้ แกไ้ขใหม่เป็นดงันี ้

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 31 ขอ้” 

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท ขอ้ที่ 31 และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ที่ 3  เพื่อ
รองรบักับธุรกิจที่กลุ่มบริษัทจะด าเนินการ ตามรายละเอียดขา้งตน้ และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของ
บริษัทหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความใด ๆ ตาม
ค าแนะน า ความเห็น หรือค าสั่งของ นายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด      
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์าม   
วัน เวลา ดังกล่าวขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชมุครัง้นีแ้ทน ในกรณีมอบฉนัทะกรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 ใหแ้ก่ประธานกรรมการและ/หรือผูท้ี่
ประธานกรรมการก าหนดผ่านช่องทางดงันี ้1) ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com 2) ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท 
ที่อยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 ภายในวนัพฤหสับดีที่ 18 เมษายน 2567 นี ้โปรดศกึษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุ 
ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 9 โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูร้บั
มอบฉนัทะไดแ้ก่ รศ.กิตติ สิรพิลัลภ และนายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 10 

 ทั้งนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุ้น หาก  
ผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบรษิัทฯ สามารถส่ง
ค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่เลขานกุารบรษิัท ir@tacconsumer.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2717-2899  

 

 

                ขอแสดงความนบัถือ  

 

                   พล.ร.อ. อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 

                     ประธานกรรมการบรษิัท 

mailto:ir@tacconsumer.com
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บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

วันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 

  

สารบัญ 

     หน้า 
   
เอกสารแนบ 1 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั     9-23  

 ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566  
   

เอกสารแนบ 2 ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 : พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน
ปี 2566 และการจ่ายปันผล 

    24 

   
เอกสารแนบ 3 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 :  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทน     25-30 
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ท.ีเอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

         พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุมตามที่ข้อบังคับของ  
บรษิัทไดก้ าหนดไว ้

   บริษัทฯด าเนินการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ ์และเงื่อนไขตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งจัดใหม้ี 
ผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีความเชี่ยวชาญและไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  คือ บริษัท  
โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือ
รบัรองระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์และไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจาก
บริษัทที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมนีใ้นลกัษณะส่ือ
วิดีทศันเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูบรษิัทอย่างเท่าเทียม 

 บรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2566  จ านวน 11,093 ราย ซึ่งในวนันีม้ีผูถื้อหุน้
เขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 15 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 165 ราย รวมทัง้สิน้ 180 ราย โดยถือหุน้รวมกันทั้งสิน้ 
249,319,468 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 41.0065 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ เปิดประชุม โดยไดก้ล่าวตอ้นรับและขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และเลขานุการบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร ผูส้อบบัญชี และที่
ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน) 
1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง                            ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สิรพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ์  วฒันาศรีโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 

                                                                           พิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์                              กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ                   

                                                                   กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 (ประชมุออนไลนจ์ากเขตบางนา) 
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6. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 (รว่มประชมุผ่านทางอเิล็กทรอนิกสจ์ากเขตบางนา) 

7. นายชชัชวี  วฒันสขุ กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
8. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารความเส่ียง  
9. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์ กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน) 
1. นายชชัชวี  วฒันสขุ       ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรหิาร 
3. นายสพุจน ์ ลีนานรุกัษ์                    กรรมการบรหิาร  
4. นางสวุีรยา องัศวานนท ์      กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา      กรรมการบรหิาร  
6. นายอธิษฐ์  ตระกลูเดช                    กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

                นางสาวสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ    บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั  

ทีป่รึษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวทศันียว์รรณ  วงล่อง    บรษิัท เภา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์ลอว ์ออฟฟิซ จ ากดั    

ก่อนที่จะใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทชีแ้จงวิธีการ 
ลงคะแนนเสียง และการนบัผลคะแนนในการประชมุครัง้นี ้

 1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้  
 2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระ
ที่ 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 ทัง้นี ้บรษิัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านัน้ แลว้จึงน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนน
เสียงทัง้หมด 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 ทัง้นี ้บรษิัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ ที่ออกเสียง
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  3. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและหนังสือมอบฉันทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  
โดยบนัทึกคะแนนเสียงรวมไวล่้วงหนา้แลว้ 
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  4. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยงดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย กรณีผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉนัทะ 
บรษิัทฯจะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 

   5. ในวาระการพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานและการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2565 วาระแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และวาระการอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2566 นั้น ส าหรับวาระ
ดงักล่าว กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัทฯ           

         6. เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสรจ็จะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่ม
วาระถดัไป  

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. บริษัทฯ ไดใ้ช้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระให้บริการระบบควบคุมการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์  

2. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดูการถ่ายทอดสด
ตลอดการประชุม รวมทั้งผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งหากท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อหุน้สามารถ
โทรศพัทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือ ที่โทรศพัท ์02-079-1811 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ        

 3. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ 

 4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก าหนด เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ด 
ตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

  5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กูปิด
โหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้         

  6. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลับมายังหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสียงของการประชมุต่อ  

   เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชมุเพื่อใหท้ราบว่าในการด าเนินการประชมุ บริษัทฯจะด าเนินการประชุมเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ
สอบถามในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาไดต้ัง้แต่เริ่มตน้การประชมุ และบรษิัทจะน าไปตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที ่21 เมษายน 2565 

  ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2565 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของ
หนงัสือเชิญประชมุ 

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:      ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565
ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย   249,565,268 เสียง         คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

  ไม่เห็นดว้ย                              0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง          

 
วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  ขอ้มลูส าคญัอื่น ไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในส่วนของค าอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ ในรอบปี 2565 ปัจจยัต่าง ๆ  ที่กระทบต่อบรษิัทฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั และแผนธุรกิจปี 2566 
ต่อที่ประชมุ 

 ในปี 2565 บรษิัทฯมีสดัส่วนรายไดจ้ากการขาย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2B  คิดเป็น 93% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
 

     1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด (Cold Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 12,000++ สาขา เครื่องดื่มที่เป็น
รสชาติหลกัไดแ้ก่ กาแฟเอสเพรสโซ่ กาแฟลาเต ้และชาเย็น ส าหรบัเครื่องดื่มตามฤดกูาล ไดแ้ก่ ราสป์เบอรร์ี่ มิลคกี์ ้ฟรุตพนัซ ์มทั
ฉะลาเต ้พรุนเบอรร์ี่ และช็อกโกแลต บตัเตอรส์ก็อต 
         2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมมุ All Café มีจ านวนประมาณ 10,500 สาขา เครื่องดื่มที่เป็นรสชาติ
หลัก ไดแ้ก่ ชาเขียว ชาไทย ชามะนาว และชานมไตห้วนั ส าหรบัเครื่องดื่มตามฤดูกาล ไดแ้ก่ รูบี ้ช็อกโกแลต มะม่วงมะยงชิด 
 ยสู ุและท็อฟฟ่ีนทั 

                    3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ (Hot Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 492 สาขา โดยส่วนใหญ่ติดตัง้
ที่รา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนัปตท.ทั่วประเทศ 

               2.   รายไดจ้ากการขายในกลุ่มธุรกิจ B2C คิดเป็น 7% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย 
 1)  ธุรกิจคาแรคเตอร ์บริษัทฯไดร้ับสิทธ์ิการเป็นตัวแทนอนุญาตในการขายสิทธ์ิการต์ูน ไดแ้ก่ กลุ่ม San-X  
กลุ่มหมาจ๋า Jay The Rabbit และ Warbie yama 



 

13 
 

 2) เครื่องดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงตรา “ณ อรุณ”   
 3) กลุ่ม Café Business และ Food Service ไดแ้ก่ Jungle Café, Arabitia Café, Black Canyon กาแฟพนัธุไ์ทย 

และ กลุ่ม Lotus’s   
ดา้นผลการด าเนินงานในปี 2565 

    ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,523 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.59% จากปีก่อน ที่มีรายไดจ้ากการขาย 1,341
ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลักจากก 1) สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ดีขึน้จากปี 2564 ส่งผลใหป้ระชาชนภาค
ธุรกิจ และหน่วยงานต่าง ๆ กลบัมาเปิดท าการไดต้ามปกติ และการเพิ่มขึน้ของจ านวนนกัท่องเที่ยว 2) กลุ่มสินคา้ที่ร่วมพฒันา
กับ B2B (7-Eleven และ Non 7-Eleven) และลกูคา้ Modern trade และ Food service มากขึน้ 3) การขยายตลาดในประเทศ
กมัพชูาจากการเปิดสาขาของ 7-Eleven 

ก าไรสุทธิ มีจ านวน 236.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 15.53% เพิ่มขึน้คิดเป็น 9.69% จากปีก่อนที่มี 
ก าไรสุทธิจ านวน 215.62 ล้านบาท  สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของยอดขายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 ที่ดีขึน้กว่าปีที่แลว้ และการขยายตลาดทัง้ในและต่างประเทศในปี 2565 รวมถึงการบรหิารตน้ทนุที่มีประสิทธิภาพ และ
การลดค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายที่ไม่จ าเป็นลงได ้  

อัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับ 35.20% ลดลงจากปีก่อนที่มีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับ 38.02% สาเหตุที่อัตราก าไรขั้นตน้
ส าหรบัปี 2565 ลดลง เนื่องจากการปรบัเพิ่มขึน้ของราคาวตัถดุิบในระหว่างปี  2565  

ดา้นสินทรพัยร์วม มีจ านวน 1,181 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียน ลูกหนีก้ารคา้ และ
ลูกหนีอ้ื่น หนีสิ้นรวมมีจ านวน 416 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นและส่วนของผู้ถือหุน้มีจ านวน 766  
ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรตามงวดปกติ และจ่ายการเงินปันผลประจ าปี  

               อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี ้ 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ปี 2565 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราส่วนสภาพคล่อง/Current Ratio (เทา่/X) 2.71 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็/Quick Ratio  (เท่า) 2.57 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย/Average Collection Period (วนั) 68 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 54 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย/Average Sale Period (วนั) 20 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 35.20% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 15.44% 
EBITDA (%) 20.84% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 30.89% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย/์ Return on Assets (%) 20.02% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.54 
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การจ่ายเงินปันผลในปี 2565 โดยไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่ 1 ในอตัรา 0.17 บาทต่อหุน้  

    ส าหรบักลยุทธก์ารบริหารงานหลกัและทิศทางธุรกิจปี 2566 โดยบริษัทฯตัง้เป้าหมายรายไดท้ัง้ปี 2566 จะเติบโตรอ้ยละ 
10 จากปีก่อน โดยจะเน้นกลยุทธ์การสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเดิม โดยการบริหารจัดการควบคุมพัฒนาค่าใช้จ่ายให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และออกสินคา้ใหม่ตามเทรนดผ์ูบ้ริโภค และร่วมพัฒนาสินคา้เพื่อเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายใหก้ับลกูคา้
รายละเอียด ดงันี ้ 

1) กลุ่มธุรกิจ B2B ไดแ้ก่ เครื่องดื่มเย็นในโถกด เครื่องดื่ม Non Coffee Menu ใน All Café  7-Eleven Delivery 
Platform และ 7-Eleven ที่ประเทศกมัพชูา  

 

โดยยงัเติบโตจากธุรกิจหลกั การพฒันาสินคา้ใหม่ และช่องทางการจดัหน่ายผ่าน 7-Eleven Delivery Platform 
ส าหรบั 7-Eleven ในประเทศกัมพูชา ณ ปัจจุบนัมีจ านวน 48 สาขา กระจายอยู่ทั่วเมื่อง ซึ่งถือว่าเป็นการเติบโต
อย่างมีนยัส าคญั  

2) กลุ่มธุรกิจ B2C ไดแ้ก่ กลุ่ม Lotus’s, Licenses Business และ ธุรกิจขายในประเทศ  
 

ส าหรับ Lotus’s go fresh ปัจจุบันมีจ านวน 1,780 สาขา ส่วนของ Licenses Business เริ่มเดินหน้าขยายสู่
ต่างประเทศมากขึน้ ปัจจุบันคาแรคเตอร ์Rilakkuma ของ San-X มีการจัดงานที่สนามบิน Changi ประเทศ
ฮ่องกง และในปีนีย้ังเนน้คาแรคเตอรข์องไทยใหเ้ป็นที่รูจ้กัมากขึน้ คือ หมาจ๋า และ Warbie Yama ในส่วนของ
การส่งเครื่องดื่มผ่านการขายใน Café Business ในประเทศก็เติบโตมากขึน้เช่นกนั 
 

              3)   กลุ่มธุรกิจการรว่มทนุ  MOU, M&A, JV  

       ส าหรบั BON CAFÉ ไดม้ีการส่งเครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นไปยงัสาขาของ BON CAFÉ Shopและมีการพฒันา Non                
Coffee Menu Products รว่มกนั 

 

ในปีนีบ้รษิัทฯ สามารถด าเนินการเขา้ซือ้การด าเนินการของแบรนด ์Bloss Natura โดยการจดัตัง้บรษิัทย่อยใหม่ในนาม 
บรษิัท เฮลธ ์อินสไปรด์ แพลนเนต จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์พื่อสขุภาพ ความงามและอาหารเสริม
ที่ผลิตจากประเทศเกาหลี ซึ่งบริษัทฯถือหุน้ในบริษัทย่อยสัดส่วน 89% โดยถือเป็นการกา้วส าคัญในการเขา้สู่ธุรกิจ 
Health and Wellness เต็มตวั และช่วยผลกัดนัผลการด าเนินงานใหเ้ติบโตในอนาคต 

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

  บริษัทฯมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น มีการปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองคก์ร
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรร์ัปชั่น สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งและทัศนคติใหก้ับพนักงานในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ ไม่แสวงหาประโยชนจ์ากต าแหน่งหนา้ที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัคนอื่น ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงาน
โดยทางตรงหรือทางอ้อม และห้ามใช้โอกาสจากต าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตัวหรือของครอบครวั  
นอกจากนี ้บริษัทฯไดม้ีการส่งพนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่ นเบือ้งตน้ เพื่อใหท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนการวางระบบการป้องกนัการทจุรติในองคก์ร และอยู่ระหว่างการพิจารณาเขา้รว่มโครงการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม 
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คณุอภินนัท ์จิรโกเมศ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ความคืบหนา้ในการปรบัขึน้ราคาสินคา้ที่ขายใหร้า้น 7-Eleven เป็นอย่างไร 

คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า  บรษิัทฯไดท้ างานรว่มกบัทาง CPALL และบรรลขุอ้ตกลงในการ
ปรบัขึน้ราคาสินคา้ตัง้แต่ตน้เดือนเมษายน 2566 โดยตอ้งขอขอบคุณทาง CPALL ในครัง้นี ้ซึ่งคาดว่าจะช่วยในส่วน
ของก าไรขัน้ตน้ของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

2) เครื่องดื่มในโถกดของรา้น 7-Eleven มีการปรบัราคาขึน้นัน้ ทางบรษิัทฯไดร้บัประโยชนห์รือไม่ และจะมีการปรบัทกุ
สาขาหรือไม่    

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า มีผลดีต่อบริษัทฯในส่วนของการปรบัราคาขายขึน้ตามท่ี
ทางคณุชชัชวี ไดช้ีแ้จงขา้งตน้  

3) แผนธุรกิจและเปา้หมายในการซือ้กิจการ Bloss Natura และภาพรวมผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร  

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯไดด้  าเนินการจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ในนาม บริษัท 
เฮลธ ์อินสไปรด์ แพลนเนต จ ากัด ถือหุน้ในบริษัทย่อยสดัส่วน 89% แผนธุรกิจในปีนีเ้นน้การลงทุนพืน้ฐานของบริษัท
ย่อยเพื่อต่อยอดในปีหน้า และวางแผนยอดขายในปี 2567 อยู่ที่  100 ล้านบาท โดยหลักจากการสร้าง Brand 
awareness เพิ่มขึน้   

คุณชัชชวี  วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในปีนีเ้บือ้งตน้บริษัทฯ ตั้งเป้ายอดขายที่จะเติบโต 
ต่อยอดจากยอดขายเดิมประมาณ 55 ลา้นบาท และจะมีการปรับกลยุทธ์ใหเ้หมาะสม จากเดิมที่บริษัทฯไดม้ีการ
ส่ือสารกบันกัลงทนุและผูถื้อหุน้ว่า ก าลงัมองเทรนดข์องกลุ่ม Health and Wellness มาโดยตลอด ถือว่าเป็นช่องทางที่
จะมีผลการด าเนินงานท่ีดีในอนาคต 

4)   ภาพธุรกิจและแนวโนม้ตน้ทนุในไตรมาสที่ 1/2566 เป็นอย่างไร 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ภาพธุรกิจในไตรมาสที่ 1/2566 ในส่วนของรายไดม้ีการ
เติบโตอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เห็นการกลับมาของผูบ้ริโภคและการท่องเที่ยวมากขึน้ แนวโนม้ตน้ทุนจะใกลเ้คียงกับ  
ไตรมาสที่ 4/2565   

คณุภรู ิพุ่มไพศาลชยั ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ในปี 2567 บรษิัทฯจะไดต้่อสญัญา Exclusive Contract กบัทาง 7-Eleven ต่อหรือไม่ 
 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการ ชีแ้จ้งว่า บริษัทฯมีการต่อสัญญา Exclusive Contract กับทาง  
7-Eleven แบบอตัโนมตัิอย่างต่อเนื่องตามปกติ 
 

2) อยากทราบว่าเครื่องดื่มของบริษัทฯที่มีรสชาติดีมากนัน้ มีน า้ตาลเป็นส่วนประกอบประมาณก่ีเปอรเ์ซ็นต ์หรือเป็น
สารทดแทนความหวานเท่าไหร ่   

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า เครื่องดื่มของบรษิัทฯยงัคงมีน า้ตาลเป็นส่วนประกอบหลกั
อยู่ ไม่ไดใ้ชส้ารทดแทนความหวานมากนัก ส าหรบัภาษีความหวานปัจจุบันคิดจากอัตรา 6% ซึ่งไม่ไดค้ิดจากความ
หวานท่ีระดบั 0% จึงท าใหเ้ครื่องดื่มยงัมีรสชาติที่ดีและอรอ่ย 
 

คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ปกติความหวานของเครื่องดื่มนัน้จะประกอบไปดว้ย 3 ส่วน 
คือ น า้ตาล สารทดแทนความหวาน และความหวานธรรมชาติของวตัถุดิบ ไม่ว่าจะเป็นเมล็ดกาแฟ หรือใบชา ซึ่งบริษัทฯมี
การควบคุมปริมาณน า้ตาลใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม และท าใหเ้กิดรสชาติที่อรอ่ย และไม่อยู่ในระดบัที่ท  าใหม้ีการเสียภาษี
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น า้ตาลในอตัราที่สงู ส าหรบัสารทดแทนความหวานที่ใชก้็มีคณุภาพสงูไม่ไดส้รา้งผลเสียต่อสขุภาพ โดยฝ่าย RD ของบรษิัทฯ
ก็มีการคิดคน้ละพฒันาสตูรเครื่องดื่มที่มีรสชาติที่ดีและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คณุชญานิษฐ์ เศรษฐบตุร  ผูถื้อหุน้มาเองไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ยอดขายของ Seasonal flavor คิดเป็นก่ี % ของยอดขายของ All Cafe? 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ยอดขายของ Seasonal flavor ส าหรบั All Café มีสดัส่วน
ไม่มากนกั เนื่องจากเป็นเครื่องดื่มตามฤดกูาลในแต่ละรอบ 

คุณชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เครื่องดื่ม Core Menu จะเป็นเครื่องดื่มที่ผูบ้ริโภคดื่ม
เป็นประจ า ส่วน Seasonal flavor จะเป็นเครื่องดื่มที่สรา้งความตื่นเตน้ และความสดใหม่ เพื่อดึงดูดผู้บริโภค เช่น 
เครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของผลไม ้เป็นตน้ 

2) ในปีนีบ้รษิัทฯมีการวางแผนการตลาดส าหรบัประเทศกมัพชูาอย่างไรบา้ง 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ตลาดของประเทศกัมพูชาเป็นการเจริญเติบโตตามสาขาของ
รา้น 7-Eleven ซึ่งมีการขยายตวัของสาขาค่อนขา้งดีปัจจบุนัมีจ านวน 48 สาขา ซึ่งบรษิัทฯส่งเครื่องดื่มเขา้ไปขายทัง้ในส่วน
ของเครื่องดื่มเย็นในโถกด และ All Café โดยเน้นขาย Core Menu เป็นหลัก เช่น กาแฟเอสเปรสโซ่ กาแฟลาเต้  
ชาไทย เป็นตน้ ซึ่งเป็นเมนทูี่ยืนระยะยาว และยงัคงมองโอกาสทางธุรกิจส าหรบักลุ่มประเภทสินคา้อื่น ๆ รว่มดว้ย 

คณุวนัครสิต ์แมน้ญาติ ผูถื้อหุน้มาเองไดส้อบถาม ดงันี ้

 1) รายไดจ้ากทางประเทศมาเลเซียเป็นอย่างไรบา้ง คิดเป็นสดัส่วนเท่าไหรจ่ากรายไดท้ัง้หมด 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า สดัส่วนรายไดจ้ากประเทศมาเลเซียยงัไม่มากนกั  โดยมี
การเริ่มเขา้ไปทดลองตลาดส าหรบัเครื่องดื่มเย็นในโถกด ในรา้น 7-Eleven ในช่วงปลายปี 2564 ซึ่งเห็นการเคลื่อนไหว
ของการซือ้ขายอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ บรษิัทฯคาดหวงัว่าจะเป็นส่วนท่ีสรา้งรายไดใ้หก้บัธุรกิจต่างประเทศ 

               2) บรษิัทฯ มีแผนปรบัรูปแบบของสินคา้ใหเ้ขา้ถึงลกูคา้ที่อยากซือ้ไปชงทานเองที่บา้นหรือไม่ 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า มีแผนเบือ้งตน้และอยู่ระหว่างการพิจารณา 

คณุชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้มาเอง ไดส้อบถามว่า โครงสรา้งผูบ้รหิารของธุรกิจใหม่แบรนด ์Bloss Natura เป็นอย่างไร  

คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า  ส าหรบัผูบ้รหิารหลกัของ แบรนด ์Bloss Natura มาจาก
บริษัทฯ โดยปัจจุบันมีคุณสุพจน์  ลีนานุรักษ์ รองกรรมการผู้จัดการ เป็นคนบริหารจัดหลักของโปรเจคนีอ้ยู่ และ
คณะกรรมการบรหิารก็ใหค้วามส าคญัและท างานรว่มกนัอย่างใกลช้ิด 

คณุอารยา กิ่งแกว้ ผูถื้อหุน้มาเองไดส้อบถาม ดงันี ้

1) เครื่องดื่มในโถกดของรา้น 7-Eleven ที่หมดก่อนบ่ายทุกวนันัน้ บริษัทฯจะมีมาตราการใดที่จะมีการเติมเครื่องดื่มที่
หมดก่อนครึง่วนัแรกไดห้รือไม่ 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จง้ว่า ปกติเครื่องดื่มเย็นในโถกดจะเริ่มชงในช่วงกลางคืนและ
เป็นไปตามรอบการบริหารจัดการของแต่ละรา้น ส าหรับรา้นไหนขายดีก็อาจจะหมดตัง้แต่ก่อนช่วงบ่าย เนื่องจาก
เครื่องดื่มในโถกดมีอายเุพียง 24 ชั่วโมง หากขายไม่หมดทางรา้นจะตอ้งตดัจา่ย หากผูถื้อหุน้เห็นเครื่องดื่มหมดสามารถ
แจง้ใหท้างรา้นชงเพิ่มเติมได ้ 
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 2)  ยอดขายของเครื่องดื่มที่ส่งไปยงัรา้น 7-Eleven ที่ประเทศกมัพชูาเติบโตเป็นสองเท่าจากวนัแรกหรือไม่ 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จ้งว่า ปัจจุบันยอดขายเครื่องดื่มที่ส่งไปยังรา้น 7-Eleven ที่
ประเทศกมัพชูาเติบโตมากกว่า 2 เท่าจากวนัแรกแลว้           

โดยวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบไม่มีการพิจารณาลงมติ 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 

    ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบัญชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และบรษิัทไดจ้ดัส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ 
รว่มกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทัง้ปรกึษาหารือกนัอย่างอิสระ เพื่อให้
มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม ในการจัดท างบการเงินของบริษัทฯมีความ
ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน  สอดคลอ้งกับกฎหมายและ
ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ
เหมาะสม และมีกระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:       ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ วาระนีผ่้านมติดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย          259,304,768 เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                    0 เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                            บตัรเสีย                                   0  เสียง        

 วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

     ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
เงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ได ้และบรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าที่
ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาดงันี ้
  1. ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 236.52 ลา้นบาท โดยในปีนีบ้ริษัทฯไดท้ าการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายครบจ านวนแลว้ 
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 2.  เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยในการจ่ายเงินปันผลทั้งปี 2565 จ านวน 218.88 ลา้นบาท โดย 
ปี 2565 ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.17 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 103.36 ลา้นบาท และในครัง้นีเ้สนอให ้มีมติ
จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 115.52 ลา้นบาท 

 3. บริษัทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Recode date) ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566  ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

ขอ้มลูเปรียบเทียบกับอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา 
รายการ 2563 2564 2565 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) 188.38 215.65           236.52 

จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608                   608 

จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 182.40 200.64     218.88 

เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.30 0.33         0.36 

ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 90.41 101.28           129.22 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้) 0.13 0.15            0.17 

จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 79.04 91.20       103.36 

เงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามญั (บาทตอ่หุน้) 0.17 0.18         0.19 

จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 103.36 109.44       115.52 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 96.83% 93.05%     92.54% 

 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ:        ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่เสนอ 
วาระนีผ่้านมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย         259,304,768  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไม่เห็นดว้ย                               0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสียง                    0  เสียง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 

      บตัรเสีย                                   0  เสียง          
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุม ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง โดยในปีนี ้บรษิัทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ดงันี ้

 1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง     ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ                                      
                 2. นางพกัตรา สรุยิาปี                กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ   
                                                                 และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน          
                3. นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์    กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
                                                                 พิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                                   
  

  บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ
ในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอ ส าหรบัวาระนี ้กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัทฯ   

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลือกตัง้ 1) พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง 2) นางพักตรา สุริยาปี และ  3) นายคมศกัดิ์ 
วฒันาศรีโรจน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีไ้ดผ่้านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

                    1) พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง    ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ                                      

                               เห็นดว้ย            257,516,968 เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ   99.3105   

  ไม่เห็นดว้ย                       1,787,800 เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ     0.6895 

  งดออกเสียง                            0 เสียง      คิดเป็นรอ้ยละ         - 

                               บตัรเสีย                                         0 เสียง                                
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  2) นางพกัตรา สรุยิาปี                กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
                                                                  ค่าตอบแทน                                                          

  เห็นดว้ย                       257,577,668 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ    99.3339   

  ไม่เห็นดว้ย                       1,727,100 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ      0.6661 

  งดออกเสียง                            0 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ             - 

                               บตัรเสีย                                         0 เสียง        

    3) นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์     กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา         
                     ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                                    

 

                               เห็นดว้ย                       257,577,668 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ    99.3339    

  ไม่เห็นดว้ย                        1,727,100 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ      0.6661 

  งดออกเสียง                             0 เสียง    คิดเป็นรอ้ยละ          - 

                               บตัรเสีย                                          0 เสียง              

 วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

               ประธานไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนอื่น ๆ 
และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมกับ
ขอบเขตหนา้ที่กรรมการ ผลประกอบการของบรษิัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั  องคป์ระกอบของค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 

 1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
                   2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี ้ 

 

      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรษิัท 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 

  
  

31,000 
  

  
  

31,000 
  

  
  

31,000 
  

                                                                                                                                      หน่วย : บาท 
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      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 25,000 25,000  25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

15,000 
 

12,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 2,000,000 2,500,000 2,500,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                 2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ 
กรรมการของบรษิัท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดย
คณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม                            

                 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารยังไดร้บัค่าตอบแทนใน
สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลักสูตรของ IOD และสถาบันอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนีไ้ปตามระเบียบของ
บรษิัทฯ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยมีการปรบั
ค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มในส่วนของค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เนื่องจากจะมีบทบาทในการพิจารณาดา้น
ความเส่ียงต่าง ๆ มากขึน้  ส าหรบัวาระนี ้กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัทฯ   

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุโดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้ 

                      เห็นดว้ย              259,301,168 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.9986  

  ไม่เห็นดว้ย                     3,600 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0014 

  งดออกเสียง                   0  เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

                               บตัรเสีย                                0  เสียง          
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วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

                ประธานฯ  ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดว่าให้
ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย   
บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้  

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 

   2) นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ 

    3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง                                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906     

    

 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,760,000 บาท ซึ่งปรบัขึน้เนื่องจากบริษัทฯมีบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทั้งนีผู้ส้อบบญัชีของบริษัท
เป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีในปี 2565 โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้รหิาร/
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว                   

                  ตารางเปรียบเทยีบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2565 และ 2566 

                                                                              หน่วย: บาท 
รายการ  2565 2566 %เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,080,000 1,190,000 10.18 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 570,000 18.75 

รวม 1,560,000 1,760,000 12.82 

หมายเหต ุ จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้า่ยอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้ 
 

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามที่เสนอดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเป็นดงันี ้ 

          เห็นดว้ย                 257,520,468 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ     99.3351 

  ไม่เห็นดว้ย                1,723,600 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ       0.6649 

  งดออกเสียง          60,700 เสียง        คิดเป็นรอ้ยละ            - 

  บตัรเสีย                                  0 เสียง         
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วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 ประธานฯกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ในนามของคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งขอขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่าน
ที่ไดม้าร่วมประชุมในวนันีผ่้านการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และขอขอบคุณส าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ที่ท่านมี
ความสนใจในการติดตามด าเนินงานของบรษิัท  

ปิดประชมุเวลา  11.50 น.  

 

        ลงชื่อ...........................................................ประธานที่ประชมุ 

                        (พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง) 

 

ลงชื่อ 
   (นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ)์ 
เลขานกุารบรษิัท/ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
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เอกสารแนบ 2 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

 

 ส าหรบัการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายนัน้ ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ารองดังกล่าวเป็นส ารองที่ไม่สามารถจัดสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นได ้โดยบริษัทฯ มีส ารองครบถว้นตามกฎหมาย
ก าหนดแลว้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และ
ความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  
 

รายการ 2564 2565 2566 
ก าไรสุทธปิระจ าปี (ล้านบาท) 215.65           236.52 221.70 
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608                   608         600 
จ านวนเงนิปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 200.64      218.88  217.36      
เงนิปันผล (บาทตอ่หุ้น) 0.33         0.36 0.36 
ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท) 101.28           129.22 108.90 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้) 0.15            0.17   0.17          
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 91.20        103.36 103.36        
เงนิปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้สามัญ (บาทต่อหุน้) 0.18          0.19 0.19          
จ านวนเงินปันผลรวมที่จ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 109.44        115.52 114.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 93.05%       92.54% 98.04%       

หมายเหตุ 

• ปี 2564 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 13  สิงหาคม 2564 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน  91.20 ลา้นบาท 

• ปี 2565 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 ในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน  103.36 ลา้นบาท 

• ปี 2566 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใน
อตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 103.36 ลา้นบาท 

ส าหรบัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 นัน้ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
นางสาวไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ    อาย ุ57  ปี                   
 

สัญชาติ                                   ไทย            

ต าแหน่งปัจจุบนั      กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ            กรรมการอิสระ  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 22 เมษายน 2564 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 22 เมษายน 2564 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ( 3 ปี 4 วนั ) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิาร ธุรกิจศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

• ปรญิญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 158/2555  

• หลกัสตูร Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) รุน่ท่ี 3/2552  

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 31/2548  
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  

• 22 เม.ย. 2564-ปัจจบุนั        กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• ธ.ค. 2562 – ปัจจบุนั            กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ที คิว อาร ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2561 – ปัจจบุนั                    กรรมการ บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี จ ากดั (มหาชน) 

• 2558 – ปัจจบุนั                    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เอสไอเอสบี จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

• ต.ค. 2563-ปัจจบุนั              กรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

• พ.ค. 2564-2566                  กรรมการ บรษิัท เอสอารท์ี แอสเสท จ ากดั 

• ต.ค. 2562-2566                  กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ 

กับบริษัท  

• ไม่มี   
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2566 

• ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบรษิัท                                         เขา้รว่ม 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 100% 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง                        เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100%                                          

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหต ุ1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์       

                     เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

2) คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์    

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า 
นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ุล กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการ
ก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสรา้งมูลค่าของ
กิจการใหผู้ ้ถือหุน้เป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงเห็นสมควร
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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นายชัชชวี วัฒนสุข                 อาย ุ51 ปี          

สัญชาติ                                 ไทย                                                         

ต าแหน่งปัจจุบนั                     กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ      กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ( 9 ปี 3 เดือน ) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Master of Business Administration, University of San Diego, USA. 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2557 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

•  2548-ปัจจบุนั                 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• 1 มี.ค. 2562- 2566          รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2553-ปัจจบุนั                  กรรมการ บรษิัท เอสพี อินเตอรแ์มค จ ากดั 

• 2553-ปัจจบุนั                  กรรมการ บรษิัท ซี เอ เจเนอรลั จ ากดั 

• 2560-ปัจจบุนั                  กรรมการ บรษิัท โปรเพลยเ์ยอร ์ออนไลน ์ จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ 

กับบริษัท       

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2566 

• 19.41% (117,991,825 หุน้) 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 
จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบรษิัท   เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ หรือคิดเป็น 67 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการมีส่วนร่วมใน
การบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

    2) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการก ากับดูแล
ธุรกิจของบริษัท ซึ ่งส่งผลให ้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื ่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกทั้งยังสรา้งมูลค่าของ
กิจการให้ผู ้ถือหุ้นเป็นอย่างดี โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร จึงเห็นสมควรเสนอให้ 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
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นายสุพจน ์ลนีานุรักษ ์         อาย ุ55 ปี       

สัญชาติ                              ไทย                                     

ต าแหน่งปัจจุบนั              กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
            และรองกรรมการผู้จัดการสายงานขายและการตลาด  

ประเภทกรรมการทีน่ าเสนอ    กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

• 22 เมษายน 2564 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

• 22 เมษายน 2564 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (3 ปี 4 วนั) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

•  Master of Business Administration (MBA), University of St. Thomas, Houston, Texas.  

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 43/2566  

• หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 49/2566  

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions รุน่ท่ี 4/2566  

• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 25/2564  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 169/2563  

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

• ก.พ. 2563- ปัจจบุนั                    กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานขายและการตลาด   

                                     บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• พ.ย. 2562- ม.ค. 2563                ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธุรกิจร่วมทนุ  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)                                       
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

•  18 ม.ค. 2566-31 ม.ค. 2567      กรรมการ บรษิัท เฮลธ ์อินสไปรด์ แพลนเน็ต จ ากดั 

•  2548- ก.ย. 2562                         Channel & Trade Management Leader, Thai Samsung Electronics Co., Ltd. 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ 

กับบริษัท   

• ไม่มี 

 สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ (%) ณ 31 ธนัวาคม 2566 

• 0.08% (528,532 หุน้) 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

 ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา  

• ไม่มี 

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบรษิัท   เขา้รว่ม 5 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้  หรือคิดเป็น 83 % 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง                            เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี 
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการมีส่วนร่วมใน
การบรหิาร 

2.ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ ไม่มี 

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ 

    2) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้  
เห็นว่า นายสุพจน์ ลีนานุรกัษ์ กรรมการที่ด  ารงแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการก ากับ
ดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ กล่าวไดว้่า
ประสบการณใ์นธุรกิจที่ยาวนานและต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการก าหนด
กลยุทธ์ ติดตามแผนกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งยังสรา้งมูลค่าของกิจการใหผู้ ้ถือหุ้นเป็นอย่างดี  โดยปัจจุบัน
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการและกรรมการบร ิหารความเสี ่ยง  จ ึง เห ็นสมควรเสนอให ้ผู ถ้ ือหุ ้นพิจารณาเลือกตัง้ เป็น  
กรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 
ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการเข้าใหม่ 

 

นางสาวภาวนีิ สุวรรณเมธานนท ์ อายุ 51 ปี      

สัญชาติ             ไทย 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  

• กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 215/2567 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 

• ก.พ.2567–ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

• 2563–2566             ที่ปรึกษา บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2557–ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท เอสพี อินเตอรแ์มค จ ากัด  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจ 

กับบริษัท    

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ 31 ธันวาคม 2566 

• 1.513% (9,200,000 หุ้น) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• คู่สมรส คุณชัชชวี  วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการ 

• บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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เอกสารแนบ 5 
นิยามของกรรมการอิสระ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือเป็นท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บับรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เช่น หุน้ส่วน
ธุรกิจ เจา้หนี ้และคู่คา้ อนัอาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10. มีความรูแ้ละความเข้าใจในลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
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11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจจะท าให้ตนตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี 
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 
 
 

 
 



 

34 
 

เอกสารแนบ 6 
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 
หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑก์ารเสนอค่าตอบแทนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
ท าการศึกษาหาความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะของธุรกิจ และการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัท  
จดทะเบียนอื่น และเปรียบเทียบในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีลักษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบใกลเ้คียงกัน ซึ่งค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการทบทวนค่าตอบแทน
กรรมการอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย 
1. ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ ส าหรบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน 

 

 ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2567 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรษิัท 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

            38,000 

  

           31,000 

 

 

               38,000 

 

             31,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

  

  

           31,000 

  

          25,000 

 

 

               31,000 

 

             25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

           19,000 

 

       12,000 

 

 

               19,000 

 

             12,000 
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ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีผ่่านมา) 

ปี 2567 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 

 

 

15,000 

 

12,000 

 

 

15,000 

 

12,000 

2.  บ าเหน็จกรรมการ (รวม) 2,500,000 2,500,000 

3.  สิทธิประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                      2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ กรรมการของบริษัท 
                      3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยคณะกรรมการจะพิจารณา  
                          จดัสรรตามความเหมาะสม 

 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท โดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหส้าธารณชน
ทราบในแบบรายงานขอ้มลูประจ าปี 2566 (56-1 One Report) เพื่อความโปรง่ใสและตรงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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เอกสารแนบ 7 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 

ประวัติผู้สอบบัญช ี

1. ชื่อ - สกลุ : นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  

 อาย ุ : 53 ปี  

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  : 4753 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  : 1 เมษายน 2539 

ต าแหน่งปัจจบุนั :      หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ระยะเวลาการท างาน  : เมษายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม   :   -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    -  ปรญิญาโททางบรหิาร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นดิา้)              

ประสบการณท์ างาน :             -   มีประสบการณก์ารท างานรว่มกบัส านกังานฯ มาเป็นเวลามากกว่า 30 ปี และด ารงต าแหน่งเป็น
หุน้ส่วนของส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 10 ปี  คุณสาธิดาเป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของ
บริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการครอบคลมุธุรกิจหลากหลาย
ประเภททัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศ
ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจบริการ ธุรกิจจัด
จ าหน่าย ธุรกิจการผลิต ธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์  

                                                     -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ 
หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -เคย- 3 ปี (ปี 2563 - 2565) 

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ  : -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิทั/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนติิบคุคลที่อาจม ี
ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   :   -ไม่มี-                                                                                                                                                             

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลที่สามารถติดต่อได ้  
อีเมล  : Satida.ratananurak@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090    
โทรสาร  : 0-2264-0789-90         
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2.  ชื่อ - สกลุ : นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ 

 อาย ุ : 51 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 4799 

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :    1 เมษายน 2539 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  มิถนุายน 2536 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม : -   ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์ างาน   -  มีประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และด ารง

ต าแหน่ง เป็นหุน้ส่วนของส านกังานฯ  เป็นเวลาประมาณ 10 ปี คณุสรนิดาเป็นผูค้วบคมุ
งานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภททัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญใน ธุรกิจการ
ผลิต กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจ 
คา้ปลีก ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจบรกิาร  

    -   เป็นผูต้รวจสอบบัญชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)   :   -เคย- 1 ปี (ปี 2566) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :    - ไม่มี- 

    การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี  
      ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไม่มี-  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลที่สามารถติดต่อได ้  
อีเมล  : Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 
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3.  ชื่อ - สกลุ             :             นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 

 อาย ุ : 49 ปี 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   : 5906  

วนัท่ีขึน้ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต   :   1 เมษายน 2542 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บรษิัท :  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน  :  เมษายน 2539 - ปัจจบุนั 

การศกึษาและการอบรม :    -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
     -  ปรญิญาโททางบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประสบการณท์ างาน  :         - มีประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 28 ปี และด ารงต าแหน่ง
เป็นหุน้ส่วนส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 8 ปี คุณศิริวรรณ เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของ
บริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและมีประสบการณใ์นการใหบ้รกิารครอบคลมุธุรกิจหลากหลาย
ประเภททัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิัทต่างประเทศ
ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจการผลิต กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มชิน้ส่วน
อิเล็กทรอนิกส ์กลุ่มอตุสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วน ธุรกิจจดัจ าหน่าย และ ธุรกิจบรกิาร  

  -  เป็นผูต้รวจสอบบัญชีที่ไดร้ับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพันธ์หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กบับรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)  :   -ไม่เคย-  

     สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ   :   -ไม่มี-  

   การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี       
     ความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ   :   -ไม่มี-  

  เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลที่สามารถติดต่อได ้                                                                                                                                                              
 อีเมล  : Siriwan.Nitdamrong@th.ey.com                                                                                                                                                              
 โทรศพัท ์ : 0-2264-9090                                                                                                                                                                                    
 โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

  



 

39 
 

ความสัมพันธ์ และหรือ การมีส่วนได้เสียของผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

• ผูส้อบบัญชีที่เสนอขอแต่งตัง้ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียในลักษณะที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัท 
ร่วมทุนผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 
ส านักงานสอบบัญชีของบริษทั บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทนุ 

• ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทรว่มทนุนัน้ ไม่ไดส้งักดัส านกัสอบบญัชีเดียวกนั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะดแูล
ใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

• ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยนัน้ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 

การเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชทีีจ่ะขออนุมัตปีิทีผ่่านมา 

                                                                                                                                                                     หน่วย: บาท 
รายการ  2566 2567 %เพิ่มขึน้   

(ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,190,000 1,300,000 9.24% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 570,000 600,000 5.26% 

รวม 1,760,000 1,900,000 7.95% 

หมายเหต ุ  จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเอกสาร, ค่าโทรสาร เป็นตน้  

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เพิ่มขึน้จากปี 2566 คิดเป็น 7.95% โดยมีสาเหตหุลกัมาจากภาระงานปฎิบตัิที่เพิ่มขึน้ของ
ผู้สอบบัญชีจาการขยายตัวทางธุรกิจ ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบัญชีแล้วไม่มี
ค่าตอบแทนของบรกิารงานอื่นๆ 

นอกจากนี ้เสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 1 บริษัท เป็นจ านวนเงิน 
580,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

• คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ดงัรายชื่อ
ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ และเห็นสมควรส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ซึ่งมีความเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 8 

ข้อบังคับบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

กรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลาก
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี 

ขอ้ 18 .  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่ง  
ในสาม (1/3) 

              กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่  
ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั
ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง  

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือในฉบับ
เดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพื่อ
การใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนักอ่นวนัประชมุ
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลา  3 วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 37.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

             ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุน้ ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดน้ดัเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่ และส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมตใิห้
เปล่ียนล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผู้ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหน่ึงหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ 
หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
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(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั 

สมุด การบัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 52. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 53. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย
การนัน้ 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน อนัเป็น
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลักฐานโดยถูกตอ้ง และหลักฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็
ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 58. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี  
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ 61. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารแนบ 9 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง  ขอ้พึงปฏิบัติส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท 
จดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดแก่  
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเป็นไดด้้วยความโปร่งใส  
ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อ
หุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดปฏิบตัิต่อไป 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM 
1.1 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามเอกสารแนบ 11 โดยขอให้  

ท่านระบุอีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้
• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาหนังสือเดินทาง/ส าเนาเอกสารอื่น 

ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการท่ียงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล-โปรดแนบหนงัสือมอบอ านาจหรือหนงัสือมอบฉันทะที่ลงนามแลว้ พรอ้มเอกสาร
ประกอบตามรายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง 

 ขอใหท้่านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละหลกัฐานแสดงตวัตนดงักลา่วขา้งตน้ให้
บรษิัทฯ ภายในวนัพฤหัสบดีที ่18 เมษายน 2567 ผ่านช่องทาง ดงันี ้

• ช่องทาง e-mail : ir@tacconsumer.com  

• ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท ที่อยู่ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23  
อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวง สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

 1.2 เมื่อบริษัทฯ ไดร้ับเอกสารตามข้อ 1.1 จากท่าน บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทฯ จะจัดส่ง Web link และคู่มือการใช้งานในการเขา้สู่ระบบการประชุม 
E-AGM ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั e-mail ดงักล่าวภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

 1.3 บริษัทฯ จะจดัส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไปใหก้ับท่าน พรอ้มจดัส่งไฟล์
คู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ไปพรอ้มกัน ขอใหท้่านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านโดยละเอียดจากอีเมล ทัง้นี ้
ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่มใน
เวลา 10.00 น. เท่านัน้ 

 1.4 วิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย”  
 โดยอตัโนมตัิ 

 1.5 กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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2.   กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ท่านใดท่านหนึ่ง เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน ตามเอกสารแนบ 10 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยผู้ถือหุ้น
สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบ ดงันี ้

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ไวช้ดัเจนตายตวั  
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้     

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

 ให้ใช้ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกข้อมูลถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 ข) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ ่งปรากฏรูปถ่ายของผูม้อบฉันทะและยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตร

ประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง โดยผู้มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย  
 ค) ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั 
  ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดนิทาง  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

ก) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให ้ซึง่ปรากฏรูปถา่ยของผูแ้ทนนิติบคุคลและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัร
ประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

 ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการท่ีมีอ  านาจของ
ประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนัน้ โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เป็นตน้ ซึ่ง
ออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะและ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการท่ีมีอ  านาจของ
ประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนัน้ โดยมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ
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ผูกพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เป็นตน้ ซึ่ง
ออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ค) ส าเนาเอกสารท่ีหน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบุคคลและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  และผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ง) ส าเนาเอกสารท่ีหน่วยงานราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง   

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian 
ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

ค) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยซ์ึ่งออกมาใหไ้ม่เกิน 1 ปี 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ 

ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian และยงัไม่หมดอายุ 
เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล
ของ Custodian 

จ) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจของ Custodian กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการแทน (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีหนงัสือมอบ
อ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจลงนามรบัรองส าเนาเอกสารดงักล่าวได)้ และส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออก
ให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบอ านาจ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ านาจ 

ฉ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะ และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

  ทัง้นี ้ส าหรบัเอกสารใดที่มิไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอีกชดุหนึ่ง 
และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

4.   ช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม  
       E-AGM มีดงันี ้

3.1 ในระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามไดผ่้านระบบการประชุม  
E-AGM 

3.2 ผู้ ถื อหุ้น สามา รถ ส่ งค า แนะน าห รื อค า ถาม ล่ ว งหน้า ให้บ ริษั ท ฯก่ อนวันประชุ ม ผ่ านช่ อ งทาง e-mail: 
ir@tacconsumer.com  

 
 
 
 
 
 

mailto:ir@tacconsumer.com


 

47 
 

 
5.  ค าชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 ประธานในที่ประชมุ หรือบคุคลที่ประธานในที่ประชมุมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการ 
ลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่บงัคบัใช ้กล่าวคือใหน้บั 1 หุน้
เป็น 1 เสียง 

      2.  การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
       2.1  วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้
แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
2.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุมที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ  
งดออกเสียง 

     3.  กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉนัทะบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะ 
          ที่ไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้แลว้ 
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เอกสารแนบ 10 

หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะ 

 

ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทนในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท  โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแบบที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ  

ในกรณีผู้ถือหุ้นประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบ
ฉันทะ และเนื่องจากในการประชุมครัง้นี ้มีวาระเลือกตัง้กรรมการ โดยกรรมการอิสระที่พน้ต าแหน่งตามวาระและอาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้จ านวน 2 ท่าน คือ รศ.กิตติ สิรพิลัลภ และ นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงค์
จะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท โปรดระบชุื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน เนื่องจากในกรณีที่เป็นเหตุ
สุดวิสัยที่กรรมการท่านใดท่านหนึ่งไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้กรรมการท่านที่เขา้ประชุมจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนท่านได ้โดยมีรายละเอียดของกรรมการอิสระของบริษัทที่เป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะ ดงันี ้ 

1. รศ.กิตติ สิรพิลัลภ   อาย ุ 72 ปี    
ที่อยู่ :  บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ : มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

2. นายคมศกัดิ์ วฒันาศรีโรจน ์  อาย ุ 56 ปี 
ที่อยู่ : บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233 
ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 10250 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ : มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตักิ  าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน  โดยบรษิัทฯ ไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมแนบเอกสารประกอบ 
ไปยงับรษิัทล่วงหนา้เพื่อใหถ้งึบรษิัทก่อนวันพฤหัสบดทีี ่18 เมษายน 2567 จะขอบคณุยิ่ง 

 หมายเหตุ 

▪ ผูม้อบฉันทะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

▪ ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะใหถู้กต้อง
ครบถว้น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 (แบบทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2567 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................................หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตติ สิริพลัลภ  อาย ุ 72  ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์อาย ุ56 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233  

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จังหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อ 

หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
• ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
• โปรดแนบส าเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงลายมือชือ่ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)  
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2567 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ ......................................................... เสียง ดงันี ้ 
  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตติ สิริพลัลภ  อาย ุ 72  ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์    10250   หรือ    
                                  
(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์อาย ุ56 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233  

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จังหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10250 หรือ    
                                                                  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่27 เมษายน 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 

 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ – 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. นางสาวไตรทิพย ์  ศิวะกฤษณก์ุล 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นายชชัชวี   วฒันสขุ 

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายสพุจน ์  ลีนานรุกัษ์ 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการและการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท ์

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2567 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

       (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(E-AGM) 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการและการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  
 (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 
 เขียนท่ี..................................................................... 

        วนัท่ี.............. เดือน...................................พ.ศ.2567 

 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ......................อยู่บา้นเลขท่ี.............................   
ถนน.................................. ต  าบล/แขวง…………………………………… อ าเภอ/เขต.................................................................                                                            
จงัหวดั………………………………………….. รหสัไปรษณีย…์……………………………                                              

 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั...........................................................................................  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม......................................... ............................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ......................................................เสียง ดงันี ้

  หุน้สามญั.......................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...................เสียง 
  หุน้บรุิมสิทธิ....................................................หุน้ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................. ....................เสียง                             

  (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (1)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี........................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

                    (2)........................................................................ ......อาย.ุ.......................ปี อยู่บา้นเลขท่ี.......................................  
ถนน………………………………..ต าบล/แขวง…………………………………….. อ าเภอ/เขต...................................................... 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  

  มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
(1) รศ.กิตติ สิริพลัลภ  อาย ุ 72 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยเูอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี   9/231-233             

ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250      หรือ    
                            

(2) นายคมศกัด์ิ วฒันาศรีโรจน ์ อาย ุ 56 ปี  ท่ีอยู่ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคารยูเอ็มทาวเวอร ์เลขท่ี 9/231-233             
ถนน  รามค าแหง   ต าบล/แขวง   สวนหลวง  อ าเภอ/เขต  สวนหลวง  จังหวดั  กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์  10250       หรือ    

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่27 เมษายน 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

(ผูม้อบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

- วาระเพื่อรบัทราบ ไม่มีการพิจารณาลงมติ - 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. นางสาวไตรทิพย ์  ศิวะกฤษณก์ุล 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  2. นายชชัชวี   วฒันสขุ 

   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

 3. นายสพุจน ์  ลีนานรุกัษ์ 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการและการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  1. นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท ์

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
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วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปีบัญชี 2567 

  (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

     เห็นดว้ย                     ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ
ใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ 
  

ผู้รับมอบฉันทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนนิการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2)  หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวันท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(E-AGM) 

วาะท่ี................... เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที.่.................. เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจ านวนกรรมการและการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ (ต่อ) 

  ชื่อกรรมการ       

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

  

 
 
 

 



 

59 
 

เอกสารแนบ 11 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  
 

เขียนที่................................................................................ 
................................................................................. 

วนัท่ี .................................................... 
 

ขา้พเจา้........................................................................................................ สญัชาติ................................... 
ที่อยู่........................................................................................................................................................................... 
อีเมล (e-mail)............................................................... โทรศพัท.์............................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์(มหาชน) (“บรษิัท”) โดยถือหุน้ จ านวนทัง้สิน้รวม............................หุน้ 

ข้าพเจ้าขอยืนยันเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ใน 
วันศุกร์ที่  26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  และขอให้บริษัทฯ กรุณาส่ง web link 
และคู่มือการใช้งาน ส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (EAGM) มายังอีเมล (e-mail) ของข้าพเจ้า ดังนี ้  
อีเมล................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ.................................................................ผูถื้อหุน้ 
        (                                                                ) 

  
หมายเหตุ : โปรดด าเนินการจัดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ฉบับนีท้ี่กรอก
เรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ E-AGM ใหแ้ก่บรษิัทฯ 
ภายในวันพฤหัสบดีที ่18 เมษายน 2567  ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทาง e-mail: ir@tacconsumer.com หรือ 

• ทางไปรษณีย ์เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 23 อาคาร ยเูอ็มทาวเวอร ์ 

         เลขที่ 9/231-233 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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