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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 

บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 18 กนัยายน 2563 เวลา 10.04 น. ณ หอ้งประชมุมีรอซ 1 ชัน้ 3 โรงแรมอลั มีรอซ ถนนรามค าแหง 
กรุงเทพฯ 

พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรทีอง ประธานกรรมการบรษัิท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทได้
ก าหนดไว ้

เลขานกุารบรษัิท ไดแ้จง้แนวปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  เพื่อเป็นการปอ้งกนัและลด
โอกาสเสีย่งตอ่การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 บรษัิทฯ ขอความรว่มมือและขอท าความเขา้ใจมายงัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้ที่อยู่ในกลุม่เสี่ยง เช่น เดินทางไปยงั หรือมาจากประเทศกลุม่เสี่ยงตามที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด 
หรอืติดตอ่ใกลชิ้ดกบับคุคลที่มีประวตัิเดินทางไปยงั หรอืมาจากประเทศกลุม่เสีย่งเป็นระยะเวลานอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชมุ 
หรือผูม้ีไข ้หรืออาการเก่ียวกบัทางเดินหายใจ หรือมีอาการที่อาจสงสยัวา่จะเป็นโรค COVID-19 ขอความรว่มมือในการปฏิบตัิ
ตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค โดยงดการเขา้รว่มประชมุและควรมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท หรือผูอ้ื่น เขา้รว่ม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตามวิธีการซึง่แสดงในเอกสารแนบ 8 ของหนงัสอืเชิญประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

2) การเขา้มาในบริเวณหรือสถานที่จัดประชุม ทุกท่านจะตอ้งผ่านการคดักรอง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะถกูปฏิเสธใหเ้ขา้ไปในบริเวณหรือสถานที่จดัประชมุ ผูถื้อหุน้ยงัคงสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้
รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

3) บริษัทฯ เตรียมการในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จาก
ความแออดัของผูถื้อหุน้ในพืน้ท่ีการจดัประชมุ ดงันี ้

 การตอ่แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะหา่งอยา่งนอ้ย 1 เมตร 

 ผงัที่นั่งในหอ้งประชมุใหม้ีระยะหา่งอยา่งนอ้ย 1 เมตรตอ่ 1 ที่นั่ง  

4) บริษัทฯ ขอสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมน าหนา้กากอนามยัของตนมาดว้ย และสวมใส่ตลอดเวลาที่เขา้รว่ม
ประชุม และขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ที่จุดคดักรอง
อยา่งเครง่ครดั 

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เมื่อวนัที่ 20 สิงหาคม 2563 จ านวน 6,298 ราย ซึ่งในวนันีม้ีผูถื้อ
หุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 54 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 385 ราย รวมทัง้สิน้ 439 ราย โดยถือหุน้รวมกนั
ทัง้สิน้ 221,216,903 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.7396 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 608,000,000 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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ประธานฯเปิดประชุม โดยไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และเลขานกุารบริษัทแนะน าคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
บรหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น) 

1. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรทีอง                            ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 
2. รศ.กิตติ  สริพิลัลภ                                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
3. นางพกัตรา สรุยิาปี                                       กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

                                                                           สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายคมศกัดิ ์ วฒันาศรโีรจน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ 

                                                                           พิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายชนติ สวุรรณพรนิทร ์                              กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ                   

                                                                   กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
6. นายชชัชวี วฒันสขุ                                       กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธาน 

                                                                           กรรมการบรหิาร 
7. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น) 

1. นายชชัชวี วฒันสขุ                                ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง                           กรรมการบรหิาร 
3. นายสพุจน ์ ลนีานรุกัษ์                    กรรมการบรหิาร 
4. นางสวุีรยา องัศวานนท ์      กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวหสัยา  จารุวิทยานนัท ์      กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา      กรรมการบรหิาร  
7. นางสาวปารฉิตัร  โชติภมูิเวทย ์                     กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ ์

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ      บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั 

ที่ปรึษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 

นายไกรสร  มีสมงาม      บรษัิท เภา  แอนด ์ แอสโซซิเอทส ์ ลอว ์ ออฟฟิซ จ ากดั 
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ก่อนที่จะใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดในแตล่ะวาระ ประธานฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จง้วิธีการ 
ลงคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

 1. ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 41 ก าหนดวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีง หนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  

 2. การนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จะแบง่เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่ 

 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่  
วาระที่ 1 วาระที่ 3 และวาระที่ 5   ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ ที่ออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ แลว้จึงน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมด 

 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระที่ 6 และวาระที่ 7 ทัง้นี ้บริษัทฯจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้
ทัง้หมดที่มาประชมุ ที่ออกเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง 

3. การพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯไดน้ าเสนอความเห็นคณะกรรมการตามที่ไดส้ง่รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้
ศึกษาลว่งหนา้แลว้ และจะท าการขอมติตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ โดยประธานจะสอบถามที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง โปรดยกมือ 

4. กรณีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทา่นนัน้ 
ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชุม และยกมือเพื่อแสดงตัวใหเ้จ้าหนา้ที่ไปรบับัตรลงคะแนน เพื่อให้
เจา้หนา้ที่รวบรวมตรวจนบัคะแนนต่อไป  ทัง้นี ้จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ ไม่ยกมือเพื่อแสดงตวั หรือไม่ส่งบตัร
ลงคะแนน ไดอ้อกเสยีงเห็นดว้ย อนึง่ หากไมม่ีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดยกมือไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหถื้อวา่ที่
ประชมุมีมติเอกฉนัทเ์ห็นดว้ยตามที่ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

5. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้้อื่นเขา้รว่มประชุมและหนงัสือมอบฉนัทะเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ โดย
บนัทกึคะแนนเสยีงรวมไวล้ว่งหนา้ 

6. กรณีผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนไม่ตรงตามหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทฯจะนบัคะแนน
เสยีงตามหนงัสอืมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทกึไวแ้ลว้ลว่งหนา้ 

7. บตัรลงคะแนนเสียงใดที่ไมส่ามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดอ้ยา่งชดัเจน ว่าจะ
ลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น การท าเครื่องหมายทัง้ในช่องเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย หรือการท า
เครือ่งหมายไมช่ดัเจน หรอืขีดฆา่เครือ่งหมายใด โดยไมล่งลายมือช่ือก ากบับรเิวณที่ขีดฆา่นัน้ เป็นตน้ 

8. ในวาระการอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และวาระการอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 นัน้ บริษัทฯจะไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการที่ถือหุน้ในบริษัทฯ มารวมค านวณในฐานการนบั
คะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

9. เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมคะแนน เมื่อแลว้เสร็จจะน ามารายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อน
เริม่วาระถดัไป  

10. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการกลบัก่อนที่การประชุมจะเสร็จสิน้ ขอใหค้ืนบตัรลงคะแนนที่หนา้หอ้ง
ประชุม และหลงัเสร็จสิน้การประชุมขอใหท้่านคืนบัตรลงคะแนนทัง้หมดใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯบริเวณดา้นหนา้หอ้ง
ประชมุ  
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เลขานกุารบริษัทไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุน้เขา้รว่มสงัเกตการณ์และเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง ที่จุด
นบัคะแนนโดยอาสาสมคัรตวัแทนจากผูถื้อหุน้ โดยมีนายกรกช  กุลนิติ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดอ้าสาเป็นผูร้ว่มสงัเกตการณ์
และเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสยีง โดยไมม่ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุคดัคา้น 

ประธานฯจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2562 

    ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 
2562 โดยส าเนารายงานการประชุมไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ ซึง่ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของ
หนงัสอืเชิญประชมุ 

มติ:    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2562
ตามที่เสนอ วาระนีผ้า่นมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย  211,867,978  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
  ไมเ่ห็นดว้ย                              0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
  งดออกเสยีง                   0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 
                            บตัรเสยี                                   0  เสยีง            

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

    ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2562  ขอ้มลูส าคญัอื่น ไดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุอยา่งครบถว้น    

 นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในสว่นของค าอธิบายและการวเิคราะห์
ของฝ่ายจัดการ ในรอบปี 2562 ปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบต่อบริษัทฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัส าคญั และแผนธุรกิจปี 
2563 ตอ่ที่ประชมุ 

ในปี 2562 บรษัิทฯมีสดัสว่นรายไดจ้ากการขาย แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2B  คิดเป็น 89% ของรายไดจ้ากการขาย  ประกอบดว้ย  
       1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด (Cold Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 12,000 สาขา เครื่องดื่มที่เป็น
รสชาติหลกัไดแ้ก่ กาแฟเอสเพรสโซ ่กาแฟลาเต ้ชาเย็น เครือ่งดื่ม Optional Core ไดแ้ก่ ช็อกโกแลตเฮอรช่ี์ เครือ่งดืม่
ตามฤดกูาล ไดแ้ก่ สตรอวเ์บอรร์ีค่กุกีแ้อนดค์รมี อญัชญัน า้ผึง้มะนาว เมลอนลาเต ้น า้ฝรั่งชมพ ู ชานมบราวนช์กูาร ์
    2) เครื่องดื่มปรุงส าเร็จชนิดผงพรอ้มชงในมุม All Café มีจ านวนประมาณ 7,800 สาขา เครื่องดื่มที่เป็น
รสชาติหลกั ไดแ้ก่ ชาเขียว ชาไทย ชามะนาว และชานมไตห้วนั Optional Core ไดแ้ก่ เมนผูลไมโ้ยเกิรต์ป่ันต่าง ๆ  
และเครือ่งดื่มตามฤดกูาล  ไดแ้ก่  ราสป์เบอรรร์ี ่มะมว่ง บลูลิน้จ่ี เครือ่งดื่มรสชาติไขเ่ค็ม และยนูิคอรน์มิลกี ้  
   3) เครื่องกดเครื่องดื่มรอ้นอตัโนมตัิ (Hot Beverage Dispenser) มีจ านวนประมาณ 637 สาขา โดยส่วน
ใหญ่ติดตัง้ที่รา้น 7-Eleven ในป๊ัมน า้มนัทั่วประเทศ 
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2.   รายไดจ้ากการขายในกลุม่ธุรกิจ B2C คิดเป็น 11% ของรายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย 
  1)  ธุรกิจคาแรคเตอร ์บริษัทฯไดร้บัสิทธ์ิการเป็นตวัแทนอนญุาตในการขายสิทธ์ิการต์นู ไดแ้ก่ กลุม่ San-X   
กลุม่หมาจ๋า และกลุม่ Art Story 

 คาแรคเตอรก์ลุ่ม San-X จากประเทศญ่ีปุ่ น ปัจจุบนัมีจ านวนลกูคา้ 42 ราย โดยหลกัเป็นลกูคา้จาก
ประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย และประเทศอื่น ๆ ประเภทของการขอนุญาตแบ่งเป็นกลุ่ม 
Merchandising 70% และกลุ่ม Premium 30% สดัส่วนคาแรคเตอรห์ลกัของกลุ่ม San-X 3 ล าดับ
แรก ไดแ้ก่ Rilakkuma Sumikkogurashi Mamegoma และอื่น ๆ ซึง่กลุม่ลกูคา้เดิมมีการตอ่สญัญา 7 
ราย โดยในปีที่ผ่านมามีลกูคา้ที่ใชค้าแรคเตอรก์ลุม่ San-X ไดแ้ก่ Downy, Darie, Ambipur, Clean & 
Clear, Uniqlo, Ocean Toys, Kodomo เป็นตน้ 

 คาแรคเตอรก์ลุม่หมาจ๋า โดยในปีที่ผา่นมามีลกูคา้ทีใ่ชค้าแรคเตอร ์ไดแ้ก่ Credi กลุม่เครือ่งเขียนเป็น
ตน้ และมีการเปิดตวัสนิคา้หมาจา๋คอลเลคชั่นพิเศษ ท่ีรา้น Loft สยามดิสคฟัเวอรรี ่ซึง่ไดร้บัการตอบ
รบัท่ีดีมาก 

2) เครือ่งดื่มปรุงส าเรจ็ชนิดผงตรา “ณ อรุณ”   
3) ชาเขียวพรอ้มดื่มตรา “เซนยา่” 
4) สนิคา้กลุม่เครือ่งเขียน    
5) Brand Representative ไดแ้ก่ เครือ่งดื่มช็อกโกแลต ตรา เฮอรช่ี์ และไซรปัตรา ดาวินช่ี 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯไดข้ยายผลิตภัณฑเ์ครื่องดื่มภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทฯเขา้สู่ธุรกิจคาเฟ่ รา้นกาแฟมวลชน 
Jungle Café Arabitia Café CP Fresh Mart และ Black Canyon  โดยมีสาขาทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ โดยปัจจุบนั
ธุรกิจคาเฟ่ที่บริษัทฯไดท้ าการสง่เครื่องดื่มมีจ านวนรา้นคา้รวมประมาณ 1,086 สาขา ซึ่งถือวา่เป็นการช่วยเพิ่มช่องทางในการ
จ าหนา่ยสนิคา้ของบรษัิทฯ อีกช่องทางหนึง่    

   ดา้นผลการด าเนินงานในปี 2562 

    ในปี 2562 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 1,520 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 17.89% จากปีก่อน ที่มีรายไดจ้ากการขาย 1,289
ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจาก 1) เครื่องดื่มเย็นในโถกด 2) เครื่องดื่ม Non Coffee Menu ในมุม All Café และ 3) ธุรกิจ
คาแรคเตอร ์

ก าไรสทุธิในปี 2562 มีจ านวน 159.18 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 10.41% เพิ่มขึน้คิดเป็น 123.26% จากปี
ก่อนที่มีก าไรสทุธิจ านวน 71.30 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 5.50%  สาเหตหุลกัมาจาก 1) การลดตน้ทนุจากการเรยีก
เก็บภาษีความหวานของสินคา้ 2) การเพิ่มยอดขายในสว่นของสินคา้ที่มีก าไรสงู และ 3) ปี 2561 มีการตดัจ าหน่ายหนีส้ญูใน
บญัชีลกูหนีต้า่งประเทศ 

อตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 30.71% เพิ่มขึน้จากปีก่อนที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 28.76% เป็นผลมาจากบริษัทฯ มี
การพฒันาสตูรผลติภณัฑอ์ยา่งตอ่เนื่องในการลดความหวาน และเพิ่มขึน้จากยอดขายของสนิคา้ที่มีก าไรสงูมีสดัสว่นเพิ่มขึน้  

ดา้นสนิทรพัยร์วม มีจ านวน 1,029 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีจ านวน 964 ลา้นบาท โดย
สว่นใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดรบัจากการด าเนินงาน และที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ หนีส้นิรวมมีจ านวน 330 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อ
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เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีจ านวน 304 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนีอ้ื่น จากยอดเจา้หนีท้ี่
การคา้ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และสว่นของผูถื้อหุน้มีจ านวน 699 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีจ านวน 
660 ลา้นบาท เกิดจากก าไรตามงวดปกติ และจ่ายการเงินปันผลประจ าปี และการเปลีย่นแปลงปรบัปรุงผลประโยชนพ์นกังาน  

               อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญัโดยภาพรวมยงัอยูใ่นเกณฑท์ี่ก าหนด รายละเอียด ดงันี ้

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ปี 2562 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Current Ratio (เทา่/X) 2.94 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็/Quick Ratio  (เทา่) 2.80 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่/Average Collection Period (วนั) 71 
ระยะเวลาช าระหนี/้Average Payment Period (วนั) 63 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่/Average Sale Period (วนั) 15 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

  อตัราก าไรขัน้ตน้/ Gross Profit Margin (%) 30.71% 
อตัราก าไรสทุธิ/ Net Profit Margin (%) 10.41% 
EBITDA (%) 14.37% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้/ Return on Equity (%) 23.44% 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย/์ Return on Assets (%) 15.97% 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้/ Debt to Equity Ration (เทา่) 0.47 

การจ่ายเงินปันผลในปี 2562 โดยไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ที่ 1 ในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุน้ และจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลครัง้ที่ 2 ในอตัรา 0.14 บาทตอ่หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 0.24 บาทตอ่หุน้  

  แมว้า่บรษัิทฯจะไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์รค COVID-19 ในช่วงครึง่ปีแรกนัน้ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯมีกลยทุธ์
การบรหิารงานหลกัในทิศทางธุรกิจปี 2563 ดงันี ้ 
กลุม่ B2B 

 การเน้นเครื่องดื่ม Health & Wellness โดยมีการใช้วัตถุดิบชาจากไร่ชาออแกนิคส์ร่วมกับไซรัปดาวินช่ีที่เป็น 
แบรนดร์ะดบัโลก  

 ในส่วนของเครื่องดื่มในมุม All Café ส่วนที่ส  าคญัคือมีการปรบัเพิ่มขนาดของเครื่องดื่มจาก 16 ออนซ ์เป็น 22 
ออนซ ์โดยมีการทดลองตลาดแลว้ประมาณ 2,000 สาขา ปัจจุบนัไดม้ีการขยายไปทั่วประเทศส าหรบัสาขาที่มี All 
Café ประมาณ 7,800 สาขา ซึง่ถือวา่เป็นการเพิ่มรายไดอ้ีกสว่นหนึง่ และมีการพฒันาสตูรโดยมีการใสว่ิตามินซเีขา้
ไปในเครือ่งดื่ม 

 อโลเวรา่ท็อปป้ิง มีการวางจ าหน่ายอโลเวรา่ท็อปป้ิงที่สามารถทานกบัเครื่องดื่มไดท้กุเมนใูนมมุ All Café ในราคา 
15 บาท 
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กลุม่ B2C 

 ธุรกิจคาแรคเตอรม์ีการเปิดตวั Rilakkuma Café ที่ประเทศสิงคโ์ปร เมื่อช่วงเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา  คาแรคเตอร ์
Sumikkogurashi มีการเปิดตวัภาพยนตรท์ี่ไทย และมีสนิคา้ที่เป็นพรเีมี่ยมตา่ง ๆ และคาแรคเตอรห์มาจ๋า มีการจดั
งานวิ่ง Virtual Run ซึง่ถือวา่เป็นการสรา้งการรบัรูใ้นตวัการต์นูมากยิ่งขึน้ 

ในปี 2562-2563 บรษัิทฯไดร้บัรางวลัตา่ง ๆ ดงันี ้

1) บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั Best Investor Relations Awards ซึ่งรางวลันีเ้ป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนที่มี
ความโดดเดน่ดา้นการด าเนินกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ ์และยงัไดร้บัรางวลัในกลุม่ Business Excellence สาขา 
Outstanding Investor Relations Awards (เป็นปีที่ 3 ติดตอ่กนั) ในงาน SET AWARDS 2019 

2) บริษัทฯไดร้บัรางวลั Superior Taste Award จาก International Taste Institute ประเทศเบลเยี่ยม โดยเป็นผูน้  า
ระดบัสากลในการประเมินผลและรบัรองรสชาติอาหารและเครือ่งดื่ม  

3) TACC ถกูจดัอนัดบัหลกัทรพัยใ์น ESG 100  โดยสถาบนัไทยพฒันป์ระกาศ 100 หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนที่โดดเดน่
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

  บริษัทฯมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น มีการปลูกจิตส านึกใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนในองคก์ร
ตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชั่น สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งและทศันคติใหก้บัพนกังานในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหนา้ที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชนใ์ดๆ ให้กับคนอื่น ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินงานโดยทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มใชโ้อกาสจากต าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัหรือของ
ครอบครวั  นอกจากนี ้บริษัทฯไดม้ีการสง่พนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นเบือ้งตน้ เพื่อใหท้ราบถึง
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนการวางระบบการป้องกันการทุจริตในองคก์ร และอยู่ระหว่างการพิจารณาเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

คุณศกัดิ์ชัย  สกุลมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า กรณีข่าวเรื่องลิขสิทธ์ิกระทงลาย Rilakkuma นัน้ 
บรษัิทฯเป็นเจา้ของลขิสทิธ์ิจรงิหรอืไม ่และมีการสง่เจา้หนา้ที่ไปเก็บคา่ลขิสทิธ์ิหรอืไม ่

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทฯขอยืนยนัการเป็นตวัแทนลขิสทิธ์ิการต์นูกลุม่ 
San-x จากประเทศญ่ีปุ่ น ระยะเวลาของสญัญา 5 ปี ครอบคลมุ 7 ประเทศ ไดแ้ก่ กลุม่ CLMV ไทย สงิคโปร ์และมาเลเซีย โดย
สามารถบรหิารจดัการไดท้กุมิติ ซึง่ทางบรษัิทฯไมไ่ดเ้ก่ียวขอ้งกบัการไปจบัเรือ่งลขิสทิธ์ิกระทงตามขา่วท่ีปรากฎดงักลา่ว 

คณุบษุกร  งามพสธุาดล อยากทราบวา่ผลติภณัฑข์องบรษัิท ตวัไหนที่มีการเติบโตบา้ง และผลติภณัฑใ์หมใ่นแตล่ะ
ปียอดขายเป็นสดัส่วนในก่ี% ของผลิตภณัฑป์กติ ในส่วนอตัราก าไรขัน้ตน้ และก าไรสทุธิเติบโตขึน้มากเมื่อเทียบกับปีก่อน 
เพราะสาเหตใุด 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงว่า ยอดขายท่ีมีการเติบโตสงูสดุในกลุม่ธุรกิจ B2B คือ 
กลุม่เครื่องดื่มเย็นในโถกด กลุม่เครือ่งดื่ม Non Coffee Menu ในมมุ All Café และกลุม่ธุรกิจคาแรคเตอร ์ ในสว่นก าไรสทุธิใน
ปี 2561 นัน้มีการตดับญัชีเป็นหนีส้ญู (Write off) ลกูหนีท้ี่กมัพชูา จึงท าใหก้ าไรสทุธิลดลง 
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คุณมงคลชน ศรีอมร ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดก้ล่าวช่ืนชมบริษัทฯที่ออกผลิตภณัฑท์ี่
เก่ียวกบัการรกัษาสขุภาพ เช่น เครื่องดื่มที่ผสมวิตามินซี การใชว้ตัถดุิบที่มาจากออแกนิคส ์เป็นตน้ จึงขอสอบถามถึงมมุมอง
ของผูบ้รหิารที่มีตอ่เรือ่งภาษีความหวานวา่สามารถสง่เสรมิการบรโิภคน า้ตาลใหล้ดลงหรอืไม ่

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯประมาณ 90% มีการใช้
น า้ตาลอยูใ่นระดบันอ้ยกวา่ 6% ซึง่อยูใ่นระดบัท่ีสนบัสนนุนโยบายการบรโิภคน า้ตาลที่นอ้ยลงของรฐับาลสว่นหนึง่ โดยบรษัิทฯ
ใหค้วามส าคัญและติดตามเรื่องกฎหมายภาษีความหวานอยู่ เสมอ ส าหรบัการรบัประทานเครื่องดื่มที่มีรสชาติหวานนัน้
ผูบ้รโิภคตอ้งมี Active Healthy Lifestyle คือเมื่อบรโิภคหวานแลว้ตอ้งมีการออกก าลงัรว่มดว้ย 

คณุสวุรรณี  เชียรสริไิกรวฒุ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) อยากทราบแนวโนม้ของปี 2564 และธุรกิจเครือ่งดื่มที่กมัพชูายงัคงด าเนินการอยูห่รอืไม่ 

คุณจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ัดการ ไดชี้แ้จงว่า  ส  าหรบัปี 2563 บริษัทฯไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณ ์COVID-19 โดยกระทบกบัยอดขายส าหรบัครึง่ปีแรกสว่นหนึ่ง ในสว่นในการบริหารจดัการภายในมีการเนน้เรือ่ง 
การบริหารจัดการตน้ทุนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ส าหรบัปี 2564 นัน้ กลุ่มธุรกิจหลกัที่ส  าคญัของบริษัทฯ 3 กลุ่ม คือ กลุม่
เครือ่งดื่มเย็นในโถกด กลุม่เครือ่งดื่ม Non Coffee Menu ในมมุ All Café และกลุม่ธุรกิจคาแรคเตอร ์  

ในสว่นของเครื่องดื่มชาเขียวตรา เซนย่า ยงัคงมีขายอยู่ที่กมัพชูา แต่มีการชะลอตวัลงไปเนื่องจากไดร้บัผลกระทบ
จากสถานการณ ์COVID-19 โดยปัจจบุนัเนน้การขายที่ตลาดโมเดิรน์เทรดเป็นหลกั 

2) อยากทราบวา่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ขายหุน้ออกไปสว่นหนึง่ใหก้บัใคร 

คณุชชัชวี  วฒันสขุ ชีแ้จงวา่ เนื่องจากมีกองทนุติดตอ่เขา้มาเพื่อซือ้หุน้กบัตนเอง จึงไดม้ีการขายออกไปจ านวนหนึง่
คิดเป็นประมาณ 4% จากจ านวนหุน้ทัง้หมด และสว่นหนึง่มีการโอนหุน้ไปใหก้บัภรรยา ซึง่การขายหุน้ใหก้บักองทนุดงักลา่วไม่
มีผลกระทบตอ่โครงสรา้งผูถื้อหุน้หรอืการบรหิารจดัการของบรษัิทฯแตอ่ยา่งใด 

 คณุณฐัวฒุิ  สภุกิจพาณิชกุล ผูถื้อหุน้ มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ธุรกิจ B2C ที่ทางบริษัทฯไดม้ีการขายใหก้ับ
ธุรกิจคาเฟ่ตา่ง ๆ นัน้ มีการขยายไปก่ีสาขา ครอบคลมุทัง้หมดทกุสาขาหรอืไม ่และยอดขายจากธุรกิจคาเฟ่นัน้คิดเป็นก่ี % 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชูแสง รองกรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงวา่ ส  าหรบัธุรกิจคาเฟ่ตามรา้นท่ีกลา่วนัน้ มีการขายทกุ
สาขา ในส่วนของยอดขายยงัไม่เยอะมาก แต่ในทุกธุรกิจคาเฟ่ที่บริษัทฯไดข้ยายไปนัน้ มีการท าแผนธุรกิจต่อเนื่องร่วมกัน  
ส  าหรบัสนิคา้ใหมน่ัน้จะมีการเปิดตวัทกุสาขา 

คณุสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้ มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ บรษัิทฯมีสขุภาพทางการเงินท่ีดีอยูแ่ลว้ ทางบรษัิทฯมี
แผนท่ีจะมีการใชเ้งินหรอืไม ่หรอืมีความสามารถในการบรหิารจดัการเงินท่ียงัเหลอือยูอ่ยา่งไร 

คุณชัชชวี วัฒนสุข ชี ้แจงว่า  หลายปีที่ผ่านมาบริษัทฯพยายามมองหาการลงทุนที่เหมาะสม เพื่อที่จะเพิ่ม
ผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุ บริษัทฯมีการพิจารณาอยู่ตลอดแต่ยงัไม่เจอธุรกิจที่เหมาะสม โดยมีการเตรียมโครงการ
ลงทนุไวส้ว่นหนึง่ อยา่งไรก็ตาม ตอ้งขึน้อยูก่บัสถานการณแ์ละเศรษฐกิจใน ณ ขณะนัน้ หรอืปัจจยัภายนอกอื่น ๆ ที่ไมส่ามารถ
ควบคมุไดป้ระกอบดว้ย 
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คณุบษุกร งามพสธุาดล มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) โครงสรา้งรายไดก้ลุม่ B2B และ B2C นัน้ สดัสว่นตัง้แตปี่ 2560-2562 ยงัคงอยูใ่นระดบัเดิม เพราะเหตใุด 

คณุชชัชวี วฒันสขุ ชีแ้จงว่า การที่โครงสรา้งรายไดย้งัรกัษาในระดบัเดิมนัน้ ตอ้งขอขอบคณุทีมงานที่ท  างานอยา่ง
หนกัมากในการผลกัดนัธุรกิจในกลุม่ B2B ท าใหเ้กิดการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วในกลุม่นี ้ การที่กลุม่ B2C จะมีสดัสว่นใหไ้ด้
ในระดบัประมาณ 10% นัน้ จะตอ้งมีการผลกัดนัอยา่งมากใหเ้ทียบเทา่กบักลุม่ B2B อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯจึงมีความพยายาม
ในการขยายไปยงัธุรกิจคาแรคเตอร ์และธุรกิจคาเฟ่ ซึง่ขอใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯมีความตัง้ใจและพยายามอยา่งเต็มที่ 

2) สดัสว่นโครงสรา้งรายไดจ้ากต่างประเทศและในประเทศนัน้ โดยรายไดจ้ากตา่งประเทศที่ลดลงนัน้ จะมีรายได้
จากสว่นไหนเขา้มาทดแทนหรอืไม่ 

คณุชชัชวี วฒันสขุ ชีแ้จงวา่ กรณีธุรกิจเครือ่งดื่มชาเขียวที่กมัพชูานัน้ เดิมมีกระทบจากการแขง่ขนัท่ีรุนแรงในตลาด
ชาเขียว และหลงัจากนัน้โดนกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 ซึ่งภาพรวมของธุรกิจดา้นตา่งประเทศยงัไม่สามารถตอบได้
ชดัเจนได ้เนื่องจากยงัมีปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบอยูส่ว่นหนึง่ 

คณุจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง รองกรรมการผูจ้ดัการ  ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่  บรษัิทฯมีแผนงานท่ีชดัเจนในการขยายธุรกิจ
ในกลุม่ธุรกิจ B2C ในสว่นทัง้ในกลุม่ของธุรกิจคาแรคเตอร ์และกลุม่ B2C ที่เป็นสนิคา้ของบรษัิทฯเอง 

โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2562 ตามที่เสนอ 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

    ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2562 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทวา่มี
ความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบัญชีที่ รบัรองทั่วไป และบริษัทไดจ้ัดส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสอืเชิญแลว้ 

   รศ.กิตติ  สิริพลัลภ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ แสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของ
บริษัทฯ รว่มกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส าคญั รวมทัง้ปรกึษาหารอืกนัอยา่ง
อิสระ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม ในการจดัท างบการเงินของ
บรษัิทฯมีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอและทนัเวลาตอ่ผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกบั
กฎหมายและประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯจดั
ใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม และมีกระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจวา่การ
ปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู
ในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ อยา่งเพียงพอและเช่ือถือได ้
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               ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

คณุสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 9 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ในสว่นการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้ ไดม้ี
การเรยีกเก็บหนีท้ัง้หมดหรอืไม ่ 

 

คณุปาริฉตัร  โชติภมูิเวทย ์กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงวา่ ปัจจุบนัไมม่ีปัญหา
เรือ่งการเก็บช าระหนีแ้ลว้ 

 

2) ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10 สนิคา้คงเหลอื ยอดสนิคา้ส าเรจ็รูปในปี 2562 ลดลงจากปี 2561 เกิดจาก
สาเหตใุด  

 

คณุปาริฉตัร  โชติภมูิเวทย ์กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า สินคา้ส าเร็จรูปท่ีมี
การตัง้ดอ้ยคา่จากสนิคา้ที่ไมม่ีการเคลือ่นไหว จึงตอ้งมีการตัง้ส  ารองเอาไว ้

คณุศกัดิช์ยั  สกลุศรมีนตร ีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี ้

1) จากงบการเงินปี 2562 บรษัิทฯมีกระแสเงินคงเหลอืสามารถใชเ้พียงพอหรอืไม่ 

คณุปาริฉตัร  โชติภมูิเวทย ์กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า เงินสดและเงินทนุ
หมนุเวียน โดยหลกัจะอยูท่ี่เงินลงทนุชั่วคราว เมื่อรวมกบัเงินสดหมนุเวียนแลว้จะมีเงินสดคงเหลอืประมาณ 500 กวา่ลา้นบาท 
ซึง่ถือวา่เพียงพอ ในสว่นของเงินลงทนุชั่วคราวมีกองทนุท่ีสามารถซือ้ขายไดท้กุวนั และมีสภาพคลอ่งคอ่นขา้งสงู 

คุณชัชชวี วัฒนสุข ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯใหค้วามส าคญักับเรื่องของความเสี่ยงในการลงทุนและการปกป้อง
ผลประโยชนข์องนกัลงทนุ โดยเนน้การใชเ้งินสดและเงินทนุหมนุเวียนในการพฒันาธุรกิจตอ่ยอดใหบ้ริษัทเติบโต เรายงัไมเ่นน้
เรือ่งการลงทนุในตลาดทนุ โดยเนน้เรือ่งความคลอ่งตวัในการบรหิารธุรกิจมากกวา่ 

2) ขอใหบ้รษัิทฯอธิบายถึงผลกระทบของการเปลีย่นมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 และ 19 

คุณกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไดชี้แ้จงว่า  มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ณ สิน้ปี 
2562 ยงัไม่ไดม้ีการประเมินผลกระทบ ซึ่งมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 และ 19 นี ้ไดบ้งัคบัใชเ้มื่อวนัที่ 1 มกราคม 
2563 และไดถ้กูน ามาใชใ้นงบการเงินไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ของบริษัทฯแลว้ ในสว่นของภาพรวมผลกระทบ มาตรฐานทางการ
เงิน เรือ่งผลการผลขาดทนุการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต โดยมาตรฐานใหมน่ีจ้ะไมร่อใหผ้ลขาดทนุเกิดขึน้ แตจ่ะตอ้งมีการคาดการณ์
ในอนาคตวา่ผลขาดทนุจะเกิดขึน้เทา่ไหร ่ซึง่ ณ ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ที่บรษัิทฯเปิดเผยนัน้ไมม่ีผลกระทบอะไรท่ีเป็นสาระส าคญั
กบับรษัิทแตอ่ยา่งใด 

ส าหรบัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า จะมีผลกระทบกบัฝ่ังผูเ้ช่า โดยจะตอ้งมี การบนัทึก
สินทรพัย ์สิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยของบริษัทจะเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารส านกังานเป็นหลกั โดยมาตรฐาน
ใหท้างเลือกในการบันทึกบัญชี ซึ่งบริษัทฯเลือกบันทึกบัญชีสินทรพัยส์ิทธิการใชร้วมถึงหนีส้ินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าที่
เทา่กนั จึงไมม่ีผลกระทบกบัก าไรสะสม 
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มติ:        ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่เสนอ วาระนีผ้า่นมติ
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

  เห็นดว้ย        225,361,727  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                               0  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสยีง                    0  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                            บตัรเสยี                                    0  เสยีง        

 วาระที่ 4   พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

     ประธานฯไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจาก 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปีภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย อย่างไร 
ก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทาง
การเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน เพื่อบริหารกิจการ และแผนขยายธุรกิจในอนาคตรวมถึงภาวะทางเศรษฐกิจ 
โดยบรษัิทฯ มีส  ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

  โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน  
2 ครัง้ ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 145.92 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 60.80 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี  
10 กนัยายน 2562 

 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่ 2 จากก าไรของบริษัทที่ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไร
ขาดทนุประจ าปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 85.12 ลา้นบาท 
เมื่อวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 โดยเป็นการจ่ายทดแทนในอตัราเดียวกับการน าเสนอจ่ายปันผลประจ าปี เพื่อลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้จากการเลื่อนประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯออกไปก่อนโดยไม่มีก าหนด จาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19     

ขอ้มลูเปรยีบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา 

รายการ 2560 2561 2562 

ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) 112.47    71.30  159.18 

จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 608 608 608 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 109.44 79.04 145.92 

เงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.18 0.13 0.24 

ก าไรสทุธิครึง่ปีแรก (ลา้นบาท)        56.97      37.17  73.14 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลครัง้ที่ 1 (บาทตอ่หุน้) 0.09 0.04 0.10 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายระหวา่งกาลครัง้ที่ 1 (ลา้นบาท) 54.72 24.32 60.80 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลครัง้ที่ 2 (บาทตอ่หุน้) - - 0.14 
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รายการ 2560 2561 2562 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายระหวา่งกาลครัง้ที่ 2 (ลา้นบาท) - - 85.12 

เงินปันผลจ่ายประจ าปีตอ่หุน้สามญั (บาทตอ่หุน้) 0.09 0.09 - 

จ านวนเงินปันผลรวมทีจ่่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 54.72 54.72 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 97.3% 110.86

% 

91.67% 

    ส  าหรบัวาระนี ้วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบไมม่ีการพิจารณาลงมต ิ

    ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

 คณุสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ได้กลา่ว รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทฯ ซึ่งใน
ส่วนของการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ เป็นอ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีเป็น
อ านาจอนมุตัิของผูถื้อหุน้ 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 ประธานฯไดชี้แ้จงต่อที่ประชุม  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการผูอ้ยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็น
ผูอ้อกจากต าแหนง่ โดยในปีนี ้บรษัิทฯมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ทา่น ดงันี ้

  1. คณุพกัตรา สรุยิาปี                        ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการบรษัิท   
                                                                        และกรรมการตรวจสอบ 
          2. คณุชนิต สวุรรณพรนิทร ์               กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                                                        และกรรมการบรหิารความเสีย่ง              
          3. คณุจิรพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง            กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร                                                                                                               
                                                                                                             

  บริษัทฯได้เปิดกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อ
หุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้มายงับรษัิทฯ 

       คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่  เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   
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 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดต้องออก
จากต าแหนง่ตามวาระในปี 2563 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

 ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐานการ
นบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลือกตัง้ 1) นางพกัตรา  สรุิยาปี  2) นายชนิต  สวุรรณพรินทร ์และ  3) นางจิรพรรณ   
คชฤทธ์ิ ชูแสง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนีไ้ดผ้่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

          1) นางพกัตรา  สรุิยาปี                        ประธานกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริษัท                 
                                                  และกรรมการตรวจสอบ   

                               เห็นดว้ย              225,575,627  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                             0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

  งดออกเสยีง                    0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ              - 

                               บตัรเสยี                                 0  เสยีง         

          2) นายชนติ  สวุรรณพรนิทร ์               กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                               และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  เห็นดว้ย   216,462,055  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                           0  เสยีง         คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

  งดออกเสยีง                  0   เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                               บตัรเสยี                               0  เสยีง           
 

3) นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ิ ชแูสง        กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร  
 

                               เห็นดว้ย              221,344,145  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000   

  ไมเ่ห็นดว้ย                             0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

  งดออกเสยีง                    0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ               - 

                               บตัรเสยี                                 0  เสยีง                

               ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด        
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วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

               ประธานได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนอื่น ๆ และเปรยีบเทียบในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที่กรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดของธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั  องคป์ระกอบของ
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย 

 1. คา่เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ส  าหรบักรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
 2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอที่ประชุมพิจารณาอนมุตัิใหค้งคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็นอตัรา
เดิม  ดงัตอ่ไปนี ้ 

      ประเภทค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563-2565 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรษัิท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบรษัิท 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

30,000 
  

25,000 

  
  

38,000 
  

31,000 

  
  

38,000 
  

31,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  
  

25,000 
  

20,000 

  
  

31,000 
  

25,000  

  
  

31,000 
  

25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

19,000 
 

12,000 

 
 

19,000 
 

12,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

                                                                                                                                      หนว่ย : บาท 
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หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะที่เขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ 
                 2) กรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใน
ฐานะ กรรมการของบรษัิท 
                3) บริษัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท โดย
คณะกรรมการจะพิจารณา จดัสรรตามความเหมาะสม                            

                 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารยงัไดร้บัค่าตอบแทนใน
สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีไ้ปตามระเบียบของ
บรษัิทฯ 

 ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯไม่น าคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ถือหุน้ในบริษัทฯมารวมค านวณในฐานการ
นบัคะแนน ซึง่คณะกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระดงักลา่ว จะไมป่ระสงคล์งคะแนนในวาระดงักลา่วเช่นกนั 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามแตไ่มม่ีผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มลูแตอ่ยา่งใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สอง
ในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุโดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

                       เห็นดว้ย   214,512,261  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ   99.1084  

  ไมเ่ห็นดว้ย              1,929,800  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.8916 

  งดออกเสยีง                   0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

                               บตัรเสยี                                0  เสยีง          

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2563 

                ประธานฯ  ไดชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 ก าหนดวา่
ใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ย 
บรษัิทมหาชนจ ากดั 

 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ที่ประชมุควรพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้  

 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 และ/หรอื 
   2) นายวชิาติ โลเกศกระว ี         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 และ/หรอื 
   3) นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์                                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604  
    

 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 1,560,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษัิทไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชี
ในปี 2562 เฉพาะท่านแรกที่ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯเนื่องจากทางส านกังาน ก.ล.ต. ไดอ้อกเกณฑก์าร
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีจะตอ้งมีการเวน้วรรค 5 รอบปีบญัชี เพื่อใหส้ามารถ
พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลที่มีความเป็นอิสระท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธแ์ละไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว                            
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                                 ตารางเปรยีบเทียบคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2562 และ 2563 

         หนว่ย: บาท 
รายการ  2562 2563 %เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,020,000 1,080,000 6% 

การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวม 3 ไตรมาส) 480,000 480,000 - 

รวม 1,500,000 1,560,000  
 

  ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 และก าหนดคา่สอบบญัชี ตามรายละเอียดที่
เสนอขา้งตน้ 

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

 คณุสถาพร  ผงันิรนัดร ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า หลกัเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือ
เมื่อปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีจะตอ้งมีการเวน้วรรค 5 รอบปีบญัชีนัน้ เป็นหลกัเกณฑท์ี่ถกูตอ้งหรอืไม ่

 คุณกมลทิพย์  เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบัญชีของบริษัท ชีแ้จงว่า กรณีหลกัเกณฑก์ารหมุนเวียนผูส้อบบัญชีที่ลง
ลายมือช่ือเมื่อปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีนัน้ ถา้หากผูส้อบบญัชีไดร้บัแต่งตัง้ระหว่างปี 2562-2566 นัน้กฎหมายไดม้ี
การผ่อนปรนใหเ้วน้วรรค 3 ปีได ้โดยกฎหมายจริงคือตอ้งเวน้วรรค 5 ปี  และขอขอบคุณคุณกมลทิพย ์ที่ดูแลบริษัทฯดว้ยดี
ตลอดมา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 และก าหนดคา่สอบบญัชี ตามที่เสนอดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชุมโดยมีคะแนนเสียง
เป็นดงันี ้

              เห็นดว้ย          225,575,633  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 

  ไมเ่ห็นดว้ย                              0  เสยีง        คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000 

  งดออกเสยีง                   0  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ         0.0000 

                            บตัรเสยี                                   0  เสยีง          

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

   ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามประเด็นตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

 คณุบษุกร  งามพสธุาดล ไดส้อบถามวา่ บรษัิทฯสามารถพฒันาผลติภณัฑช์าและกาแฟที่เป็นบรรจุภณัฑท์ี่สามารถ
ซือ้กลบัไปรบัประทานท่ีบา้นหรอืระหวา่งเดินทางไดห้รอืไม ่

 คณุชชัชวี  วฒันสขุ ประธานกรรมการบรหิาร รบัทราบและจะน าไปพิจารณาตอ่ไป 

 

  




