
 

  
 

ทีÉ TACC-009/2569   

6 สิงหาคม 2569 

 

เรืÉอง คาํอธิบายและวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานสาํหรับไตรมาส 2 และงวดหกเดือนสิÊนสุด                      

วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทั ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ขอชีÊแจงผลการ

ดาํเนินงานสําหรับไตรมาส 2 และงวดหกเดือนสิÊนสุดวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569 ดงันีÊ  

ภาพรวมการดําเนินธุรกิจ 

ในงวดหกเดือนแรกของปี 2569 กลุ่มบริษทัมีผลการดาํเนินงานเติบโตอย่างแข็งแกร่งและมีคุณภาพ โดยมี

รายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน 1,321.45 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śřś.ŠŘ ลา้นบาท หรือร้อยละ 19.30  จาก

ช่วงเดียวกันของปีก่อน ขณะทีÉกาํไรสุทธิ 203.97 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 34.05 ส่งผลให้อตัรากาํไรสุทธิ

ปรับตวัดีขึÊนเป็นร้อยละ 15.44 จากร้อยละ 13.74 ในปีก่อน สะทอ้นประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนและ

ค่าใชจ่้าย รวมถึงความสามารถในการสร้างผลตอบแทนจากการขยายตวัของรายไดไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(Operating Leverage) 

ปัจจยัสนบัสนุนหลกัมาจากการเติบโตของยอดขายสินคา้กลุ่ม Jet Spray และ All Café ผ่านช่องทางร้าน 7-

Eleven และสินคา้อืÉนๆสําหรับร้านกาแฟพนัธุ์ไทย ตลอดจนการพฒันาสินคา้ใหม่ร่วมกบัคู่คา้รายสาํคญั ซึÉง

ช่วยผลกัดนัการเติบโตของรายไดแ้ละเสริมความแข็งแกร่งให้กบัผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

สาํหรับงวดหกเดือนสิÊนสุดวนัทีÉ 30 มิถุนายน  2569 รายไดแ้ยกตามประเภทกลุ่มการจาํหน่ายเป็น ş-Eleven 

และอืÉนๆ ซึÉงคิดเป็นอตัราร้อยละ 85 และร้อยละ 15 ตามลาํดบั 

 



 

  
 

รายได้จากการขายและบริการ 

สาํหรับงวดสามเดือนสิÊนสุดวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน 

682.83 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 105.16 ลา้นบาท หรือร้อยละ 18.20 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยการเติบโต

ดงักล่าวไดรั้บแรงสนบัสนุนจากยอดขายสินคา้กลุ่ม Jet Spray และ All Café ทีÉขยายตวัอยา่งต่อเนืÉอง ผา่น

ช่องทางร้าน 7-Eleven และสินคา้สาํหรับร้านพนัธุ์ไทย รวมถึงการจาํหน่ายผลิตภณัฑก์ลุ่มชาและวตัถุดิบ

เครืÉองดืÉมใหแ้ก่ลูกคา้รายสาํคญัในประเทศ. 

สําหรับงวดหกเดือนแรกของปี 2569 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน ř,śŚř.Ŝŝ  ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊนร้อยละ 19.30 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน สะทอ้นการเติบโตอย่างต่อเนืÉองของธุรกิจหลกั โดยไดรั้บ

ปัจจยัสนบัสนุนจากยอดขายผ่านช่องทางร้าน ş-Eleven และร้านกาแฟพนัธุ์ไทย ทีÉขยายตวัดี ความนิยมของ

ผลิตภณัฑก์ลุ่มชาไทยและชาเขียวทีÉเพิÉมขึÊน ตลอดจนการขยายความร่วมมือทางธุรกิจกบัลูกคา้รายสาํคญัผ่าน

การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และการขยายสาขาอยา่งต่อเนืÉอง 

ต้นทุนขายและบริการและกําไรขัÊนต้น 

สาํหรับไตรมาส 2 ปี 2569 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 465.23 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 72.13  ลา้น

บาท หรือร้อยละ 18.35 สอดคลอ้งกบัการเติบโตของรายได ้ ส่งผลใหมี้กาํไรขัÊนตน้จาํนวน Śřş.ŞŘ ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน 33.03 ลา้นบาท หรือร้อยละ 17.89 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยมีอตัรากาํไรขัÊนตน้อยู่ทีÉร้อยละ 

31.87 ใกลเ้คียงกบัร้อยละ 31.95 ในปีก่อน สะทอ้นความสามารถในการบริหารตน้ทุนการผลิตและตน้ทุน

วตัถุดิบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แมภ้าวะตน้ทุนและสภาพการแข่งขนัในตลาดยงัคงมีความทา้ทาย ทัÊงนีÊ  กลุ่ม

สินคา้ทีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ในระดบัทีÉดี ไดแ้ก่ กลุ่ม All Café และผลิตภณัฑที์Éจาํหน่ายใหแ้ก่ร้านพนัธุ์ไทย ซึÉง

ยงัคงเป็นปัจจยัสนบัสนุนความสามารถในการทาํกาํไรของกลุ่มบริษทั 

แมร้ายไดจ้ากการขายและบริการในงวดหกเดือนแรกของปี 2569 จะเติบโตร้อยละ 19.30 แต่กลุ่มบริษทัยงัคง

รักษาอตัรากาํไรขัÊนตน้ไวที้Éร้อยละ 31.97 ใกลเ้คียงกับร้อยละ 32.22 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน สะท้อน

ประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนวตัถุดิบ ตน้ทุนการผลิต และการบริหารราคาขายไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมี

กลุ่มผลิตภณัฑ ์All Café และผลิตภณัฑที์Éจาํหน่ายให้แก่ร้านพนัธุ์ไทยเป็นกลุ่มสินคา้ทีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ใน

ระดบัทีÉดีและช่วยสนบัสนุนความสามารถในการทาํกาํไรของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนืÉอง 

 



 

  
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 

สําหรับไตรมาส 2 ปี 2569 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายจาํนวน 32.65 ลา้นบาท ลดลง 

6.16 ลา้นบาท หรือร้อยละ 15.88 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและจดั

จาํหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงเหลือร้อยละ 4.78 จากร้อยละ 6.72 ในปีก่อน สะท้อน

ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณด้านการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกบัคู่ค้าได้อย่าง

เหมาะสม ตลอดจนการบริหารค่าใชจ่้ายดา้นการขายให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การเติบโตของธุรกิจ ส่งผลให้

กลุ่มบริษทัสามารถสร้างประโยชน์จากการเติบโตของรายไดไ้ดม้ากขึÊน 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่ายสําหรับหกเดือนแรกปี ŚŝŞš ต่อรายได้ปรับตวัลดลงอย่างมี

นัยสําคญัจากร้อยละ 7.29 เป็นร้อยละ 5.44 สะทอ้นการเพิÉมประสิทธิภาพในการใช้จ่ายดา้นการตลาดและ

การบริหารช่องทางจาํหน่าย ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์จากการเติบโตของรายไดบ้นฐานค่าใช้จ่าย

ทีÉเหมาะสม และเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉสนบัสนุนการขยายตวัของอตัรากาํไรจากการดาํเนินงานในงวดนีÊ  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน ค่าเสืÉอมราคา และ

ค่าทีÉปรึกษา สําหรับไตรมาส Ś ปี ŚŝŞš กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารจาํนวน ŝŝ.ŞŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

7.85 ลา้นบาท หรือร้อยละ 16.43 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยการเพิÉมขึÊนดงักล่าวมีสาเหตุหลกัจากค่าทีÉ

ปรึกษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการออกแบบและพฒันาอตัลกัษณ์องคก์ร (Corporate Branding) และค่าทีÉปรึกษา

ทางกฎหมายสาํหรับการเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจใหม่ ซึÉงเป็นค่าใชจ่้ายลกัษณะครัÊ งคราว (One-time Expenses) 

ส่งผลใหค้่าใชจ่้ายในการบริหารเพิÉมขึÊนในงวดปัจจุบนั 

แมค่้าใชจ่้ายในการบริหารสําหรับงวดหกเดือนแรกปี ŚŝŞš จะเพิÉมขึÊนจากค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ 

Corporate Branding และการดาํเนินธุรกรรมการลงทุน แต่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้ยงั

ปรับตวัลดลงจากร้อยละ Š.řś เป็นร้อยละ ş.śš สะทอ้นถึงความสามารถในการบริหารตน้ทุนและควบคุม

ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการไดรั้บประโยชน์จากการเติบโตของรายไดบ้นฐานค่าใชจ่้ายคงทีÉ 

ส่งผลสนบัสนุนการขยายตวัของอตัรากาํไรจากการดาํเนินงานในงวดปัจจุบนั 

 

 



 

  
 

กาํไรสุทธิ 

สาํหรับไตรมาส Ś ปี ŚŝŞš กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน řŘŜ.śŘ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śŝ.Śŝ ลา้นบาท หรือร้อย

ละ śř.šŜ จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ส่งผลให้อตัรากาํไรสุทธิปรับตวัเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ řŝ.ŚŠ จากร้อยละ 

řś.ŞŠ ในปีก่อน โดยมีปัจจยัสนับสนุนหลกัจากการเติบโตของรายได ้ควบคู่กบัการบริหารค่าใชจ่้ายในการ

ขายและบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ความสามารถในการทาํกาํไรของกลุ่มบริษทัปรับตวัดีขึÊน

อยา่งต่อเนืÉอง 

สําหรับงวดหกเดือนแรกของปี ŚŝŞš กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน ŚŘś.šş ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ śŜ.Řŝ 

จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึÉ งสูงกว่าการเติบโตของรายไดจ้ากการขายและบริการทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ řš.śŘ 

ส่งผลให้อัตรากําไรสุทธิปรับตัวเพิÉมขึÊ นเป็นร้อยละ řŝ.ŜŜ จากร้อยละ řś.şŜ ในปีก่อน สะท้อนถึง

ประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนและค่าใชจ่้าย รวมถึงการทีÉรายไดเ้ติบโตในอตัราทีÉสูงกวา่การเพิÉมขึÊนของ

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน ส่งผลให้กาํไรเติบโตในอตัราทีÉสูงกว่ารายได ้(Operating Leverage) ทัÊงนีÊ  การ

เติบโตของกาํไรดงักล่าวมีทีÉมาจากผลการดาํเนินงานหลกัของธุรกิจเป็นสําคญั โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนจาก

การเติบโตของยอดขาย การรักษาระดบัอตัรากาํไรขัÊนตน้ และการบริหารค่าใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ ง

สะทอ้นถึงคุณภาพของผลการดาํเนินงานและความสามารถในการสร้างผลตอบแทนอย่างย ัÉงยืนของกลุ่ม

บริษทั 

ฐานะการเงิน 

ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,379.46 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 57.68 ลา้นบาท 

หรือร้อยละ 4.36 จากสิÊนปี 2568 โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 207.04 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

70.00 ลา้นบาท และมีสินคา้คงเหลือลดลง 24.57 ลา้นบาท สะทอ้นการบริหารสินคา้คงคลงัทีÉมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินรวมจาํนวน 521.14 ลา้นบาท ลดลง 20.29 ลา้นบาท ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลง

ของเจา้หนีÊการคา้ และมีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 858.33 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 77.97 ลา้นบาท จากกาํไรทีÉเพิÉมขึÊน  

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) 0.61 เท่า ลดลงจาก 0.69 เท่า ณ สิÊนปี 2568 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 2.51 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) 2.26 เท่า 

สะทอ้นโครงสร้างทางการเงินทีÉแข็งแกร่งและความสามารถในการชาํระหนีÊระยะสัÊนทีÉอยูใ่นเกณฑดี์ 

 



 

  
 

แผนการดําเนินสําหรับปี 2569 

กลุ่มบริษทัคาดวา่รายไดส้าํหรับปี 2569 จะเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง โดยมุ่งเสริมความแข็งแกร่งใหก้บัธุรกิจหลกั

ของกลุ่มบริษทั และให้ความสาํคญักบัการบริหารจดัการตน้ทุนทัÊงทางตรงและทางออ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ

และยัÉงยืน ทัÊงนีÊ ผลการดาํเนินงานครึÉ งปีแรกของปี 2569 สะทอ้นการเติบโตของกลุ่มบริษทัเมืÉอเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อน 

นอกจากนัÊน ในระหวา่งไตรมาส 2 คณะกรรมการมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ และ

รวมถึงการลงทุนในบริษทัร่วมแห่งหนึÉงเพืÉอเป็นการขยายและเติบโตของธุรกิจ 

การรายงานด้านความยัÉงยืน 

บริษทัฯ มีการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยนืตามปรัชญาองคก์ร คือ “การสร้างคุณค่าดา้นความเป็นอยูที่Éดีให้

มีคุณภาพมากยิÉงขึÊน เพืÉอความยัÉงยืนสู่ทุกด้าน” ปัจจุบันบริษทัฯ มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการความย ัÉงยืน 

คณะทาํงานความยัÉงยนื และคณะทาํงานดา้นคาร์บอนฟุตพริÊนท์องคก์ร (CFO) ซึÉงมีการกาํหนดกรอบและกล

ยุทธ์ความยัÉงยนืองคก์ร รวมถึงองคป์ระกอบความยัÉงยนืทีÉครอบคลุมดา้นมิติสิÉงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิ

บาล โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมดา้นความยัÉงยนื ดงันีÊ  

การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดใ้ชบ้รรจุภณัฑน์วตักรรม “Forest Stewardship Council” By FSC ซึÉงเป็นบรรจุภณัฑท์ีÉเป็นมิตรกบั

สิÉงแวดลอ้มทีÉผลิตจากเศษกระดาษทีÉใช้แลว้ ผา่นกระบวนการจดัเก็บ และนาํมากลบัมารีไซเคิล บรรจุภณัฑท์ีÉ

ใช ้ไดแ้ก่ กลุ่มเครืÉองดืÉมเยน็ในโถกด เช่น กาแฟเยน็ และชานม และกลุ่มเครืÉองดืÉม Non-Coffee Menu ใน All 

Café เช่น ชาเขียว ชานม ชามะนาว และชาไตห้วนั แสดงให้เห็นถึงความสําคญักบัการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม

ทีÉคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นอกจากนีÊ  นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัให้ความสําคญักบัการจดัการก๊าซเรือน

กระจกและการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไดผ้่านการตรวจรับรองและขึÊนทะเบียน เครืÉองหมาย

คาร์บอนฟุตพริÊนทอ์งคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) อยา่งต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงส่งเสริมการใช้

พลงังานสะอาดผ่านการติดตัÊง ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ภายในโรงงาน เพืÉอลด

การพึÉงพาพลงังานจากเชืÊอเพลิงฟอสซิล ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิÉมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน

ในกระบวนการผลิต 

 



 

  
 

การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสังคม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมัÉนและให้ความสําคญักับหน้าทีÉและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้

เสีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพืÉอสร้างความยัÉงยนืในการดาํเนินธุรกิจ 

และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตได้อย่างมัÉนคงและเป็นทีÉยอมรับในสังคม รวมทัÊ งได้ปลูกฝัง

แนวความคิดดงักล่าวให้กบัพนกังานทุกระดบัชัÊน โดยมีแนวทางการปฏิบติั  เช่น 

การใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่วา่

จะมีความแตกต่างดา้นเชืÊอชาติ ศาสนา เพศ หรือดา้นสภาพร่างกาย   

โรงงานของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานความปลอดภยัอาหาร (FSSC ŚŚŘŘŘ) ในการรับรองระบบ

การจดัการความปลอดภยัทางอาหารสาํหรับอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมให้มีคุณภาพถูกสุข 

อนามยัและความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ซึÉงเป็นมาตรฐานระดบัสากล 

บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพืÉอสังคม ในการดูแลพืÊนทีÉของชุมชนบริเวณโดยรอบโรงงานและสาํนกังานใหญ่ของ

บริษทัฯ โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวติ และความเป็นอยูท่ีÉดี  เช่น การสนบัสนุนเครืÉองดืÉมแก่ผูแ้สวงบุญฮจัญ ์

สนบัสนุนเครืÉองดืÉมในช่วงกิจกรรมทางศาสนา อุปกรณ์เครืÉองกรองนํÊา และทุนการศึกษา เป็นตน้ 

การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติการดําเนินธุรกจิด้วยหลักธรรมาภิบาล 

บริษทัฯ มุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ควบคู่กบัการสร้างการเติบโตอย่างย ัÉงยืน 

โดยไดรั้บการประเมินผลสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจาํปี ŚŝŞŠ ในระดบั 

ŝ ดาว หรือ “ดีเลิศ” สะทอ้นถึงการกาํกบัดูแลกิจการทีÉโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงั

ผา่นการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อยา่งเป็นทางการ ประจาํปี 

ŚŝŞš และติดอนัดบั ESGřŘŘ ประจาํปี ŚŝŞš ในฐานะบริษทัทีÉมีความโดดเด่นดา้นการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน 

จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 

ชัชชวี  วัฒนสุข 

(นายชชัชวี  วฒันสุข) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

บริษทั ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 


