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   ผู้ลกั�ริส่ำ�ริวจำ (%) 

 ปี คะแนนของ  ริะดับ คะแนนเฉ้ลี�ยของ
  TACC  บริิษััทจำดทะเบียนโดยริวม

	 2566	 96%	
ระดับดีเลิศ

	 81%

	 2565	 91%	
ระดับดีเลิศ

	 84%

	 2564	 90%	
ระดับดีเลิศ

	 85%

	 2563	 90%	
ระดับดีเลิศ

	 83%

	 2562	 88%	
ระดับดีมาก

	 82%

	 2561	 87%	
ระดับดีมาก

	 81%

	 2560	 79%	
ระดับดี

	 80%

	 2559	 70%	
ระดับดี

	 78%

กั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจำกั�ริที�ดี
	 บริษััทฯ	ได้รับผู้ลสำารวจำโครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทยประจำำาปี	2566	โดยมีบริษััทจำดทะเบียนเข้าร่วม	782	
บริษััท	แบ่งเป็น	กลุ่ม	SET	75%	กลุ่ม	MAI	25%	บริษััท	โดยบริษััทฯได้รับคะแนน	96%	(ระดับดีเลิศ)	และมีสรุปผู้ลการสำารวจำ	ดังนี�	
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กั�ริปริะเมินคุณภิ�พกั�ริจัำดปริะชุมส่�มัญผูู้�ถูือหุ�น
	 บริษััทฯ	 ได้รับผู้ลคะแนนในโครงการประเมินคุณภาพัการจำัดประชืุ่มสามัญผูู้้ถูือหุ้้น	 ปี	 2566	 จำากสมาคมส่งเสริมผูู้้ลงทุนไทยร่วมกับ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลกัทรพััย์และต้ลาดห้ลกัทรพััย์	โดยมบีริษัทัจำดทะเบยีนเขา้รว่ม	810	บริษััท	โดยบริษััทฯไดร้บัคะแนน	99	คะแนน	
(ระดับดีเยี�ยม)	จำาก	100	คะแนน			

กั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิบิัตำิง�น 
ของคณะกัริริมกั�ริ 
	 ต้ามห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดีสำาห้รับบริษััทจำดทะเบียน
นั�น	 ได้เสนอแนะให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการชืุ่ดย่อยของ
บริษััทจำดทะเบียนควรมีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติ้งานด้วยต้นเอง 
อย่างน้อยปีละ	1	ครั�ง	เพั่�อให้้คณะกรรมการร่วมกันพิัจำารณาผู้ลงาน
และปรับปรุงแก้ไข	 โดยการประเมินได้จัำดทำาทั�งแบบรายคณะและ 
รายบุคคล	 ในปี	 2566	 บริษััทฯจำัดให้้มีการประเมินผู้ลงานของคณะ
กรรมการจำำานวน	 3	 แบบ	 เพั่�อให้้กรรมการทุกคนประเมินผู้ลงาน 

ประจำำาปี	โดยแบ่งออกเป็น

	 1)	 แบบประเมินต้นเองของคณะกรรมการบริษััท

	 2)	 แบบประเมินต้นเองของคณะกรรมการชุื่ดย่อยแบบ 

รายคณะ	 (คณะกรรมการต้รวจำสอบ	 คณะกรรมการ
สรรห้าและพิัจำารณาค่าต้อบแทน	คณะกรรมการบริห้าร
ความเสี�ยง	และคณะกรรมการบริห้าร)

	 3)	 แบบประเมนิต้นเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชืุ่ดย่อยรายบุคคล

   ผู้ลกั�ริปริะเมิน (คะแนนเตำ็ม 100 คะแนน)

 ปี คะแนนของ  ริะดับ คะแนนเฉ้ลี�ยของ
  TACC  บริิษััทจำดทะเบียนโดยริวม
	 2566	 99	 ระดับดีเยี�ยม	 93.20

	 2565	 100	 ระดับดีเยี�ยมสมควรเป็นตั้วอย่าง	 95.46

	 2564	 100	 ระดับดีเยี�ยมสมควรเป็นตั้วอย่าง	 94.80

	 2563	 100	 ระดับดีเยี�ยมสมควรเป็นตั้วอย่าง	 93.10

	 2562	 99	 ระดับดีเยี�ยม	 93.70

	 2561	 97	 ระดับดีเยี�ยม	 92.42

	 2560	 98	 ระดับดีเยี�ยม	 91.97

	 2559	 97.25	 ระดับดีเยี�ยม	 91.62

กัริะบวนกั�ริและหลักัเกัณฑ์์ในกั�ริปริะเมิน
	 กระบวนการและห้ลักเกณฑ์ในการประเมินผู้ลการปฏิิบัต้ิงาน
ของคณะกรรมการ	 คณะกรรมการชุื่ดย่อย	 และการประเมินต้นเอง
เป็นรายบุคคลทุกสิ�นปี	ทางเลขานุการบริษััทจำะจำัดส่งแบบประเมินผู้ล
การปฏิิบัต้ิงานของคณะกรรมการทุกคณะ	 เพั่�อให้้คณะกรรมการ
ประเมินผู้ลงานประจำำาปี	 ซ่ึ่�งภายห้ลังจำากที�คณะกรรมการแต่้ละคน
ประเมินผู้ลงานเสร็จำเรียบร้อยแล้ว	 จำะส่งแบบประเมินผู้ลการปฏิิบัติ้
งานกลับมายังเลขานุการบริษััทเพั่�อรวบรวมผู้ลการประเมินของ 
คณะกรรมการแต้่ละคน	 และสรุปผู้ลการประเมินการปฏิิบัติ้งานของ
คณะกรรมการในแต่้ละคณะเพั่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริษััท 

รับทราบต่้อไป	โดยวิธี์การให้้คะแนน	กำาห้นดเปน็แบบมาต้รฐานเพั่�อให้้
คณะกรรมการสามารถูเปรียบเทียบผู้ลประเมินในแต่้ละห้ัวข้อได้

	 0	 =			ไมเ่ห้น็ด้วยอยา่งยิง่	ห้ร่อไมม่กีารดำาเนนิการในเร่�องนั�น
	 1	 =			ไม่เห้็นด้วย	ห้ร่อมีการดำาเนินการในเร่�องนั�นเล็กน้อย	
	 2	 =			เห้็นด้วย	ห้ร่อมีการดำาเนินการในเร่�องนั�นพัอสมควร
	 3	 =			เห็้นด้วยค่อนข้างมาก	ห้ร่อมีการดำาเนินการในเร่�องนั�นดี
	 4	 =			เห้็นด้วยอย่างมาก	 ห้ร่อมีการดำาเนินการในเร่�องนั�น 

	 	 	 อย่างดีเยี�ยม

	 โดยสรุปผู้ลการประเมินการปฏิิบัต้ิงานในแต่้ละคณะประจำำาปี	
2566	มีดังนี�


