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 เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
นางพักตรา  สุริยาปี  อายุ 60 ปี 

ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

                  กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 10 กมุภาพนัธ ์2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ( 5 ปี 2 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละองคก์าร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร/์มนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2558  

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

  2558-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

                           บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 2552-ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร บริษัท โชคพนา (2512) จ ากดั 

 2551-ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท พลสั ไฟว ์จ ากดั 

      กิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2562 

 ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี
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จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

 คณะกรรมการบริษัท                                                   เขา้รว่ม 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ หรือคิดเป็น 100% 

 คณะกรรมการตรวจสอบ                                             เขา้รว่ม 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้  หรือคิดเป็น 100% 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           เขา้รว่ม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้  หรือคิดเป็น 100% 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

ไม่เป็นกรรมการมีส่วน
รว่มในการบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง หรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

   2) คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
      และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

    3) บุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

                 หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
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นายชนิต  สุวรรณพรินทร ์         อายุ 55 ปี 

ต าแหน่ง     กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

                 และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  

 19 สิงหาคม 2554 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 19 สิงหาคม 2554 - การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ( 8 ปี 8 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2557 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

 2554-ปัจจบุนั                    กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
                                          บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 มิ.ย. 2562-ปัจจบุนั            กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจพาหนะไฟฟ้า บริษัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน)                                            

 2554 -1 มี.ค. 2562            กรรมการผูจ้ดัการ  บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ไมม่ ี

กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2562 

 ไมม่ ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี
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จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

 คณะกรรมการบริษัท    เขา้ร่วม 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วม 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                     เขา้ร่วม 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ หรือคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

เป็นกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

          2) บุคคลดงักล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 
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นางจริพรรณ  คชฤทธิ ์ชูแสง อายุ 50 ปี  

ต าแหน่ง     กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

                (กรรมการผู้มีอ านาจ) 

วันทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

 1 กนัยายน  2558 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 1 กนัยายน 2558 - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ( 4 ปี 7 เดือน) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 Master of Business Administration, University of South Alabama, USA. 

 ปริญญาตรี รฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 14/2560 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 124/2559 

 หลกัสตูร Financial Statements For Directors (FSD) รุน่ท่ี 31/2559 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน 

 พ.ค. 2562-ปัจจบุนั    กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  
                                   บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 2557-ส.ค. 2558         ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการตลาด  บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

 ไมม่ี  

กจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

 ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2562 

 0.69% ( 4,225,000 หุน้) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ ี
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จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

 คณะกรรมการบริษัท       เขา้รว่ม    4  ครัง้  จากทัง้หมด    5  ครัง้   หรือคิดเป็น   80 % 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                          เขา้รว่ม    1  ครัง้  จากทัง้หมด    1  ครัง้   หรือคิดเป็น 100 % 

 คณะกรรมการบริหาร                                           เขา้รว่ม 12  ครัง้  จากทัง้หมด  12  ครัง้   หรือคิดเป็น 100 % 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

1.กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

กรรมการมีส่วนร่วมใน
การบริหาร 

2.ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 

3.ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ ไมม่ ี

หมายเหต ุ 1) บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือ 

          2) บุคคลดงักล่าวไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


