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เอกสารแนบ 5 
พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

 
หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน 

 หลักเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะท าการศกึษาหาความเหมาะสมตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ลกัษณะของธุรกิจ และการเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่น และเปรียบเทียบในอตุสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ใกลเ้คียงกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะท าการทบทวนค่าตอบแทนกรรมการอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเสนอความเห็นตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย 

1. คา่เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนเม่ือเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ส  าหรบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
2. บ าเหน็จกรรมการ พิจารณาจากผลก าไรของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรตามความ

เหมาะสม 

ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563-2565 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษัิท 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการบรษัิท 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  

  

30,000 

  

25,000 

  

  

38,000 

  

31,000 

  

  

38,000 

  

31,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

  

  

25,000 

  

20,000 

  

  

31,000 

  

25,000  

  

  

31,000 

  

25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 

 

15,000 

 

10,000 

 

 

19,000 

 

12,000 

 

 

19,000 

 

12,000 
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ประเภทค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563-2565 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้) 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

2.  บ าเหน็จกรรมการ(รวม) 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

หมายเหต ุ 1) เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะท่ีเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
                      2) กรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ กรรมการของบรษิัท 
                      3) บรษิัทฯ จะจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท ซึง่เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยคณะกรรมการจะพิจารณา  
                           จดัสรรตามความเหมาะสม 

                 นอกจากคา่ตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารยงัไดร้บัค่าตอบแทน
ในสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเขา้อบรมหลกัสูตรของ IOD และสถาบันอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนีไ้ปตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยแยกเป็นรายบุคคลและประเภทค่าตอบแทนให้
สาธารณชนทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี เพ่ือความโปรง่ใสและตรงตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 


