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We Specialize in 
Tea and Coffee
Creative Solutions 
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Tea 
and Coffee 
Creative
Solutions

T.A.C.C Consumer has co-developed and 

developed products for key clients such as 7-Eleven, 

All Cafe’, All About Eat, and All Service

B2B
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T.A.C.C also establishes our own Brands, 

namely Zenya, V Slim Sawasdee and Na-Arun.

B2C
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พันธกิจ

วิสัยทัศน์
“เราจะเป็นบริษัทชั้นน�ำที่เชี่ยวชาญในการสร้างสรรค์

เครื่องดื่มที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ เพื่อให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พนักงานชาวทีเอซีซีจะร่วมกันผลักดันให้องค์กรนี้

เป็นบริษัทชั้นน�ำด้านเครื่องดื่มไร้แอลกอฮอล์ 

โดยเฉพาะชาและกาแฟ ด้วยการด�ำเนินกิจการ

ในแบบธุรกิจสู่ธุรกิจ และธุรกิจสู่ผู้บริโภค ทั้งใน

ประเทศและกลุ่มประเทศกัมพูชา เมียนมาร์ ลาว 

และจีน (CMLC) โดยการสร้างความมั่นคงผ่าน

ก�ำไรทั้ง 4 ดังนี้

•	 ก�ำไรสู่ “ผู้บริโภค” ด้วยผลิตภัณฑ์ที่ดีมี

คุณภาพ สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่

	 ผู้บริโภคในราคาที่เป็นธรรม

•	 ก�ำไรสู่ “คู่ค้า” ด้วยนโยบายและการท�ำงาน

	 ภายใต้หลักของความเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ

แบบยั่งยืน

•	 ก�ำไรสู่ “สังคม” ด้วยการเป็นองค์กรที่มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	 ก�ำไรสู่ “องค์กร” ด้วยการสร้างผลตอบแทน

	 ที่ดีทั้งแก่ผู้ถือหุ้นและพนักงาน
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3



สารบัญ

5	
ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

6	
สารจากประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการบริหาร

9	
คณะกรรมการบริษัท

10	
คณะกรรมการบริหาร

11	
ผังโครงสร้างองค์กร

12	
การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคัญ

15	
นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ

16	
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

32	
การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

33	
ปัจจัยความเสี่ยง

39	
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

52	
การก�ำกับดูแลกิจการ

56	
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

57	
การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

58	
ความรับผิดชอบต่อสังคม

62
รายการระหว่างกัน

66
ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร

74	
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

76	
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

79	

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

80	

งบการเงิน
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จุดเด่นทางการเงิน

หน่วย 2556 2557 2558

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้รวม ล้านบาท 1,086.97 1,004.71 1,006.36

ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท 1,092.18 936.37 918.82

ก�ำไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ ล้านบาท -6.89 65.45 86.23

ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท -6.64 51.84 67.95

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 304.72 283.04 806.71

หนี้สินรวม ล้านบาท 280.13 196.61 191.67

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 24.59 86.43 615.04

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน ล้านบาท -10.51 47.09 81.32

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน ล้านบาท -46.4 -6.4 -28.28

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ล้านบาท 53.65 -39.78 430.27

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ ล้านบาท -3.27 0.9 483.30

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.83 1.14 4.05

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.33 5.94 5.92

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 56.86 60.62 60.76

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  วัน 5.64 8.69 10.12

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 6.44 5.91 6.09

ระยะเวลาช�ำระหนี้  วัน 55.93 60.93 59.14

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 24.59 28.2 30.66

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % -2.29 6.36 8.52

อัตราก�ำไรสุทธิ % -0.61 5.15 6.75

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % -18.87 93.39 19.37

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % -2.46 17.64 12.50

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 4.04 3.43 1.85

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 11.39 2.27 0.31

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า -0.57 18.7 75.64

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า -0.12 0.83 0.68

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 0 101.27 90.18
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 และในปี 2558 นับเป็นอีกปีที่ผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นที่น่า
พอใจ โดยมกี�ำไรสุทธิ  67.95 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 31.07% เมือ่เทยีบกับปี 2557  
	 ส�ำหรับการด�ำเนินงานในอนาคตของบริษัท จะยังคงมุ่งมั่นในการ
ด�ำเนินธุรกิจและให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณา
เห็นว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ภายหลังจากการระดมทุน
และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ก็ท�ำให้บริษัทฯมีฐานะทาง        
การเงนิทีแ่ข็งแกร่ง เป็นทีรู้่จักและยอมรับในฐานะทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ จากทั้งลูกค้า คู่ค้า และสถาบันการเงินต่างๆ มากยิ่งข้ึน โดยมี 
เป้าหมายที่จะพัฒนาและขยายธุรกิจให้เติบโตต่อเน่ืองไปในอนาคตอย่างยั่งยืน 
เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้นต่อไป
	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณพันธมิตรทางธุรกิจ 
รวมทั้ง คู่ค้า และลูกค้าทุกรายที่ให้การสนับสนุนการบริหารงานของบริษัทด้วย
ดีตลอดมา จนท�ำให้บริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงมาจนถึงทุกวันน้ี           
ผมเชือ่มั่นว่าจากความมุ่งมั่น ทุ่มเทของผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัทุกคน
ทีต่ัง้ใจปฏบัิตงิานอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ จะท�ำให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ
ตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างแน่นอน

	 พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง
	 ประธานกรรมการบริษัท

	 ในปี 2558 นับเป็นปีที่ส�ำคัญยิ่งของบริษัท 
ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ 
สามารถก้าวเข้าสู่การเป็นบริษัทมหาชนอย่างเต็มภาคภูมิ 
และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการเติบโตที่มั่นคงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในระยะเวลา 13 ปี ที่ผ่านมา
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

	 ก้าวส�ำคัญอีกก้าวหนึ่งของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
คอื การน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ทีเ่ป่ียมด้วยศักยภาพ
อย่างเต็มภาคภูมิ เมื่อต้นเดือนธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา ซึ่งการระดมทุนโดยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) นั้นได้รับการตอบ
รับจากนักลงทุนเป็นอย่างดี
 	 ในด้านการตลาด บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารกลยุทธ์ด้านการตลาดและ
การขายควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนาเคร่ืองด่ืมที่มีเอกลักษณ์และความแตกต่าง
อย่างชัดเจน ด้วยความหลากหลายทั้งรูปแบบและรสชาติ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการและไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคได้อย่างต่อเน่ือง 
นอกจากความจริงใจกับลกูค้าแล้ว ความจริงใจกับคู่ค้า และพนัธมติรทางธุรกิจเป็น
สิ่งที่ส�ำคัญมาก ซึ่งทางบริษัทฯได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญอย่างต่อเน่ือง             
การท�ำงานร่วมกันอย่างซือ่สัตย์ ตรงไปตรงมา และจริงใจ ถือเป็นหวัใจในการท�ำงาน
ให้มปีระสทิธิภาพสงูสดุ และด้วยความมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกิจร่วมกับคูค้่าทีม่คีวาม
สมัพนัธ์กันมาอย่างยาวนาน ภายใต้หลักคิดของการเตบิโตอย่างยัง่ยนืและความเป็น
พันมิตรทางธุรกิจต่อกัน
 	 ในด้านผลประกอบการในปี 2558 บริษัทฯมกี�ำไรสทุธิ  67.95 ล้านบาท 
หรือคดิเป็นอตัราก�ำไรสุทธิ 6.75% เพิม่ข้ึน 16.11 ล้านบาทหรือ คิดเป็น 31.07% 
จากปีก่อนที่มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 51.84 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 5.16% 
สาเหตุหลักมาจากอัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็น
ผลมาจากการทีบ่ริษัทมนีโยบายในการมุง่เน้นขายสนิค้าในกลุม่ทีม่อีตัราก�ำไรข้ันต้น
สูงเพิ่มมากขึ้น
	 ในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่และให้
ความส�ำคญักับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่  เพือ่
สร้างความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจ และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตได้อย่าง
มั่นคงและเป็นที่ยอมรับใน สังคม การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ตอบแทนให้กับสงัคมเป็นสิง่ทีบ่ริษัทให้ความส�ำคัญตลอดมา รวมทัง้ได้ปลกูฝังแนว
ความคิดดังกล่าวให้กับพนักงานทุกระดับชั้น ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะ
ผู้บริหาร พนักงานและผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่อืน่ๆ ให้ถือปฏบัิตเิป็นบรรทดัฐานเดียวกัน
	 สดุท้ายน้ี ขอขอบคณุลกูค้า คูค้่า พนัธมติรทางธุรกิจ ท่านผู้ถือหุน้ คณะ
กรรมการ และพนักงานของบริษัททุกท่าน ซึ่งจากวันเริ่มต้น เพื่อเตรียมตัวเข้าเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จนถึงวันนี้ เกิดจากความร่วมมือ 
ร่วมใจ ของทุกๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้องที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
บริษทั ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกดั (มหาชน) ทั้งนี ้บรษิทัฯจะยึดมั่นในวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ โดยสร้างความมั่นคงผ่านก�ำไรสู่ ผู้บริโภค คู่ค้า สังคม และองค์กร ตลอด
จนด�ำเนินงานภายใต้หลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมกับพนักงานที่มีความมุ่งมั่น
ทีจ่ะร่วมมอืกันผลกัดันให้ “TACC” เตบิโตในอนาคตได้อย่างมัน่คง และจะสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้กับทุกคนตลอดไป 

	 นายชัชชวี วัฒนสุข
	 ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

•	พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง
	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

•	นายชัชชวี วัฒนสุข
	 กรรมการ 

•	นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 และกรรมการอิสระ

•	นายชนิต สุวรรณพรินทร์
	 กรรมการ

•	นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล
	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

•	นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง
	 กรรมการ

•	นางพักตรา สุริยาปี
	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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1 4

2 5

3

คณะกรรมการบริหาร

นายชัชชวี วัฒนสุข
ประธานกรรมการบริหาร

นายชนิต สุวรรณพรินทร์
รองประธานกรรมการบริหาร

นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง
กรรมการบริหาร

นางสุวีรยา อังศวานนท์
กรรมการบริหาร

นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์
กรรมการบริหาร

h 23 45
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ผังโครงสร้างองค์กร

สายงานการตลาดสายงานลูกค้าหลักสายงานขาย

ผู้อานวยการ
สายงานลูกค้าหลัก
นางสุวีรยา อังศวานนท์

รองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย 
สายงานการตลาด และสายงานลูกค้าหลัก

นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง

ผู้จัดการประจำ�ภูมิภาค
นายยศนันท์ ธิติโรจนา

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจขายต่างประเทศ

นายภูมิรัตน์ พิเลิศ

ผู้จัดการฝ่ายขาย
ต่างประเทศ (จีน)
นายทิตย์ โลหะชาตะ

ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายขายในประเทศ
นายธนกฤต กิ่งประยูร

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด

นางสาวนริสา ติยะสุขสวัสดิ์

ฝ่ายวีสลิม

ฝ่ายสื่อสารการตลาด 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
นายชัชชวี วัฒนสุข

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ
นายชนิต สุวรรณพรินทร์

สายงานพัฒนาธุรกิจ สายงานสนับสนุนองค์กร สายงานบัญชีและการเงิน

ผู้อานวยการ
สายงานพัฒนาธุรกิจ

นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นางสาวหัสยา จารุวิทยานันท์

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์

นางสาวพรศิริ ปล้ืมเกียรติชัย

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายซัพพลายเชน

นางสาวแพรวนภา นิ่มมา

ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ

นางสาวปรียาภรณ์ ปริสุทธกุล

ผู้จัดการ
ฝ่ายวางแผนการผลิต
นางสาวนันทภัค โพธิสาร

ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า

นายวิโรจน์ อภิเนตร

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ
นายยอดชาย ปั้นดี

ผู้จัดการโรงงานบ้านบึง
นายศักดิ์เดชา ขันชัยภูมิ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
นางสาวปาริฉัตร โชติภูมิเวทย์

ฝ่ายการเงิน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

	2545
•	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ในชื่อ 

“บริษัท ที.เอ.ซี.เบฟเวอร์เรจ 

จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน  

2 ล้านบาท เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 

2545

	 2546
•	บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

เครื่องดื่มในโถกด (Dispenser 

Drink) ภายใต้ตราสินค้า “เชนย่า” 

ในร้าน 7-Eleven โดยสินค้า

ประเภทแรกที่วางจ�ำหน่าย ได้แก่ 

ชาเย็น

	 2548
•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายเครื่องดื่มชา

เขียวพร้อมดื่มภายใต้ตราสินค้า 

“เชนย่า” 

•	บริษัทฯ ย้ายส�ำนักงานใหญ่จาก

เลขที่ 99/18 อาคารหลังสวนบัล

โคนี่ ชั้น 4 ห้องเลขที่ 8  

ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ มาอยู่  

ณ เลขที่ 1481 หมู่บ้านศรีวรา 

3/2 ซอยลาดพร้าว 94  

แขวงวังทองหลาง  

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ

	2550
•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายเครื่องดื่ม 

ชาเขียวนม ชาเขียว และกาแฟ  

ซึ่งเป็นเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิด

ผงภายใต้ตราสินค้า “ชาช่า”

•	บริษัทฯ เริ่มส่งออกเครื่องดื่มชา

เขียวพร้อมดื่มภายใต้ตราสินค้า 

“เชนย่า” ไปยังตลาดต่างประเทศ

	2552
•	บริษัทฯ  ได้ขยายธุรกิจไปสู่การ

แปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ โดยมี

โรงงานตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรม

ไฮเทค อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

•	เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2552 

บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนส�ำหรับกิจการผลิตหรือ

ถนอมอาหารหรือสิ่งปรุงแต่ง

อาหารโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) 

•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายลูกชิ้นปิ้ง 

และหมูปิ้งสูตรนมสด ภายใต้

ตราสินค้า “แฮปปี้เชฟ” และ 

“นัมเบอร์วัน” ในร้าน 7-Eleven

•	จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท 

ที.เอ.ซี.เบฟเวอร์เรจ จ�ำกัด” เป็น 

“บริษัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร์ 

จ�ำกัด” เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 

2552

	 2553

	2554
•	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 3 ล้านบาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 7 ล้านบาท เป็น  

10 ล้านบาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 30,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ

•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายเครื่องดื่ม

กาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มเพื่อ

สุขภาพและควบคุมน�้ำหนัก 

ภายใต้ตราสินค้า “วีสลิม”

•	บริษัทฯ ย้ายส�ำนักงานใหญ่

จากเลขที่ 1481 หมู่บ้านศรีวรา 

3/2 ซอยลาดพร้าว 94 แขวง

วังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ มาอยู่ ณ เลขที่ 

9/231-233 อาคารยูเอ็ม

ทาวเวอร์ ชั้น 23 ถนน

รามค�ำแหง แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ

•	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 5 ล้านบาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 2 ล้านบาท เป็น  

7 ล้านบาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 50,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ
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	2556
•	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 10 ล้านบาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 10 ล้านบาท เป็น 20 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ

ใหม่จ�ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขาย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ

•	บริษัทฯ ได้รับรางวัล 

Partnership Award 2013 

“Best of Business Growth” 

จากบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นรางวัลที่ 

7-Eleven มอบให้กับคู่ค้าที่มี

การท�ำงานร่วมกันและมีผลการ

ด�ำเนินงานเติบโตดีเยี่ยม

•	บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายธุรกิจแปรรูป

อาหารจากเนื้อสัตว์ ซึ่งประกอบ

ด้วย ส่วนปรับปรุงและตกแต่ง

อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

เครื่องใช้ส�ำนักงาน และสินค้าคง

เหลือ พร้อมโอนบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนให้กับบริษัท แฮปปี้เชฟ 

(ประเทศไทย)  จ�ำกัด ในราคา 

20.82 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตาม

มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2556

•	บริษัทฯ ซื้อที่ดิน 1 ไร่ 1 งาน 53 

ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตั้ง

อยู่ท่ีโครงการพารากอน แฟ็คตอรี่ 

แลนด์ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัด

ชลบุรี เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิต

เครื่องดื่มของบริษัทฯ 

	 2557
•	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 

10 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม 20 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 

100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ

•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายเครื่องดื่มนม

ทุเรียนผสมเนื้อทุเรียน นมมะม่วง

ผสมเนื้อมะม่วง และชานมไทย ซึ่ง

เป็นเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง

ภายใต้ตราสินค้า “สวัสดี”

•	บริษัทฯ เริ่มจ�ำหน่ายเครื่องดื่มปรุง

ส�ำเร็จชนิดผงประเภทชานม ชา

เขียวนม และกาแฟ ภายใต้ตรา 

สินค้า “ณ อรุณ”

•	เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 

โรงงานผลิตเครื่องดื่มของบริษัทฯ 

ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP 

และ HACCP จาก SGS 

(Thailand) 

	 2558
•	บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 

47 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม 30 ล้านบาท เป็น 77 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 

470,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ

•	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 

2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 

2558 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 

ด�ำเนินการดังนี้

	 -	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ�ำกัด

	 -	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จาก

หุ้นละ 100 บาท เป็น 0.25 บาท

	 -	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 75 

ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม 77 ล้านบาท เป็น 152 

ล้านบาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 300 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ซึ่งมีรายละเอียดการจัดสรร

ดังนี้

		  (1)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 

132 ล้านหุ้น เสนอขายให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

		  (2)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 9 

ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ

 		  (3)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 

159 ล้านหุ้น เสนอขายให้

แก่ประชาชน

				    ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจาก

การเสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานตามข้อ (2) ให้

เสนอขายหุ้นสามัญใหม่ที่

เหลือดังกล่าวให้แก่

ประชาชนตามข้อ (3)

• เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อ

วันที่ 2 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนหุ้นที่

เสนอขาย 608 ล้านหุ้น ราคาที่

เสนอขาย 2.88 บาท มูลค่าการ

เสนอขายทั้งหมด 483.84 ล้านบาท 

โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระ

แล้วเป็นเงิน  152 ล้านบาท เมื่อวัน

ที่ 30 พฤศจิกายน 2558

• บริษัทฯได้รับรางวัล Thailand 

Trust Mark จากกรมส่งเสริมการ

ค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์ โดยเป็นตราสัญลักษณ์

รับรองคุณภาพสินค้าที่ก�ำหนดขึ้น

เพื่อส่งเสริมคุณค่าของสินค้าและ

บริการของไทยที่ผลิตใน

ประเทศไทย  ซึ่งเป็นการรับรองว่า 

บริษัทฯมีคุณสมบัติครบถ้วน มี

มาตรฐานและคุณภาพทางด้าน

สินค้าและบริการ สามารถเชื่อถือ

ได้ในระดับสากลและทั่วโลก

•	 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงงานผลิต

กาแฟปรุงส�ำเร็จชนิดผง จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 

15 ตุลาคม 2556 และเริ่มด�ำเนิน

การผลิตในเดือนธันวาคม 2556
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•	 เติบโตควบคู่ไปกับคู่ค้าหลัก ด้วยความมุ่งมั่น

ที่จะด�ำเนินธุรกิจร่วมกันภายใต้หลักคิดของ

การเติบโตอย่างยั่งยืนและความเป็นหุ้นส่วน

ทางธุรกิจต่อกัน

•	 มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

เพื่อสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ

•	 สร้างช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น

•	 เพิ่มยอดขายส�ำหรับตลาดต่างประเทศโดย

การรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันและขยายฐาน

ลูกค้าใหม่เพิ่มมากขึ้น

•	 รักษาความเป็นผู้น�ำในตลาดเครื่องดื่มชาเขียว

พร้อมดื่มในประเทศกัมพูชา

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บรษิทั ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เดมิชือ่บรษิทั ท.ีเอ.ซ.ีเบฟเวอร์เรจ จ�ำกัด ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2545 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องดื่มในโถกด (Dispenser Drink) 

ในร้านเซเว่นอีเลฟเว่น (7-Eleven) ซึ่งเป็นเครื่องดื่มที่เกิดจากการพัฒนาสินค้าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน) สินค้าที่วางจ�ำหน่ายในช่วงแรก ได้แก่ ชาเย็น ชานม กาแฟ และน�้ำผลไม้ เช่น น�้ำพั้นซ์ น�้ำแคนตาลูป เป็นต้น ต่อมาในปี 

2548 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังตลาดเครื่องดื่มพร้อมดื่ม (Ready to Drink) โดยเริ่มวางจ�ำหน่ายเครื่องดื่มประเภทชาเขียวบรรจุ

ขวดพร้อมดื่มภายใต้ตราสินค้า “เชนย่า” และได้ขยายช่องทางการจ�ำหน่ายไปยังตลาดต่างประเทศ เช่น กัมพูชา สิงคโปร์ ดูไบ รัสเซีย 

และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น จนกระทั่งปี 2552 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจเข้าสู่การแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ โดยมีโรงงานแปรรูปอาหาร

จากเนื้อสัตว์ ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายลูกชิ้นปิ้งและหมูปิ้ง 

ภายใต้ตราสินค้า “แฮปปี้เชฟ” (Happy Chef) และ “นัมเบอร์วัน” และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ที.เอ.ซี.เบฟเวอร์เรจ 

จ�ำกัด เป็นบริษัท ที.เอ.ซี.คอนซูเมอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2552  ต่อมาในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังตลาดเครื่อง

ดื่มฟังก์ชันนอล (Functional Drink) โดยออกผลิตภัณฑ์กาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มเพื่อสุขภาพและควบคุมน�้ำหนักภายใต้ตราสินค้า  

“วีสลิม” (VSlim) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีให้ความส�ำคัญกับเรื่องของสุขภาพและความงาม โดย VSlim ถือเป็น

ยี่ห้อแรกที่ผลิตกาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มเพื่อสุขภาพและควบคุมน�้ำหนักในรูปแบบกระป๋อง 

	 ในการจัดหาสินค้าเพ่ือจ�ำหน่ายของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตภายนอก (Original Equipment 

Manufacturer หรือ OEM) เป็นหลัก ในการผลิตสินค้าทั้งที่บริษัทฯ พัฒนาร่วมกับพันธมิตรหลักทางธุรกิจ (Key Strategic Partner) 

และสินค้าที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้นเอง เพื่อน�ำมาจัดจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น ในปี 2556 บริษัทฯ จึงได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงของ 

บริษัทฯ เอง ซึ่งตั้งอยู่ที่โครงการพารากอน แฟ็คตอรี่ แลนด์ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่รวม 1 ไร่ 1 งาน 53 ตารางวา โดยมี 

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ 2,021.76 ตันต่อปี ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีโรงงานผลิตเครื่องดื่มของบริษัทฯ ดังกล่าว บริษัทฯ ยังคงต้องอาศัยการ

จัดหาสินค้าโดยการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตภายนอกเป็นหลัก เพื่อใช้ศักยภาพและความแข็งแกร่งที่โดดเด่นและแตกต่างกันไปของผู้รับ

จ้างผลิตแต่ละราย

	 ด้วยวสิยัทัศน์ของผูบ้รหิารในการมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นบรษิทัชัน้น�ำในด้านเครือ่งดืม่ประเภทชาและกาแฟซึง่เป็นธุรกิจหลกับรษิทัฯ 

บริษัทฯ จึงได้จ�ำหน่ายธุรกิจแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ไปเมื่อเดือนสิงหาคม 2556 จากนั้นในปี 2557 บริษัทฯ ได้พัฒนาและออก

ผลิตภัณฑ์ใหม่ประเภทเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “สวัสดี” (Sawasdee) โดยเน้นจ�ำหน่ายในตลาดต่างประเทศเป็นหลัก ได้แก่ 

นมทุเรียนผสมเน้ือทุเรียน นมมะม่วงผสมเน้ือมะม่วง และชานมไทย ซึ่งเป็น 3 รสชาติท่ีสะท้อนถึงนวัตกรรมและความเป็นไทยร่วม

สมัย มีรสชาติอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของไทย  

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารกลยุทธ์ด้านการตลาดและการขายควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนา

เครื่องดื่มที่มีเอกลักษณ์และความแตกต่างอย่างชัดเจน ด้วยความหลากหลายทั้งรูปแบบและรสชาติ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

สามารถตอบสนองความต้องการและไลฟ์สไตล์ของผูบ้รโิภคได้อย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าและคูค้่าเพ่ิมมากขึน้

มาโดยตลอด ด้วยความมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกิจร่วมกับคูค้่าท่ีมคีวามสมัพันธ์กันมาอย่างยาวนาน ภายใต้หลกัคดิของการเตบิโตอย่าง

ย่ังยืนและความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน และเพ่ือรองรับการเติบโตดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีการเพ่ิมทุนอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯได้

ท�ำการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 

2558 จนปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 152 ล้านบาท เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ  

ประเภทของรายได้ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม

- Business to Business : B2B

- Business to Customer : B2C

773.26

249.14

71.14

22.92

773.79

228.86

77.02

22.78

841.86

162.58

83.65

16.16

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 1,022.39 94.06 1,002.65 99.79 1,004.44 99.81

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป

จากเนื้อสัตว์2)

45.38 4.17 - - -

รวมรายได้จากการขาย 1,067.77 98.23 1,002.65 99.79 1,004.44 99.81

รายได้อื่น3) 19.20 1.77 2.06 0.21 1.92 0.19

รวมรายได้ทั้งหมด 1,086.97 100.00 1,004.72 100.00 1,006.36 100.00

หมายเหตุ :	

1)	 บรษัิทฯ เร่ิมประกอบธุรกิจแปรรปูอาหารจากเน้ือสตัว์ในปี 2552 โดยมโีรงงานแปรรปูอาหารจากเน้ือสตัว์ตัง้อยู่ท่ีนคิมอตุสาหกรรม

ไฮเทค อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลิตภัณฑ์หลักที่ผลิตและจ�ำหน่าย ได้แก่ ลูกชิ้นหมูปิ้งเสียบไม้ ลูกชิ้นเอ็น

หมูปิ้งเสียบไม้ หมูปิ้งนมสดเสียบไม้ และลูกชิ้นเอ็นหมู ภายใต้ตราสินค้า “แฮปปี้เชฟ” (Happy Chef) และ “นัมเบอร์วัน” โดย

บริษัทฯ วางจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากเนื้อสัตว์ในร้าน 7-Eleven ต่อมาเนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ใน

การมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นบรษิทัชัน้น�ำในด้านเครือ่งด่ืมประเภทชาและกาแฟ จงึได้จ�ำหน่ายธุรกิจแปรรปูอาหารจากเนือ้สตัว์ไปเมือ่เดือน

สิงหาคม 2556

2)	 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการจ�ำหน่ายวัตถุดิบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปรับวิธีการบันทึกบัญชีส�ำหรับ

รายได้จากการจ�ำหน่ายวัตถุดิบก่ึงส�ำเร็จรูป (Premix) โดยบันทึกรับรู้เฉพาะส่วนต่างของราคาขายและต้นทุนขาย จึงได้มีการ

ปรับปรุงตัวเลขในปี 2557 โดยใช้หลักการเดียวกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดหา ผลิต และจ�ำหน่ายเครื่องดื่มประเภทชาและกาแฟท่ีมีเอกลักษณ์และความแตกต่างอย่าง

ชัดเจน โดยมุ่งเน้นการบริหารกลยุทธ์ด้านการตลาดและการขายควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนาเครื่องดื่มด้วยความหลากหลายทั้ง

รูปแบบและรสชาติ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคทุกเพศทุกวัย ทั้งกลุ่มวัยรุ่น กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และกลุ่มวัย

ท�ำงาน โดยลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทร่วมพัฒนากับ

พันธมิตรทางธุรกิจ และกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่จัดจ�ำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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	 1.	 กลุม่ผลติภณัฑ์ทีบ่ริษัท ร่วมพฒันากบัพนัธมติรทางธรุกจิ (Business to Business : B2B)
	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ บริษัทฯ จะท�ำการวิจัยและพัฒนาร่วมกับลูกค้า ซึ่งบริษัทถือว่าเป็นพันธมิตรหลักทางธุรกิจ 

(Key Strategic Partner) เพื่อผลิตและวางจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในร้านค้าของลูกค้า ซึ่งจะครอบคลุมถึงร้านสะดวกซื้อ (Convenience 

Store) และร้านอาหารที่เป็นเครือข่ายธุรกิจอาหาร (Food Chain Restaurant) โดยจะเป็นการท�ำงานร่วมกันระหว่างฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายขาย ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ และฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กับฝ่ายการตลาดและฝ่ายจัดซื้อของลูกค้าในการ

พัฒนาสูตรเครื่องดื่มเพื่อน�ำไปวางจ�ำหน่ายในร้านค้าของลูกค้า 	

	 	 ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ร่วมพัฒนากับพันธมิตรทางธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้

	 	 1)	 เครื่องดื่มในโถกด (Dispenser Drink) ที่เป็นรสชาติหลัก (Core Flavor)

	 	 	 เครื่องดื่มประเภทน้ีเป็นเครื่องดื่มท่ีสร้างรายได้หลักให้แก่บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

เครื่องดื่มในโถกดร่วมกับร้าน 7-Eleven ภายใต้การบริหารงานของบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) มาเป็นเวลานานกว่า 12 ปี โดย

ผลติภัณฑ์ดงักล่าวจะจ�ำหน่ายให้แก่ร้าน 7-Eleven ในรปูแบบผงปรงุส�ำเรจ็บรรจใุนถุงขนาดต่างๆ เช่น 467 กรมั และ 702 กรมั เป็นต้น 

เพื่อน�ำไปชงใส่ในโถกด (Dispenser) และจ�ำหน่ายให้แก่ผู้บริโภคในรูปแบบเครื่องดื่มเย็น 

	 	 	 ในการบริหารจัดการเครื่องดื่มในโถกดของร้าน 7-Eleven นั้น จะมีทั้งในส่วนที่เป็น Core Flavor ซึ่งเป็นเครื่อง

ดื่มหลักที่ต้องมีประจ�ำส�ำหรับเครื่องดื่มในโถกดของร้าน 7-Eleven ทุกร้าน โดยเครื่องดื่มที่เป็น Core Flavor ที่บริษัทฯ ร่วมพัฒนากับ

รา้น 7-Eleven ไดแ้ก่ กาแฟเยน็ ซึ่งเป็นตราสินค้าของ 7-Eleven และชานม ภายใตต้ราสินค้า “เชนย่า” (Zenya) ของบรษิัทฯ นอกจาก

นี ้เครือ่งดืม่ในโถกดจะมเีครือ่งดืม่ประเภทอืน่ๆ ซึง่จะเป็นทางเลอืกให้แต่ละร้านสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมกับพ้ืนท่ีของแต่ละ

ร้าน ซึง่บรษิทั ซพีี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) จะมกีารพัฒนาสนิค้าร่วมกับผูจ้�ำหน่ายสนิค้าแต่ละราย ส�ำหรบัเครือ่งดืม่ประเภทนีจ้ะอธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติมในข้อ 3. ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ร่วมพัฒนาเพื่อจ�ำหน่ายเป็นครั้งคราวหรือตามฤดูกาล (Seasonal) นอกเหนือจาก

บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) แล้ว บริษัทฯ ยังได้ร่วมพัฒนาเครื่องดื่มในโถกดเพื่อจ�ำหน่ายให้กับร้านอาหารที่เป็นเครือข่ายธุรกิจ

อาหารต่างๆ อีกด้วย 

	 	 2)	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงพร้อมชง

	 	 	 นอกเหนือจากการร่วมพัฒนาเครื่องดื่มในโถกดแล้ว บริษัทฯ ยังได้พัฒนาเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงพร้อมชง

ขนาด 35 กรัม เพ่ือจัดจ�ำหน่ายให้กับร้าน All Café ซึ่งเป็นร้านจ�ำหน่ายเครื่องด่ืมชงสดที่ตั้งอยู่ในร้าน 7-Eleven โดยบริษัทฯ เริ่ม

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เมื่อเดือนมิถุนายน 2557 ปัจจุบันมี 3 รสชาติ ได้แก่ ชานม ชาเขียวนมมัทฉะ และชามะนาว 

	 	 3)	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทร่วมพัฒนาเพื่อจ�ำหน่ายเป็นครั้งคราวหรือตามฤดูกาล (Seasonal) 

	 	 	 นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์หลักท่ีบริษัท ร่วมพัฒนากับพันธมิตรหลักทางธุรกิจ (Key Strategic Partner) แล้ว 

บรษิทั และคูค้่ายังร่วมพัฒนาผลติภณัฑ์เครือ่งดืม่เพ่ือจ�ำหน่ายในแต่ละช่วงเวลาให้เหมาะสมตามฤดกูาล ตวัอย่างผลติภัณฑ์ประเภท

นี้ ได้แก่ 

	 	 	 เครือ่งดืม่ในโถกดประเภทอืน่ๆ ซึง่จะเป็นทางเลอืกให้แต่ละร้านสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมกับพ้ืนทีข่อง

แต่ละร้าน ซึง่จะมกีารสบัเปลีย่นเครือ่งดืม่ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด เครือ่งดืม่ประเภทนีท้ีบ่รษิทัฯ ร่วมพัฒนากับ บรษิทั ซพีีออลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน) เช่น กาแฟลาเต้ ชากลิ่นจับเลี้ยง ชาเขียวมัทฉะ ชาเขียวนมกลิ่นแคนตาลูป โอเลี้ยง และกาแฟเย็นสูตรเจ เป็นต้น
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	 	 	 ท็อปปิ้ง (Topping) ส�ำหรับเติมลงในเครื่องดื่ม โดยบริษัทฯ ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทท็อปปิ้งกับบริษัท ซีพี 

ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 5 กลิน่ ได้แก่ กลิน่เลมอน กลิน่เชอรี ่กลิน่ลิน้จี ่กลิน่วานลิลา และกลิน่เฮเซลนทั โดยเป็นผลติภัณฑ์

น�้ำเชื่อม (Syrup) ส�ำหรับเติมลงในเครื่องดื่มในตู้กดและเครื่องดื่มในโถกดในร้าน 7-Eleven เพื่อเพิ่มรสชาติให้กับเครื่องดื่มและช่วย

สร้างความสนุกสนานและความแปลกใหม่ในการบริโภค บรรจุในซองที่มีสีสันสดใส ขนาดบรรจุ 15 กรัม จ�ำหน่ายในร้าน 7-Eleven 

ราคาจ�ำหน่ายซองละ 5 บาท โดยวางจ�ำหน่ายในช่วงฤดูร้อนระหว่างเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม 2558

	 	 4)	 เครื่องกดเครื่องดื่มร้อนแบบอัตโนมัติ ( Hot Beverage Vending Machine)

	 	 	 ทางบรษิทัฯ ร่วมพัฒนาสนิค้ากลุม่เครือ่งดืม่ร้อนอตัโนมตักัิบทางบรษิทั ซพีี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวกในการบริโภคเครื่องดื่มกับลูกค้ามากขึ้น ณ ร้าน 7-Eleven เริ่มติดตั้ง ปลายปี 2558

	 	 	 เครือ่งดืม่ร้อนดงักล่าวราคาจ�ำหน่ายแก้ว

ละ 17 บาท ปัจจุบัน มีทั้งหมด 3 รสชาติหลัก ได้แก่ กาแฟ 

ช็อกโกแลต และชาเขียวนม มัทฉะ โดยเครื่องดื่มถูกกดออก

จากเครื่องกดอัตโนมัติ หรือเรียกว่า  Vending Machine ซึ่ง

เครือ่งดังกล่าวมนีวัตกรรมใหม่ท่ีมเีทคโนโลย ีหวัตผีสมทีห่มนุ

ด้วยความเร็วถึง 13,000 รอบ ท�ำให้ผสมเครื่องดื่มได้รวดเร็ว 

อีกทั้งมีแรงดันน�้ำที่สม�่ำเสมอ เพ่ือให้ได้เครื่องดื่มร้อนท่ีมี

รสชาติดี และมีกลิ่นเย้ายวน พร้อมทั้งโฟมนมที่นุ่ม ละเอียด
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	 2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัท (Business to Customer : B2C)
	 	 นอกเหนอืจากกลุม่ผลติภณัฑ์ท่ีบรษิทั ร่วมพัฒนากับพันมติรทางธุรกิจแล้ว ยังมผีลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัเป็นผูค้ดิและพัฒนา

สูตรการผลิตเพื่อจ�ำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้สามารถแบ่งได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้

	 	 1)	 ชาเขียวพร้อมดื่ม (Ready to Drink) ตรา “เชนย่า” (Zenya)

	 	 	 เครื่องดื่มประเภทนี้เป็นเครื่องดื่มชาเขียวที่ผลิตจากใบชาแท้ผสมน�้ำผลไม้เข้มข้น แร่ธาตุ และวิตามินต่างๆ ที่มี

รสชาตเิป็นเอกลกัษณ์ ให้ความรูส้กึสดชืน่ได้รสชาตเิตม็ๆ ของทัง้ชาและน�ำ้ผลไม้ ภายใต้แนวคดิผลติภณัฑ์ทีว่่า “Zenya Super Power 

from Super Fruit” ประกอบด้วย 3 รสชาติ ได้แก่ (1) ชาเขียวพร้อมดื่มผสมน�้ำทับทิม ที่เพิ่มแอนติออกซิแดนท์เป็นสองเท่าจากชา

เขียวและผลทับทิม (2) ชาเขียวพร้อมดื่มผสมองุ่นแดง ที่ช่วยลดโคเลสเตอรอลในร่างกาย และ (3) ชาเขียวพร้อมดื่มผสมน�้ำส้ม ที่ส่ง

ผลดีต่อระบบภูมิคุ้มกันในร่างกาย บรรจุในขวดพลาสติกที่มีสีสันสดใสเหมาะกับกลุ่มผู้บริโภคทุกเพศทุกวัยโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น มี

ขนาดบรรจุ 500 มิลลิลิตร วางจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นตลาดต่างประเทศในแถบอาเซียนเป็นหลัก โดย

เฉพาะอย่างย่ิง ประเทศกัมพูชา ราคาจ�ำหน่ายหน้าร้านค้าปลกีในประเทศขวดละ 20 บาท ส�ำหรบัตลาดต่างประเทศบรษิทัฯ จะท�ำการ

พัฒนาสตูรผลติภัณฑ์ให้เหมาะสมกับความต้องการของกลุม่ลกูค้าในแต่ละประเทศรวมถึงข้อก�ำหนดของแต่ละประเทศ เช่น ชาเขยีว

พร้อมดื่มสูตรหวานน้อยที่ได้รับเครื่องหมาย Healthier Choice จาก Health Promotion Board ประเทศสิงคโปร์ เพื่อรับรองว่าเป็น

เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและสามารถวางจ�ำหน่ายในโรงเรียนทั่วประเทศสิงคโปร์ได้ เป็นต้น 

	 	 2)	 กาแฟปรุงส�ำเร็จ ตรา “วีสลิม” (VSlim) 

	 	 	 เครื่องดื่มประเภทนี้เป็นเครื่องดื่มกาแฟเพ่ือสุขภาพและควบคุมน�้ำหนักท่ีมีใยอาหารสูง ไขมันต�่ำ ไม่มี

โคเลสเตอรอล เหมาะส�ำหรับกลุ่มวัยท�ำงาน อีกทั้งยังช่วยให้ผู้บริโภคมีรูปร่างที่ดี ด้วย 3 คุณประโยชน์จากใยอาหาร สารสกัดจากถั่ว

ขาว และแอลคาร์นทินี ตอบสนองความต้องการของกลุม่ผูบ้รโิภคท่ีใส่ใจในเรือ่งสขุภาพและความงาม กาแฟปรงุส�ำเรจ็ภายใต้ตราสนิ

ค้า “วีสลิม” (VSlim) สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 	 	 ก)	 กาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม (Reay to Drink) ตรา “วีสลิม”

	 	 	 	 เครื่องดื่มประเภทนี้เป็นเครื่องดื่มกาแฟเย็นปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มที่มีส่วนประกอบส�ำคัญ ได้แก่ ไฟเบอร์ สาร

สกัดจากถั่วขาว และแอลคาร์นิทีน บรรจุในกระป๋องที่มีขนาดบรรจุ 240 มิลลิลิตร ประกอบด้วย 2 รสชาติ ได้แก่ 1) เอสเปรสโซ่ ที่มี

รสชาติเข้มเต็มรสชาติกาแฟ และ 2) ลาเต้ ที่มีรสชาติหอมมัน กลมกล่อม โดย VSlim ถือเป็นยี่ห้อแรกที่ผลิตกาแฟเพื่อสุขภาพและ

ควบคุมน�้ำหนักในรูปแบบกระป๋อง ท�ำให้ผู้บริโภคสามารถดื่มได้ในทุกที่ทุกโอกาส บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายกาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มทั้ง

ในประเทศและกลุ่มประเทศอินโดไชน่า เช่น เมียนมาร์ กัมพูชา เป็นต้น ส�ำหรับตลาดในประเทศบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายผ่าน

ร้านสะดวกซื้อเป็นหลัก ราคาจ�ำหน่ายหน้าร้านค้าปลีกในประเทศกระป๋องละ 20 บาท 
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	 	 	 ข)	 กาแฟปรุงส�ำเร็จชนิดผงพร้อมชง ตรา “วีสลิม” 

	 	 	 	 เครือ่งด่ืมประเภทน้ีเป็นเครือ่งดืม่กาแฟปรงุส�ำเรจ็ชนิดผงท่ีมส่ีวนประกอบส�ำคญัเหมอืนกับท่ีใช้ส�ำหรบักาแฟ

ปรงุส�ำเรจ็พร้อมดืม่ ได้แก่ ไฟเบอร์ สารสกดัจากถ่ัวขาว และแอลคาร์นทีิน บรรจใุนซองทีม่ขีนาดบรรจ ุ14 กรมั ประกอบด้วย 2 รสชาต ิ

ได้แก่ 1) ลาเต้ ที่มีรสชาติหอมมัน กลมกล่อม และ 2) มอคค่า ที่มีรสชาติเข้มเต็มรสชาติกาแฟและช็อคโกแลต ส�ำหรับผลิตภัณฑ์

ประเภทน้ี บรษิทัฯ จะวางจ�ำหน่ายในร้านค้าสะดวกซือ้ในประเทศ โดยจ�ำหน่ายในรปูแบบถุงบรรจ ุ5 ซอง ราคาจ�ำหน่ายถุงละ 55 บาท

	 	 3)	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง  ตรา “ชาช่า” (Sha Sha)

	 	 	 เครื่องดืม่ประเภทนี้เป็นผลติภัณฑ์ปรงุส�ำเร็จชนิดผง บรรจุในซองที่มีขนาดบรรจุ 1,000 กรัม จ�ำหน่ายในรูปแบบ

ลงับรรจ ุ6 ซอง ราคาจ�ำหน่าย 980 บาทต่อลงั จดัจ�ำหน่ายให้กับร้านขายเครือ่งดืม่ทัว่ไปในประเทศ ภายใต้แนวคดิทีต้่องการให้ความ

สะดวก เพียงเทน�้ำผสมลงไปก็สามารถจ�ำหน่ายได้ทันที โดยให้รสชาติที่สม�่ำเสมอคุ้มราคา และให้ผู้บริโภคได้สัมผัสกับรสชาติไทยๆ 

ให้ความรู้สึกสดชื่นได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกโอกาส ประกอบด้วย 2 รสชาติ ได้แก่ ชานม และชาเขียวนม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัด

จ�ำหน่ายให้กับร้านค้าส่งในประเทศเป็นหลัก
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	 	 4)	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “ณ อรุณ” (Na-Arun)

	 	 	 เป็นผลติภณัฑ์ปรงุส�ำเรจ็ชนิดผง บรรจใุนซองท่ีมขีนาดบรรจ ุ500 กรมั จ�ำหน่ายในรปูแบบลงับรรจ ุ10 ซอง ราคา

จ�ำหน่าย 1,000 บาทต่อลัง ภายใต้แนวคิดผลิตภัณฑ์ที่ต้องการให้ผู้บริโภคได้สัมผัสและลิ้มลองกับรสชาติไทยๆ โดยคัดสรรวัตถุดิบ

คณุภาพ เพ่ือให้ได้รสชาตแิท้ๆ ในราคาทีคุ่ม้ค่า ให้ความสดชืน่ได้ทุกท่ี ทกุเวลา และทกุโอกาส ประกอบด้วย 3 รสชาต ิได้แก่ 1) กาแฟ

ปรุงส�ำเร็จชนิดผงสูตรลาเต้ ที่มีรสชาติหอมหวาน เข้มข้น ตามแบบเมล็ดกาแฟค่ัวบดของไทย 2) ชานมไทยปรุงส�ำเร็จชนิดผง ท่ีมี

รสชาตินุ่มและกลมกล่อมตามแบบต้นต�ำหรับชานมไทยแท้ และ 3) ชาเขียวนมปรุงส�ำเร็จชนิดผง ที่มีรสชาติหวานมันจากส่วนผสม

ของนมและชาเขยีว เพ่ิมความกลมกล่อมด้วยกลิน่มะล ิโดยบรษิทัฯ มุง่เน้นตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ร้านอาหารไทยและ

ร้านขายผลิตภัณฑ์จากเอเชีย (Asian Grocery) เป็นหลัก  

	 	 5)	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “สวัสดี” (Sawasdee) 

	 	 	 เป็นเครือ่งดืม่คณุภาพทีผ่ลติภายใต้แนวคิดทีต้่องการสร้างความแตกต่างและความแปลกใหม่ในการบรโิภค โดย

คัดสรรวัตถุดิบคุณภาพสูง ออกแบบรสชาติและบรรจุภัณฑ์ที่แสดงถึงเอกลักษณ์เฉพาะของความเป็นไทย ภายใต้ตราสินค้า “สวัสดี” 

ซึ่งเป็นเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ประกอบด้วย 3 รสชาติ ได้แก่ 1) นมทุเรียนผสมเนื้อทุเรียน ตราสวัสดี บางกอกทุเรียน เป็นเครื่อง

ดืม่ร้อนทีจ่ะท�ำให้ผูบ้รโิภคได้สมัผสัถงึรสชาติของทุเรยีนซึง่เป็นราชาแห่งผลไม้เมอืงร้อน 2) นมมะม่วงผสมเนือ้มะม่วง ตราสวัสด ีรอยัล

แมงโก้ เป็นเครื่องดื่มร้อนที่มีกลิ่นหอม ช่วยให้ผู้บริโภคได้ผ่อนคลายอย่างเต็มที่ และ 3) ชานมไทย ตราสวัสดี ชาไทย ที่มีรสชาติหอม 

หวาน มัน และเข้มข้นในแบบชานมไทย เครื่องดื่ม “สวัสดี” บรรจุในซองที่มีขนาดบรรจุ 30 กรัม จ�ำหน่ายในรูปแบบกล่องบรรจุ 5 ซอง 

ส�ำหรบัชานมไทยจ�ำหน่ายในรปูแบบกล่องบรรจ ุ10 ซอง โดยมุง่เน้นการจดัจ�ำหน่ายในตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะกลุม่ผูบ้รโิภคชาว

จีนเป็นหลัก
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	 	 6)	 วุ้นน�้ำมะพร้าว ตรา “เฮย์” (Hay)

	 	 	 เครือ่งด่ืมคณุภาพในกลุม่น�ำ้ผลไม้ เพ่ิมความพิเศษด้วยวุน้น�ำ้มะพร้าวเพ่ือเพ่ิมความสดชืน่และความสนุกในการ

ดื่ม ภายใต้ตราสินค้า “เฮย์” ประกอบไปด้วย 3 รสชาติ ได้แก่ 1) รสส้ม 2) รสองุ่น 3) รสสตรอเบอรี่ อยู่ในบรรจุภัณฑ์ PE ขนาด 290 

มล. ผลิตด้วยมาตราฐานสูง มุ่งเน้นการจ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศในกลุ่ม AEC เป็นหลัก   

การตลาดและการแข่งขัน

	 กลยุทธ์ในการแข่งขัน

	 1.	 การสร้างความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partnership) กับคู่ค้า 

	 	 หัวใจส�ำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คือ การสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ 

(Business Partnership) กับคู่ค้า  ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า ผู้รับจ้างผลิตสินค้า  (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) ผู้จัด

จ�ำหน่ายวตัถุดบิและบรรจภัุณฑ์ ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายสร้างความสมัพันธ์ในระยะยาวกับคูค้่า โดยด�ำเนินงานร่วมกันภายใต้แนวคดิ

ของความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน ซึ่งนอกเหนือจากการซื้อขายสินค้าระหว่างกันแล้ว บริษัทฯ จะท�ำงานกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด มี

การแลกเปลี่ยนแนวคิด รวมถึงร่วมกับคู่ค้าในการก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกัน พัฒนาสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีตอบสนองต่อ

โจทย์ของลกูค้าและสถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี ้บรษิทัฯ และคู่ค้าจะมกีารน�ำเสนอแนวคดิ

เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และ Update แนวโน้มของตลาดเครื่องด่ืมทั้งในประเทศและต่างประเทศกันเป็นประจ�ำ การสร้างความ

สมัพนัธ์ในลกัษณะดงักล่าวจะเปน็การสร้างประโยชน์ให้เกดิขึน้ทัง้สองฝา่ยจงึส่งผลท�ำให้การท�ำธรุกจิกบัคูค้่าเปน็ไปอย่างมั่นคงและ

ย่ังยืนในระยะยาว จะเหน็ได้จากการท่ีบรษิทัฯ เป็นหนึง่ในผูจ้ดัจ�ำหน่ายท่ีด�ำเนินงานร่วมกับ 7-Eleven ภายใต้ความเป็นพันธมติรทาง

ธุรกิจต่อกัน (Key Strategic Partner) ส่งผลท�ำให้บริษัทฯ ได้รับโอกาสในการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ จากลูกค้า รวมไปถึงการน�ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้ลูกค้าพิจารณาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลท�ำให้ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตมาโดยตลอด และในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับ

รางวัล Partnership Award 2013 “Best of Business Growth” จากบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน)  ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่คู่

ค้าท่ีสนับสนุนการท�ำงานเป็นอย่างดแีละมผีลการด�ำเนนิงานเตบิโตดเียีย่ม โดยผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท่ีได้รบัรางวัลดงักล่าวล้วนแต่

เป็นบริษัทขนาดใหญ่ จึงแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากลูกค้าเทียบเท่ากับองค์กรชั้นน�ำของประเทศ 

	 2.	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นเอกลักษณ์และความแตกต่างอย่างชัดเจน

	 	 ปัจจัยหลักอีกประการหน่ึงที่ท�ำให้บริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่องมาจากการท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและ

พัฒนาผลติภัณฑ์เพ่ือสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์ทีม่เีอกลกัษณ์และความแตกต่างอย่างชดัเจนทัง้รปูแบบและรสชาต ิเช่น การสร้างคาแรกเตอร์

ให้ชาเขียวไม่จ�ำเป็นต้องมีสีเขียว ภายใต้คอนเซ็ปต์ “The Colorful Green Tea” จนกระท่ังปัจจุบันได้ต่อยอดแนวคิดเป็น “Super 

Power from Super Fruit” การพัฒนาเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของชิ้นเนื้อผลไม้ภายใต้ตราสินค้า “สวัสดี” เป็นต้น ท�ำให้สามารถตอบ

สนองต่อโอกาส ช่องว่างทางธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว อีกทั้งสามารถมุ่งเน้น

กลุ่มเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการและไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคได้หลากหลายและทั่วถึง   โดยจะ

เป็นการท�ำงานร่วมกันระหว่างฝ่ายการตลาด ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ และฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยฝ่ายการตลาดจะศึกษา

และตดิตามแนวโน้มตลาดเครือ่งดืม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอย่างใกล้ชดิ และ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่จะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Project Feasibility) จากนั้นฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จะท�ำหน้าที่
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ในการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์รวมถึงการออกแบบตัวผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองต่อโจทย์ที่ได้รับ ทั้งนี้ ทีมงานฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามช�ำนาญและประสบการณ์ในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่มาเป็นเวลานาน ท�ำให้สามารถคดิค้น

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีเอกลักษณ์และความแตกต่างออกสู่ตลาดได้อย่างต่อเนื่อง การสร้างความเป็นเอกลักษณ์และความ

แตกต่างของผลติภัณฑ์ดงักล่าวยังท�ำให้ลดความเสีย่งในแง่ของการทดแทนกันของเครือ่งดืม่ประเภทเดยีวกัน เนือ่งจากถึงแม้จะเป็น

สินค้าประเภทเดียวกัน แต่สินค้าของบริษัทฯ ก็มีความแตกต่างในด้านของรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่ลอกเลียนแบบได้ยาก 

จงึท�ำให้ผูบ้รโิภคมคีวามชืน่ชอบในผลติภณัฑ์ และต้องกลบัมาซือ้สนิค้าของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้อ�ำนาจการต่อรองกับตวัแทน

จ�ำหน่าย/ผู้น�ำเข้าสินค้าของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย 

	 3.	 การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 

	 	 นอกเหนอืจากการคดิค้นและพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ทีม่คีวามเป็นเอกลกัษณ์แล้ว บรษิทัฯ ยังคงมุง่เน้นการผลติสนิค้า

ที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า  โดยบริษัทฯ ได้วางนโยบายในการควบคุมดูแลคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในทุกข้ัน

ตอน เริม่ตัง้แต่การคดัเลอืกและจดัหาวัตถุดบิจากแหล่งและผูผ้ลติ/ผูจ้ดัจ�ำหน่ายท่ีมคีณุภาพ ส�ำหรบัวัตถุดบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติสนิค้า

แต่ละประเภท ถึงแม้ว่าผลติภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ผลติโดยผูร้บัจ้างผลติซึง่จะเป็นผูจ้ดัหาวัตถุดบิเอง แต่บรษิทัฯ จะเป็นผูก้�ำหนด

รายชือ่ผูผ้ลติ/ผูจ้ดัจ�ำหน่ายวัตถุดบิหลกัทีส่ามารถน�ำมาใช้ในการผลติ และผูร้บัจ้างผลติ/โรงงานของบรษิทัฯ จะต้องตรวจสอบคณุภาพ

ของวัตถุดิบที่สั่งซื้อในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามคุณสมบัติ (Specification) ที่บริษัทฯ ก�ำหนด รวมถึงต้องส่งตัวอย่างวัตถุดิบมาให้ฝ่าย

ประกันคุณภาพตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกยอดสั่งซื้อ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่ผลิตได้มีรสชาติตามที่ก�ำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในระหว่างกระบวนการผลิตจนถึงขั้นตอนสุดท้ายก่อนท่ีจะส่งมอบให้ลูกค้า  การ

ด�ำเนินการทัง้หมดของบรษิทัฯ ดงักล่าวข้างต้นมวัีตถุประสงค์เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัฯ จดัหาและผลติมคีณุภาพตรงตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนด 

 	 	 จากการที่ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ผลิตโดยผู้รับจ้างผลิตจากภายนอก บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในการคัด

เลอืกผูร้บัจ้างผลติเป็นอย่างมาก เริม่ตัง้แต่การตรวจสอบคณุภาพมาตรฐานของโรงงานผูร้บัจ้างผลติ โดยโรงงานผูร้บัจ้างผลติทกุราย

ต้องผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานการผลิตต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐาน GMP และมาตรฐาน HACCP นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตรวจ

สอบขั้นตอนและกระบวนการผลิต การทดลองผลิตสินค้าตัวอย่าง และการผลิตสินค้าครั้งแรก (First Batch Production) และใน

ระหว่างกระบวนการผลิต ฝ่ายประกันคุณภาพของผู้รับจ้างผลิตเองจะมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างสม�่ำเสมอ รวมทัง้

ผูร้บัจ้างผลติต้องจดัส่งตัวอย่างสนิค้าให้ฝ่ายประกันคณุภาพตรวจสอบทุก Batch เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสนิค้าท่ีผลติได้มคีณุภาพตรงตาม

ที่ก�ำหนดก่อนจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า ตลอดจนการสุ่มตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่จุดจ�ำหน่ายในร้านค้า

	 4)	 การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง 

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์อย่างมาก โดยมีกิจกรรมทางการตลาด

อย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือประชาสมัพันธ์ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ ให้เป็นทีรู่จ้กัผ่านช่องทางหลกั ได้แก่ การออกงานแสดงสนิค้าประเภทอาหาร

และเครื่องดื่มท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ซึ่งช่วยท�ำให้มีโอกาสได้พบปะแลกเปลี่ยนข้อมูลกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ต่างๆ ทั้งที่เป็นลูกค้าโดยตรง หรือกลุ่มที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่าย ผู้น�ำเข้า หรือผู้ค้าส่งต่างๆ จากทั่วโลก อันจะส่งผลท�ำให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่

รูจ้กัมากย่ิงขึน้และช่วยท�ำให้สามารถขยายตลาดให้ครอบคลมุฐานลกูค้าได้กว้างขึน้ อกีทัง้ยงัได้รบัข้อคดิเหน็ต่างๆ เก่ียวกับผลติภัณฑ์

ที่ช่วยให้สามารถน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกเหนอืจากนีแ้ล้ว การเข้าร่วมงานแสดงสนิค้าต่างๆ ยังช่วยให้บรษิทัฯ ได้รบัข้อมลูข่าวสารความเคลือ่นไหวรวมถึงนวตักรรมใหม่ๆ 

ของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งจะท�ำให้สามารถประเมินแนวโน้มการพัฒนาสินค้าให้ตอบสนองต่อความต้องการหรือไลฟ์

สไตล์ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

	 	 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าต่างๆ อาทิเช่น

		  •	 THAIFEX World of Food Asia จัดขึ้นในเดือนพฤษภาคมของทุกปี ที่กรุงเทพฯ ประเทศไทย

		  •	 SIAL China : Asia’s Leading Food & Beverage Exhibition จดัขึน้ในเดอืนพฤษภาคมของทุกปี ทีเ่มอืงเซีย่งไฮ้ 

ประเทศจีน

		  •	 FHC China : China’s Global Food & Hospitality Trade Show จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ที่เมือง

เซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน

		  •	 Fine Food Australia จัดขึ้นในเดือนกันยายนของทุกปี ที่เมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
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		  •	 Gulf Food Dubai : The World’s Biggest Annual Food & Hospitality Show จัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ของ 

ทุกปี ที่ประเทศดูไบ

		  •	 Foodex Japan จัดขึ้นในเดือนมีนาคมของทุกปี ที่เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย  

	 ลกูค้าเป้าหมายของบรษิทัฯ ครอบคลมุกลุม่ผูบ้รโิภคทุกเพศทุกวัย โดยมคีวามแตกต่างกันตามแต่ละประเภทผลติภัณฑ์ ดงัน้ี

ผลิตภัณฑ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

•	 เครื่องดื่มในโถกด กลุ่มผู้บริโภคในวัยท�ำงานตั้งแต่อายุ 20-49 ปี รายได้น้อยถึงปานกลาง

•	 ชาเชียวพร้อมดื่ม ตรา “Zenya” กลุ่มผู้บริโภควัยรุ่นจนถึงวัยเริ่มต้นท�ำงาน อายุ 15-30 ปี รายได้น้อยถึง

ปานกลาง

•	 กาแฟเพ่ือสขุภาพและควบคุมน�ำ้หนัก ตรา “VSlim” กลุ่มผู้หญิงที่ใส่ใจเรื่องสุขภาพและความงาม และวัยท�ำงานที่ต้องการ

เติมความสดชื่นระหว่างการท�ำงาน อายุ 20-39 ปี รายได้ปานกลางถึงสูง

•	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Sha Sha” กลุ่มผู้บริโภควัยท�ำงาน อายุ 30-49 ปี รายได้น้อยถึงปานกลาง

•	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Na Arun” กลุ่มผู้บริโภควัยท�ำงาน อายุ 30-49 ปี รายได้น้อยถึงปานกลาง

•	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Sawasdee” กลุ่มผู้บริโภควัยท�ำงาน อายุ 21-39 ปี รายได้ปานกลางถึงสูง 

เน้นตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีนเป็นหลัก

•	 น�้ำผลไม้ผสมวุ้นน�้ำมะพร้าว ตรา “Hay” กลุ่มผู้บริโภควัยเด็ก วัยรุ่นกึ่งวัยท�ำงาน อายุ 12-29 ปี รายได้ต�่ำถึง 

ปานกลางเน้นตลาดในประเทศและคนกลุ่ม AEC ที่เข้ามาท�ำงานในไทย

และตลาดต่างประเทศกลุ่ม AEC

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทลูกค้าในปี 2556-2558 

รายได้จากการขาย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายในประเทศ 958.42 89.76 872.72 87.04 926.96 92.29

รายได้จากการขายต่างประเทศ* 109.35 10.24 129.93 12.96 77.48 7.71

รวมรายได้จากการขาย 1,067.77 100.00 1,002.65 100.00 1,004.44 100.00

หมายเหตุ :	 ในปี 2556 และปี 2557 รายได้จากการขายต่างประเทศดังกล่าวรวมตัวเลขในส่วนที่เป็น Indirect Export ด้วย

นโยบายราคา  

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการก�ำหนดราคาขายจากต้นทุนบวกอตัราก�ำไรขัน้ต้นท่ีเหมาะสม (Cost Plus Margin) ซึง่จะแตกต่าง

กันตามราคาตลาดของสินค้าแต่ละประเภทรวมถึงช่องทางการจัดจ�ำหน่าย โดยจะค�ำนึงถึงภาวะการแข่งขันของแต่ละตลาด รวมถึง

การยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์ของลูกค้าแต่ละกลุ่ม นอกจากน้ี อาจมีการจัดโปรโมชั่นในแต่ละช่วงขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดและ 

กลยุทธ์การตลาดของบริษัทฯ ซึ่งอาจเป็นการให้ส่วนลด ของแถม หรือรายการส่งเสริมการขายอื่นๆ โดยเป็นการจัดร่วมกับพันธมิตร

ทางการค้าต่างๆ 
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การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย  

	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทฯ มีทีมงานขายที่รับผิดชอบ

ตดิต่อและประสานงานการขายในช่องทางการจ�ำหน่ายต่างๆ เพ่ือให้การกระจายสนิค้าเป็นไปอย่างท่ัวถึงและมปีระสทิธิภาพ ส�ำหรบั

การขายในประเทศจะเป็นการจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่ร้านค้าส่งขนาดใหญ่และร้านค้าปลีก ส่วนการขายในต่างประเทศนั้น จะเป็นการ

ขายผ่านผู้น�ำเข้า (Importer) และ/หรือตัวแทนจ�ำหน่าย (Distributor) โดยรายละเอียดช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ มี

ดังนี้

	 1.	 ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศ  
 	 	 บริษัทฯ มีทีมงานขายในประเทศท�ำหน้าท่ีดูแลติดต่อและประสานงานการขายสินค้าผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายใน

ประเทศ โดยการจ�ำหน่ายสนิค้าในประเทศจะมท้ัีงการขายเป็นเงนิสด และการขายแบบให้เครดติทางการค้ากับลกูค้า ซึง่ส่วนใหญ่จะ

มีระยะเวลาการให้เครดิตประมาณ 30-60 วัน ส�ำหรับช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 	 ก) 	 ช่องทางการค้าปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade) 

	 	 	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าให้กับร้านค้าปลีก ร้านค้าส่ง และช่องทางจ�ำหน่ายที่เป็นร้านค้าแบบเฉพาะเจาะจงที่

กระจายอยู่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ โดยเป็นการขายผ่านหน่วยรถ (Van Sales) และการขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าที่เป็นร้านค้า

ส่งขนาดใหญ่ 

	 	 	 -	 การขายผ่านหน่วยรถ (Van Sales) เป็นการขายโดยพนกังานขายของบรษิทัฯ ทีอ่ยู่ประจ�ำรถซึง่จะท�ำหน้าที่

เย่ียมเยียนลกูค้าเพ่ือตรวจสอบตลาดและขายสนิค้าให้แก่ลกูค้า รวมท้ังการน�ำเสนอสนิค้าให้แก่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเพ่ือเป็นการสร้าง

ฐานลกูค้าใหม่ โดยแบ่งเขตการกระจายสนิค้าครอบคลมุภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ตะวันออก ตะวันตก กรงุเทพฯ และปรมิณฑล ทัง้นี ้

การขายผ่านหน่วยรถจะมุ่งเน้นการกระจายสินค้าผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายแบบเฉพาะเจาะจงเป็นหลัก เช่น โรงพยาบาล โรงงาน 

สถานศึกษา และสนามกอล์ฟ เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรถ Van Sale จ�ำนวน 4 คัน

	 	 	 -	 การขายผ่านร้านค้าส่งขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯ มีการแต่งตั้งร้านค้าส่งขนาดใหญ่จ�ำนวน 1 ราย ต่อ 1 เขต

พ้ืนทีร่บัผดิชอบ ซึง่ในปัจจบุนัม ี3 เขต ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง และภาคกลาง เพ่ือ

กระจายสินค้าของบริษัทฯ ให้กับเครือข่ายร้านค้าปลีก และร้านค้าส่งขนาดเล็ก

	 	 ข) 	 ช่องทางการค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 

	 	 	 บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้าโดยตรงให้กับ Modern Trade โดยมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายให้กับร้านค้าสะดวกซื้อ 

(Convenience Store) เป็นหลัก เช่น เซเว่นอีเลฟเว่น แฟมิลี่มาร์ท เทสโก้โลตัสเอ็กซ์เพรส วิลล่ามาร์เก็ต ลอว์สัน108 และมินิ บิ๊กซี 

เป็นต้น ส�ำหรับสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายผ่าน Modern Trade ส่วนใหญ่จะเป็นเครื่องดื่มในโถกด ซึ่งจ�ำหน่ายผ่าน 7-Eleven และกาแฟ 

เพื่อสุขภาพและควบคุมน�้ำหนัก ตรา “VSlim” 

	 2.	 ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าในต่างประเทศ   
	 	 บรษิทัฯ มทีีมงานฝ่ายขายท�ำหน้าทีด่แูลตดิต่อและบรหิารจดัการช่องทางการจ�ำหน่ายสนิค้าในตลาดต่างประเทศ โดย

บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าผ่านผู้น�ำเข้า (Importer) และ/หรือตัวแทนจ�ำหน่าย (Distributor) ในต่างประเทศเพื่อกระจายสินค้าต่อไปยังผู้

บริโภคในประเทศนั้นๆ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจ�ำหน่ายจากความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ ศักยภาพทางการตลาด 

ประสบการณ์ในพ้ืนที ่ฐานะทางการเงนิ และความพร้อมของตวัแทนจ�ำหน่าย ปัจจบุนับรษิทัฯ มตีวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าในต่างประเทศ

จ�ำนวน 5 ราย ส�ำหรับการจ�ำหน่ายสินค้าในต่างประเทศบริษัทฯ มีนโยบายการขายหลักเป็นเงินสด โดยลูกค้าจะต้องโอนเงินช�ำระค่า

สินค้าให้แก่บริษัทฯ ทั้งจ�ำนวนก่อนการส่งสินค้า 

	 	 ส�ำหรบัการขยายช่องทางการจ�ำหน่ายไปยังตลาดต่างประเทศ บรษิทัฯ จะพิจารณาจากสภาพตลาด สภาพการแข่งขนั 

โอกาสและปัญหาในแต่ละตลาด รวมถึงพิจารณาจากก�ำลงัและจดุแขง็ของบรษิทัฯ โดยปัจจบุนับรษิทัฯ มุง่เน้นการจดัจ�ำหน่ายสนิค้า

ไปยังประเทศกัมพูชาเป็นหลกั เนือ่งจากมขีนาดพ้ืนทีข่องประเทศและจ�ำนวนประชากรสอดคล้องกับแผนการขยายตลาดของบรษิทัฯ 

ประกอบกับการแข่งขนัในอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ในประเทศกัมพูชายังค่อนข้างต�ำ่ รวมถึงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสือ่โฆษณาต่างๆ ยังถอืว่า

อยู่ในระดับที่ถูกกว่าในประเทศไทยค่อนข้างมาก 
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ผลิตภัณฑ์
ช่องทางการจ�ำหน่าย

ในประเทศ ต่างประเทศ

1. 	 เครื่องดื่มในโถกด ◊ -

2.	 ชาเขียวพร้อมดื่ม ตรา “Zenya” ◊ ◊

3.	 กาแฟเพื่อสุขภาพและควบคุมน�้ำหนัก ตรา “VSlim” ◊ ◊

4.	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Sha Sha” ◊ -

5.	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Na Arun” ◊ ◊

6.	 เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผง ตรา “Sawasdee” ◊ ◊

7.	 น�้ำผลไม้ผสมวุ้นน�้ำมะพร้าว ตรา “Hay” ◊ ◊

ภาวะอุตสาหกรรม  

	 จากรายงานของส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง  ระบุว่า เศรษฐกิจไทยในปี 2558 คาดว่าจะสามารถขยาย

ตัวได้ร้อยละ 2.8 เร่งขึ้นจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 0.9 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักจากการใช้จ่ายภาครัฐที่มีแนวโน้มขยายตัว

ต่อเนื่อง ซึ่งได้รับอานิสงส์จากการดาเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2558  

ตลอดจนมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรและบรรเทาผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง นอกจากนี้ การขยายตัวของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวใน

เกณฑ์สงูเป็นอีกหนึง่ปัจจยัในการสนับสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ด้านการบรโิภคภาคเอกชนมแีนวโน้มฟ้ืนตวัจากปีก่อนหน้าอย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป โดยได้รบัอานสิงส์จากมาตรการสนบัสนุนการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจของภาครฐั ประกอบกับเงนิเฟ้อและราคาน�ำ้มนัที่

อยู่ในระดับต�่ำต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะประเทศคู่ค้าส�ำคัญของไทยจะส่งผลให้ปริมาณการ 

ส่งออกสินค้าและบริการปรับลดลงต�่ำกว่าที่คาดการณ์ครั้งก่อน ส�ำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี  

โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2558 อยู่ที่ ร้อยละ -0.9 ลดลงจากปีก่อนหน้าตามราคาน�้ำมันและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลกที่

ลดลงมาก 

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลังคาดว่า  เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัว

ในอตัราเร่งข้ึน โดยได้รบัอานสิงส์จากมาตรการสนบัสนุนของภาครฐั อาท ิโครงการเพ่ิม ความเข้มแขง็ของเศรษฐกิจฐานรากตามแนว

ประชารัฐ ท่ีรัฐบาลสนับสนุนเงินทุนให้แก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองจ�ำนวน 79,556 กองทุน กองทุนละไม่เกิน 500,000 บาท 

ภายใต้วงเงินรวม 35,000 ล้านบาท ซึ่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปี 2559 สามารถขยายตัวร้อยละ 3.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อย

ละ 3.2- 4.2) นอกจากนี ้ยงัได้รับแรงสง่ของการลงทนุภาครัฐทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะจากโครงการลงทนุยกระดบัโครงสร้างพืน้

ฐานขนาดใหญ่ด้านการคมนาคมขนส่ง และกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนในปี 2559 ที่เพ่ิมขึ้น ในด้านเสถียรภาพภายใน

ประเทศ คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2559 จะอยู่ที่ร้อยละ 0.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -0.2 ถึง 0.8) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี

ก่อนตามแรงกดดนัด้านอปุสงค์ท่ีมแีนวโน้มสงูขึน้ อย่างไรก็ด ีอตัราเงนิเฟ้อท่ัวไปยังอยู่ในระดบัต�ำ่ตามแนวโน้มราคาพลงังานท่ีส่งผล

ให้แรงกดดนัด้านต้นทุนลดลง ในการประมาณการเศรษฐกิจไทยจ�ำเป็นต้องค�ำนงึถึงปัจจยัเสีย่งทีต้่องตดิตามอย่างใกล้ชดิ อาทิ ความ

ผันผวนของราคาน�้ำมันในตลาดโลก และการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังคงอ่อนแอ
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	 กราฟแสดงอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)

ที่มา : ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

อุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเภทไม่มีแอลกอฮอล์

	 เครื่องดื่มประเภทไม่มีแอลกอฮอล ์ (Non-Alcohol หรือ Soft Drink) ประกอบด้วย น�้ำอัดลม น�้ำดื่มบรรจุขวด เครื่องดื่ม 

ชูก�ำลัง/เกลือแร่ ชาพร้อมด่ืม น�้ำผักผลไม้ กาแฟพร้อมดื่ม เครื่องดื่มสมุนไพรและผลไม้แบบเอเชีย และน�้ำหวานเข้มข้น เครื่องดื่ม

ประเภทไม่มีแอลกอฮอล์มีมูลค่าตลาดกว่า  200,000 ล้านบาท โดยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด และมีอัตราการเติบโต 

สูงกว่าการบริโภคของภาคเอกชน   เป็นผลมาจากการส่งเสริมการขายและการจัดโปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาด การพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างต่อเน่ือง รวมถึงช่องทางการจ�ำหน่ายท่ีเพ่ิมมากขึ้นตามการขยายสาขาของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ 

โดยเฉพาะร้านค้าสะดวกซื้อที่กระจายตัวอยู่ทั่วทุกภูมิภาคในประเทศ 

	 กราฟแสดงส่วนแบ่งการตลาดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ในประเทศไทย ปี 2558

ที่มา : ศูนย์อัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม

เครื่องดื่มสมุนไพรและผลไม้แบบเอเชีย 

4.7%

น�้ำผักผลไม้

6.2%
กาแฟพร้อมดื่ม

4.7%
น�้ำอัดลม

42.3%

เครื่องดื่มชูกำ�ลัง/เกลือแร่

12.6%
น�้ำดื่มบรรจุขวด

22.6%

ชาพร้อมดื่ม

6.3%

น�้ำหวานเข้มข้น
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	 ส�ำหรับภาพรวมตลาดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ จะเห็นได้ว่าน�้ำอัดลมมีสัดส่วนการบริโภคมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ น�้ำ

ดื่มบรรจุขวดและเครื่องดื่มชูก�ำลัง/เกลือแร่ โดยในปี 2558 การบริโภคเครื่องดื่มทั้ง 3 ประเภทดังกล่าว คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.3 

ร้อยละ 22.6 และร้อยละ 12.6 ตามล�ำดับ หากพิจารณาประเภทของเครื่องดื่มที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้แก่ ชาพร้อม

ดื่มและกาแฟพร้อมดื่ม (Ready to Drink) จะเห็นว่าชาพร้อมดื่มและกาแฟพร้อมดื่มมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 6.3 และร้อยละ 4.7 

ของมูลค่าตลาดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ทั้งหมดในประเทศไทย ตามล�ำดับ

อุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเภทชาพร้อมดื่ม 

	 	 ปัจจบุนัชาเป็นเครือ่งดืม่ท่ีได้รบัความนยิมในการบรโิภคอย่างแพร่หลาย เนือ่งจากมรีสชาตแิละกลิน่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 

รวมถึงมีคุณประโยชน์หลากหลายประการ เช่น สามารถลดความเสี่ยงการเป็นโรคมะเร็ง โรคหัวใจ ลดระดับน�้ำตาลในเลือด และช่วย

ควบคุมไขมันในเลือด เป็นต้น โดยตลาดชาสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ตลาดชาพร้อมดื่มและตลาดชาใบ เนื่องจากสภาพ

ภมูอิากาศในประเทศทีค่่อนข้างร้อนอบอ้าว ผูบ้รโิภคส่วนใหญ่นยิมบรโิภคเครือ่งดืม่เย็นเพือ่ดบักระหายและให้ความสดชืน่ ดงัน้ัน ชา

พร้อมดื่มจึงได้รับความนิยมในการบริโภคมากกว่าชาใบซึ่งส่วนใหญ่จะบริโภคเป็นเครื่องดื่มร้อน โดยตลาดชาในประเทศมีแนวโน้ม

เตบิโตเพิม่ขึน้มาโดยตลอด เป็นผลมาจากกระแสความใส่ใจในสขุภาพของผูบ้รโิภค การพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาด การเพ่ิม

ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางการตลาดส่งเสริมการขายของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม จากรายงาน

ตลาดอาหารในประเทศไทยของศูนย์อัจฉริยะเพ่ืออุตสาหกรรมอาหาร ระบุว่าตลาดชาในประเทศยังมีโอกาสในการเติบโตอีกมาก 

เนือ่งจากอตัราการบรโิภคชาของคนไทยโดยเฉลีย่อยู่ที ่0.09 กิโลกรมัต่อคนต่อปี ซึง่ถือเป็นปรมิาณการบรโิภคทีน้่อยมากเมือ่เทยีบกับ

คนอังกฤษที่บริโภคชาเฉลี่ย 2.3 กิโลกรัมต่อคนต่อปี หรือคนจีนที่บริโภคชาเฉลี่ยอยู่ที่ 0.4 กิโลกรัมต่อคนต่อปี

	 หากพิจารณาตลาดชาท่ีเก่ียวข้องกับผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ ได้แก่ ชาเขยีวพร้อมดืม่ (Ready to Drink Tea) จะเห็นว่าตลาด

ชาเขียวพร้อมดื่มในประเทศมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยตลาดชาเขียวพร้อมดื่มในประเทศในปี 2555-2558 มีมูลค่าตลาดโดย

ประมาณเท่ากับ 13,000 ล้านบาท 16,500 ล้านบาท 16,000 ล้านบาท และ 16,000 ล้านบาท ตามล�ำดับ สาเหตทุีต่ลาดชาเขยีวพร้อม

ดื่มในปี 2555 มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดดจากปี 2554   เป็นผลมาจากการท่ีมีผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมขึ้นจ�ำนวนมาก อีกท้ัง 

ผู้ประกอบการต่างแข่งขันกันอย่างรุนแรงทั้งในเรื่องของการแข่งขันด้านราคา การจัดโปรโมชั่นต่างๆ รวมไปจนถึงการออกผลิตภัณฑ์

รสชาตใิหม่ๆ ซึง่การแข่งขนัในลกัษณะดงักล่าวยังคงด�ำเนนิไปอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้มลูค่าตลาดชาเขยีวพร้อมดืม่ในปี 2556 ยังมกีาร

เตบิโตอย่างต่อเน่ืองเช่นเดยีวกัน และจากการทีภ่าวะเศรษฐกิจในประเทศเริม่ชะลอตวัอนัเป็นผลมาจากเศรษฐกิจโลกและเหตกุารณ์

ความไม่สงบทางการเมอืงภายในประเทศในช่วงปลายปี 2556 และยังคงส่งผลต่อเนือ่งมาจนถึงปี 2557 ส่งผลกระทบต่อก�ำลงัซือ้ของ

ผูบ้รโิภค ท�ำให้ประชาชนเพ่ิมความระมดัระวังในการจบัจ่ายใช้สอยมากข้ึน จากเหตผุลดงักล่าวจงึท�ำให้มลูค่าตลาดชาเขยีวในปี 2557 

ลดลงจากปี 2556 

	 กราฟแสงมูลค่าตลาดชาเขียวพร้อมดื่มในช่วงปี 2554-2558

ที่มา : Marketeer
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อุตสาหกรรมเครื่องดื่มประเภทกาแฟ 

	 เครื่องดื่มประเภทกาแฟ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ กาแฟ 3 in 1 กาแฟผงส�ำเร็จรูป กาแฟพร้อมดื่ม (Ready 

to Drink) และกาแฟฟังก์ชันนอล 3 in 1 ทั้งนี้ ในปี 2558 ตลาดกาแฟมีมูลค่าตลาดกว่า 31,000 ล้านบาท และมีการเติบโตอย่างต่อ

เนื่องทุกปี คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 3.5 ต่อปี เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคของคนไทยที่นิยมดื่มกาแฟเพิ่มมากขึ้น โดย

อตัราเฉลีย่การบรโิภคกาแฟของคนไทยอยู่ท่ี 0.5 กิโลกรมัต่อคนต่อปี ซึง่แม้จะมกีารเตบิโตเพ่ิมขึน้แต่ก็ยังต�ำ่กว่าอตัราเฉลีย่ของหลาย

ประเทศ เช่น เวียดนามอยู่ที่ 1 กิโลกรัมต่อคนต่อปี ญ่ีปุ่นอยู่ที่ 2 กิโลกรัมต่อคนต่อปี ฝรั่งเศสอยู่ท่ี 5.42 กิโลกรัมต่อคนต่อปี และ

สหรัฐอเมริกาอยู่ที ่4.09 กิโลกรมัต่อคนต่อปี ท�ำให้คาดว่าแนวโน้มการเติบโตของตลาดกาแฟยังสามารถขยายตวัได้อกีมาก นอกจากน้ี 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ก็จะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะช่วยให้ตลาดกาแฟมีการเติบโตได้มากขึ้นเช่นเดียวกัน 

	 กราฟแสดงส่วนแบ่งการตลาดเครื่องดื่มประเภทกาแฟ ในปี 2558

ที่มา : Marketeer

	 หากพิจารณาส่วนแบ่งการตลาดส�ำหรบัเครือ่งด่ืมประเภทกาแฟในประเทศไทย จะเห็นว่าในปี 2558 ผลติภณัฑ์กาแฟ 3 in 1 
มสีดัส่วนการบรโิภคมากทีส่ดุ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 48.4 หรอืคดิเป็นมลูค่าตลาดประมาณ 15,000 ล้านบาท รองลงมา ได้แก่ กาแฟ
ผงส�ำเร็จรูป กาแฟพร้อมดื่ม และกาแฟฟังก์ชันนอล 3 in1 การบริโภคกาแฟทั้ง 3 ประเภทดังกล่าว ในปี 2558 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
32.3 ร้อยละ 12.9 และร้อยละ 6.5 ของมูลค่าตลาดกาแฟในประเทศ หรือคิดเป็นมูลค่าตลาดประมาณ 10,000 ล้านบาท ประมาณ 
4,000 ล้านบาท และประมาณ 2,000 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

อุตสาหกรรมของตลาดส่งออก  
	 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการขยายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV   ได้แก่ 
ประเทศกัมพูชา ประเทศลาว ประเทศเมียนมาร์ และประเทศเวียดนาม ซึ่งกลุ่มประเทศ CLMV ถือเป็นกลุ่มประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจค่อนข้างสงูเน่ืองจากเศรษฐกิจมแีนวโน้มขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง โดยมลูค่าการส่งออกสนิค้าไปยังกลุม่ประเทศ CLMV  จ�ำนวน 
574,252.40 ล้านบาท ในปี 2556 , จ�ำนวน 664,683.70 ล้านบาท ในปี 2557 และจ�ำนวน 751,962.44 ล้านบาท ในปี 2558 คิดเป็น
อัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 13.13 ต่อปี หากพิจารณาเฉพาะมูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่มในปี 2556-2557 มี 
จ�ำนวน 25,747.50 ล้านบาท , จ�ำนวน 31,591.20 ล้านบาท และจ�ำนวน 36,374.20 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.48 ร้อยละ 4.75 และ
ร้อยละ 4.84 ของมูลค่าการส่งออกรวมในปี 2556-2558 ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 4.69 ต่อปี ส�ำหรับ
ปี 2558 มูลค่าการส่งออกสินค้าไปยังกลุ่มประเทศ CLMV มีจ�ำนวน 353,161.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 8.98 จาก
งวดเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยเป็นมูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่ม จ�ำนวน 18,564.10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต
ร้อยละ 9.63 จากงวดเดียวกันของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ มูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่ม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.26 ของมูลค่า
การส่งออกรวม การเติบโตของมูลค่าการส่งออกดังกล่าวเป็นผลมาจากการที่ผู้บริโภคในตลาดกลุ่มน้ีมีความนิยมบริโภคสินค้าไทย
เนื่องจากมองว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพและมีการรับรู้ต่อตราสินค้าไทยค่อนข้างสูง 

กาแฟผงสำ�เร็จรูป

32.3%

กาแฟ 3 in 1

48.4% กาแฟพร้อมดื่ม

12.9%

กาแฟฟังก์ชันนอล 3 in 1

6.5%
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	 ตารางแสดงมูลค่าการส่งออกรวม ในช่วงปี 2556 - ปี 2558

ประเทศ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 56/57 57/58

กัมพูชา 128,643.30 22.40 145,486.70 21.89 167,048.28 22.22 13.09 14.82

เมียนมาร์ 114,520.70 19.94 136,270.10 20.50 140,789.55 18.73 18.99 3.32

ลาว 113,542.10 19.77 129,666.30 19.51 142,909.28 19.00 14.20 10.21

เวียดนาม 217,546.30 37.88 253,260.60 38.10 301,215.33 40.05 16.42 18.93

รวม 574,252.40 100.00 664,683.70 100.00 751,962.44 100.00 15.75 13.13

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

	 ตารางแสดงมูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่ม ในช่วงปี 2556 - ปี 2558

ประเทศ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 56/57 57/58

กัมพูชา 7,033.90 27.32 6,945.90 21.99 8680.07 23.86 (1.25) 17.77

เมียนมาร์ 9,548.60 37.09 12,771.90 40.43 12987.68 35.70 33.76 26.59

ลาว 1,915.20 7.44 2,085.70 6.60 2351.30 6.47 8.90 4.81

เวียดนาม 4,259.80 18.70 7,249.80 28.16 12,355.15 33.97 70.19 25.29

รวม 22,781.50 100.00 25,747.50 100.00 36,374.20 100.00 13.02 22.70

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

	 ปัจจบุนัประเทศทีบ่รษิทัฯ มกีารส่งสนิค้าไปจ�ำหน่ายมากทีส่ดุและเป็นตลาดส่งออกหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ ประเทศกัมพูชา 
โดยในปี 2556-2558 มูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่มไปยังประเทศกัมพูชามีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 8.26 
ต่อปี ในขณะทีปี่ 2558 มอีตัราการเตบิโตร้อยละ 17.77 จากปีก่อน การเตบิโตดงักล่าวเป็นผลจากการทีเ่ศรษฐกิจของประเทศกัมพูชา
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 เศรษฐกิจของประเทศกัมพูชาขยายตัวร้อยละ 7.5 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนที่ขยายตัว 
ร้อยละ 7.2 ซึ่งจากรายงานเศรษฐกิจ การค้า  และการลงทุนในกลุ่มประเทศ CLMV ปี 2558 ที่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย  
ได้แสดงตวัเลขการคาดการณ์เศรษฐกิจของประเทศกัมพูชาในปี 2559 จะขยายตวัร้อยละ 7.7 โดยมปัีจจยัสนบัสนนุจากสถานการณ์
การเมืองภายในประเทศท่ีมีเสถียรภาพมากขึ้น การฟื้นตัวอย่างต่อเน่ืองของเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าท่ีส�ำคัญ อย่างไรก็ตามยังมี
ปัจจัยเสี่ยงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ ได้แก่ ผลกระทบจากภัยแล้ง และการที่ราคาสินค้าเกษตรยังอยู่ในระดับต�่ำ
	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการขยายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไปจ�ำหน่ายยังประเทศจีน ซึ่งเป็นประเทศที่มีขนาด
เศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดับ 2 ของโลก และเป็นพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของภูมิภาคและของโลก โดยมูลค่าการส่งออกสินค้าของ
ไทยไปจ�ำหน่ายยังประเทศจีนมีจ�ำนวน 824,672.20 ล้านบาท ในปี 2556 จ�ำนวน 806,437.60 ล้านบาท ในปี 2557 และจ�ำนวน 
801,234.98 หากพิจารณาเฉพาะมลูค่าการส่งออกสนิค้าประเภทเครือ่งดืม่ในปี 2556-2558 มจี�ำนวน 587.40 ล้านบาทจ�ำนวน 639.20 
ล้านบาท และจ�ำนวน 775.01 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.07 ร้อยละ 0.08 และร้อยละ 0.09 ของมูลค่าการส่งออกรวมในปี 
2556-2558 ตามล�ำดบั โดยมอีตัราการเตบิโตเฉลีย่ (CAGR) ร้อยละ 30.95 ต่อปี ส�ำหรบัปี 2558 มลูค่าการส่งออกสนิค้าไปยังประเทศ
จีนมีจ�ำนวน 801,234.98 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 0.65 โดยเป็นมูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทเครื่องดื่มจ�ำนวน 
775.01 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 17.53 จากปีที่ผ่านมา
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	 ตารางแสดงมูลค่าการส่งออกไปยังประเทศจีน ในช่วงปี 2556 - 2558

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 56/57 57/58

มูลค่าการส่ง
ออกเครื่องดื่ม

587.40 0.07 639.20 0.08 775.01 0.09 8.82 21.26

มูลค่าการส่ง
ออกรวม

824,672.20 100.00 806,437.60 100.00 801,234.98 100.00 (2.21) 12.44

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

	

การแข่งขัน 

	 ตลาดชาพร้อมดื่ม
	 จากการที่ตลาดชาเขียวพร้อมดื่มในประเทศมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมขึ้นจ�ำนวนมาก 
อีกท้ังผู้ประกอบการในตลาดต่างมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรงท้ังในเรื่องของการแข่งขันด้านราคา  การจัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย
ต่างๆ เช่น การชิงโชค การลดราคา หรือการแจกของแถมภายใต้แคมเปญทางการตลาดที่ออกมาอย่างต่อเนื่อง รวมไปจนถึงการออก
ผลิตภัณฑ์รสชาติใหม่ๆ ท�ำให้การแข่งขันในตลาดชาพร้อมดื่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น การแข่งขันดังกล่าวมีสาเหตุหลักจากการที่
ผู้ประกอบการรายใหญ่ต้องการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดของตนและรักษาความเป็นผู้น�ำในตลาดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ประกอบการราย
ใหญ่จะมีความได้เปรียบในดา้นของการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การมีช่องทางการจ�ำหน่ายท่ีแข็งแกร่ง และข้อได้เปรียบทางด้านต้นทุน
การผลิตจากการที่มีปริมาณการผลิตจ�ำนวนมากท�ำให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) 
	 ส่วนแบ่งตลาดชาเขียวพร้อมดื่มในปี 2558 ผู้น�ำตลาดหรือผู้ประกอบการรายใหญ่มีเพียง 2 รายได้แก่ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ครองส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 44 และร้อยละ 38 ตามล�ำดับ (ข้อมูล ณ เดือน
ตลุาคม 2558) ซึง่คดิเป็นส่วนแบ่งการตลาดรวมกันถงึร้อยละ 82 ของมลูค่าตลาดชาเขยีวพร้อมดืม่ในประเทศ ในขณะท่ีรองลงมาเป็น
ผลิตภัณฑ์ “เพียวริคุ” ของบริษัท ที.ซี.ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จ�ำกัด และผลิตภัณฑ์ “ลิปตัน” ของบริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ้ง 
จ�ำกัด ที่มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 8 และร้อยละ 4 ตามล�ำดับ ส�ำหรับตลาดหลักในการจ�ำหน่ายชาเขียวพร้อมดื่ม ตรา “เชนย่า” ขอ
งบริษัทฯ น้ัน จะเน้นการส่งออกเป็นหลัก โดยมีรายได้จากการขายในประเทศในสัดส่วนที่น้อยมาก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นขายผ่านช่อง
ทางการจ�ำหน่ายแบบเฉพาะเจาะจง เช่น สนามกอล์ฟ สถานศึกษา โรงพยาบาล เป็นต้น

ตลาดกาแฟฟังก์ชันนอล 
	 ตลาดกาแฟยังเป็นตลาดที่มีผู้ประกอบการน้อยราย อย่างไรก็ตาม จากการที่ปัจจุบันตลาดกาแฟฟังก์ชันนอล  เช่น กาแฟ
ทีม่ส่ีวนผสมของสารสกัดจากถ่ัวขาวและแอลคาร์นิทินช่วยในการควบคมุน�ำ้หนกั กาแฟท่ีมส่ีวนผสมของคอลลาเจนท่ีมส่ีวนช่วยเรือ่ง
ผิวพรรณ ก�ำลังได้รับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มผู้หญิงวัยท�ำงานที่ให้ความส�ำคัญกับเรื่องของสุขภาพและความงาม 
ท�ำให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ให้ความสนใจเข้ามาในตลาดนี้มากยิ่งขึ้น
	 ส่วนแบ่งตลาดกาแฟฟังก์ชันนอล  ในปี 2558 ผลิตภัณฑ์ “เนเจอร์กิฟคอฟฟี่” ของห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด  เนเจอร์กิฟ 711 เป็น
ผู้น�ำตลาดด้วยส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 29 รองลงมาได้แก่ ผลิตภัณฑ์ “เพรียวคอฟฟี่” ของบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) ที่มีส่วนแบ่ง
ตลาดร้อยละ 22 และผลิตภัณฑ์ “เนสกาแฟ โพรเทค โพรสลิม” ของบริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ�ำกัด มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 11 ส�ำหรับ
เครื่องดื่มกาแฟฟังก์ชันนอลของบริษัทฯ ภายใต้ตราสินค้า “วีสลิม” (VSlim) นั้น จะมีทั้งในรูปแบบกาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม (Ready 
to Drink) บรรจุในกระป๋อง และกาแฟปรุงส�ำเร็จชนิดผงพร้อมชง 3 in 1 โดย VSlim ถือเป็นยี่ห้อแรกที่ผลิตกาแฟปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม
เพ่ือสุขภาพและควบคุมน�้ำหนักในรูปแบบกระป๋อง ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนแบ่งการตลาดตามท่ีกล่าวข้างต้นจะแสดงเฉพาะส่วนแบ่งการ
ตลาดของกาแฟฟังก์ชันนอลที่เป็นชนิดผง 3 in 1 ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการขายกาแฟฟังก์ชันนอลที่เป็นชนิดผง 3 in 1 ในสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 25-35 ของรายได้จากการขายเครื่องดื่มกาแฟฟังก์ชันนอลตรา “วีสลิม” ทั้งหมด
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอช้ีแจงผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน  
ปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

รายได้

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 1,004.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.18% จากปีก่อน ที่มีรายได้จากการขาย 1,002.65 

ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก ดังนี้ 

	 1)	 บริษัทฯ มียอดขายในประเทศเป็นจ�ำนวน 926.96 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 6.21% จากปีก่อนท่ี มียอดขาย 872.72  

ล้านบาท เนื่องจากการออกสินค้าใหม่ในตลาดและการขยายตัวของตลาด 

	 2)	 บริษัทฯ มียอดขายต่างประเทศเป็นจ�ำนวน 77.48 ล้านบาท ลดลง 40.37% จากปีก่อนที่มียอดขาย 129.93 ล้านบาท 

เนือ่งจาก บรษิทัฯ มกีารปรบัเปลีย่นกลยุทธ์การขายในส่วนของตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้า (Distributor) ส�ำหรบัตลาดกัมพูชาในช่วงปลาย

ไตรมาส 2 ปี 2558 โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไขในเรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเมื่อเดือนสิงหาคม 2558

ต้นทุนขาย

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย 696.51 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับ 69.34% หรือ

คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 30.66% เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนบริษัทฯ มีต้นทุนขาย 717.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุน

ขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับ 71.56% หรอืคดิเป็นอตัราก�ำไรข้ันต้นเท่ากับ 28.44% สาเหตทุีอ่ตัราก�ำไรข้ันต้นปรบัตวัเพ่ิมขึน้ เป็น

ผลมาจากการที่บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงเพ่ิมมากขึ้น นอกจากน้ีบริษัทมีการผลิตสินค้าจาก

โรงงานผลิตเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงท�ำให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 ในปี 2558 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขาย 162.30 ล้านบาท ลดลง 0.77% จากงวดเดยีวกันของปีก่อน ทีม่ค่ีาใช้จ่ายในการ

ขาย 163.55 ล้านบาท เนื่องจากโดยส่วนใหญ่บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

และการแสดงสินค้าในต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผู้บริหารและพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 60.01ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.37% จากปีก่อน ที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 55.37 

ล้านบาท เนื่องจากโดยส่วนใหญ่บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัผู้บริหารและพนกังาน รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมในการ

เข้าตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ

ต้นทุนทางการเงิน

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน 1.32 ล้านบาท ลดลง 54.47% จากปีก่อน ที่มีต้นทุนทางการเงิน 2.89  

ล้านบาท เนือ่งจาก บรษิทัฯ มเีงนิหมนุเวียนกระแสเงนิสดรบัจากจากการด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้และปัจจบุนับรษิทัฯ ไม่มเีงนิเบกิเกินบญัชี

และมีการช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแล้ว

ก�ำไรสุทธิ

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 67.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 6.75% เพิ่มขึ้น 16.11 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

31.07% จากปีก่อนที่มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 51.84 ล้านบาทคิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 5.16%  สาเหตุหลักมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของ 

บรษิทัฯ ปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่เป็นผลมาจากการท่ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการมุง่เน้นขายสนิค้ากลุม่ทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้นสงูเพ่ิม

มากขึ้น
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1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่  

	 บรษัิทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าให้กับบรษัิท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83.20 และร้อยละ 88.96 
ของรายได้จากการขายรวมในปี 2557 และปี 2558 ตามล�ำดับ ดังนั้น หากบริษัทฯ สูญเสียลูกค้ารายดังกล่าว หรือลูกค้ารายดังกล่าว
ลดปริมาณการซื้อสินค้าจากบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ
	 จากการทีบ่รษิทั ซพีี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“CPALL”) ประกอบธุรกิจค้าปลกีประเภทร้านสะดวกซือ้ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

“7-Eleven” ในประเทศไทยท่ีมช่ีองทางการจดัจ�ำหน่ายกระจายอยู่ท่ัวทกุภมูภิาคในประเทศและมกีารขยายสาขาอย่างต่อเนือ่งทกุปี โดย 

ณ สิน้ปี 2557 มร้ีาน 7-Eleven ทัว่ประเทศรวม 8,127 สาขา (ข้อมลูจากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2557 

ของบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน)) ท�ำให้ปริมาณความต้องการซื้อสินค้าจากบริษัทฯ เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายมีปริมาณที่สูงและเติบโต

อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน โดย CPALL ถือเป็นบริษัททีม่ฐีานะทางการเงนิทีม่ัน่คงและแขง็แกร่ง การทีบ่รษิทัฯ เป็นหนึง่ในผูจ้ดัจ�ำหน่ายที่

ด�ำเนินงานร่วมกับลกูค้าภายใต้ความเป็นพันธมติรทางธุรกิจต่อกัน (Key Strategic Partner) ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับโอกาสในการพัฒนา

สินค้าใหม่ ๆ จากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น การที่สินค้าของบริษัทฯ อยู่กับลูกค้าของ 7-Eleven มาเป็นเวลานาน ลูกค้าติด

รสชาตใินเคร่ืองดืม่ของบรษิทัฯ แล้ว ท�ำให้โอกาสทีจ่ะเปลีย่นสนิค้าเป็นไปได้ยากมาก ซึง่ถือว่าเป็นข้อได้เปรยีบในการแข่งขนัของบรษิทัฯ 

การด�ำเนินธุรกิจร่วมกันภายใต้แนวคดิของการเป็นพันธมติรทางธุรกจิต่อกันระหว่างบรษิทัฯ และ CPALL ดงักล่าวเป็นการด�ำเนินงาน

ในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ให้แก่ทัง้สองฝ่าย โดยนอกเหนอืจากการซือ้ขายสนิค้าระหว่างกันแล้ว บรษิทัฯ จะท�ำงานร่วมกับลกูค้า

อย่างใกล้ชิด มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด รวมถึงร่วมกับลูกค้าในการก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกัน พัฒนาสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่

ตอบสนองต่อโจทย์ของลูกค้าและสถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ฝ่ายการตลาดจะมีการ 

น�ำเสนอแนวคดิเก่ียวกับผลติภัณฑ์ใหม่ๆ และ Update แนวโน้มตลาดเครือ่งดืม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้แก่ลกูค้าเป็นประจ�ำ  

โดยจะเห็นได้ว่าจากยอดขายทั้งหมดที่บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าให้แก่ CPALL นั้นไม่ได้มาจากสินค้าเดิมเท่านั้น ในแต่ละปีบริษัทฯ  

จะมีการพัฒนาสินค้าใหม่ร่วมกับลูกค้าเพื่อเจาะกลุ่มผู้บริโภคให้ครอบคลุมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น การที่บริษัทฯ มีความ

สัมพันธ์ทางการค้ากับ CPALL มาเป็นเวลานานกว่า  12 ปี ถือเป็นเครือ่งพิสูจน์ได้ถึงความเชือ่มัน่และความไว้วางใจที่ลูกค้ามีให้กับ

บริษัทฯ ประกอบกบัในปี 2556 บรษิทัฯ ได้รับรางวัล Partnership Award 2013 “Best of Business Growth” จาก CPALL ซึ่งเป็น

รางวัลท่ีมอบให้แก่คู่ค้าที่สนับสนุนการท�ำงานเป็นอย่างดีและมีผลการด�ำเนินงานเติบโตดีเย่ียม โดยผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท่ีได้รบั

รางวลัดงักล่าวล้วนแต่เป็นบรษิทัขนาดใหญ่  จงึแสดงให้เหน็ว่าบรษิทัฯ ได้รบัการยอมรบัจากลกูค้าเทียบเท่ากับองค์กรชัน้น�ำของประเทศ 

ดังนั้น ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะสามารถรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายดังกล่าวได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งดังกล่าว จงึมนีโยบายท่ีจะลดความเสีย่งจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายดงักล่าว โดยได้ร่วมพัฒนาเครือ่ง

ดืม่ในโถกดเพ่ือจ�ำหน่ายให้กับร้านอาหารท่ีเป็นธุรกิจเครอืข่ายอาหาร (Food Chain) ต่างๆ อกีด้วย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังมุง่เน้นการจ�ำหน่าย

สนิค้าผ่านตราสนิค้าของบรษิทัฯ ให้มากขึน้ โดยบรษิทัฯ มกีารออกงานแสดงสนิค้าต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศเป็นประจ�ำทุกปีเพ่ือโฆษณา

ประชาสมัพันธ์สนิค้าของบรษิทัฯ ให้เป็นท่ีรูจ้กั และช่วยท�ำให้สามารถขยายตลาดให้ครอบคลมุฐานลูกค้าได้กว้างขึน้ 

2.	 ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงผู้รบัจ้างผลติภายนอก (Original Equipment Manufacturer 
หรือ OEM)  

	 จากการที่บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัทผู้รับจ้างผลิตภายนอกเป็นหลักในการผลิตสินค้า โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้รับจ้าง

ผลิตหลักจ�ำนวน 6 ราย ซึ่งการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84.22 และร้อยละ 78.63 ของยอดซือ้สนิค้าส�ำเรจ็รปูทัง้หมด

ของบรษิทัฯ ในปี 2557 และปี 2558 ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯ มียอดซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปจาก ผู้รับจ้างผลิตรายหนึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

65.72 ของยอดซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปรวมในปี 2557 และร้อยละ 62.97 ของยอดซือ้สนิค้าส�ำเรจ็รปูรวมในงบปี 2558  ลดลงเพราะบริษัทฯ

ได้มกีารกระจายความเสีย่งไปให้โรงงานอืน่ ๆ  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึอาจมคีวามเสีย่งหากผูร้บัจ้างผลติไม่สามารถผลติสนิค้าให้ได้คณุภาพ

และมาตรฐานทีก่�ำหนด หรอืไม่สามารถส่งมอบสินค้าในปรมิาณและเวลาตามทีก่�ำหนด รวมถงึหากผูร้บัจา้งผลติไม่ผลิตสินค้าให้แก่

บริษัทฯ ต่อไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการคดัเลอืกผูร้บัจ้างผลติอย่างมาก โดยพิจารณาเบือ้งต้นจากความเชีย่วชาญในการผลติ ก�ำลงั

การผลิตท่ีสามารถรองรับค�ำสั่งซื้อของบริษัทฯ ความน่าเชื่อถือและฐานะทางการเงิน หากผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นดังกล่าวแล้ว ฝ่าย

งานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ จะท�ำการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของโรงงานผู้รับจ้างผลิต ตรวจสอบขั้นตอนและกระบวนการผลิต 

การทดลองผลติสนิค้าตวัอย่าง และการผลติสนิค้าครัง้แรก (First Batch Production) โดยบรษิทัฯ มข้ีอก�ำหนดว่าโรงงานของผูร้บัจ้าง

ผลิตทุกรายต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้า  เช่น มาตรฐาน GMP และมาตรฐาน HACCP จากหน่วยงานที่รับรอง 

(Certified Body) โดยทีผ่่านมาผูร้บัจ้างผลติทกุรายต่างก็สามารถผลติสนิค้าได้ตามคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถส่งมอบสนิค้า

ได้ตรงตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด ประกอบกับการทีบ่รษิทัฯ มคีวามสมัพันธ์ทีด่กัีบผูร้บัจ้างผลติส่วนใหญ่มาเป็นเวลานานกว่า 3-8 ปี ท�ำให้

ผู้บริหารมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถรักษาความสัมพันธ์กับผู้รับจ้างผลิตได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่องต่อไปในระยะยาว อย่างไรก็ตาม 

นอกเหนือจากผู้รับจ้างผลิตหลักดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ก็มีการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตรายอื่นๆ เป็นครั้งคราวเพ่ือรักษาความสัมพันธ์ท่ีด ี

และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้รับจ้างผลิตน้อยราย ประกอบกับการที่สินค้าของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จ

ชนดิผง ไม่ได้มกีระบวนการผลติท่ีซบัซ้อนหรอือาศยัเทคโนโลยีทีท่นัสมยั จงึท�ำให้สามารถหาโรงงานท่ีได้มาตรฐานทีบ่รษิทัฯ สามารถ

เลือกใช้บริการได้ไม่ยาก ยิ่งไปกว่านั้น ในปี 2556 บริษัทฯ ยังได้ลงทุนสร้างโรงงานผลิตเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงของบริษัทฯ เอง 

ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีความเข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนในการผลิตสินค้า การควบคุมต้นทุนการผลิต และอัตราการสูญเสีย

จากการผลิต (Yield Loss) และสามารถต่อรองเงื่อนไขทางการค้าต่าง ๆ กับบริษัทผู้รับจ้างผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 หากพิจารณาในทางกลบักัน ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ พิจารณาว่าการทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายว่าจ้างผูร้บัจ้างผลติในการผลติสนิค้า

ให้แก่บริษัทฯ เป็นหลักนั้น จะเป็นการช่วยลดความเสี่ยงในแง่ของการมีฐานการผลิตท่ีกระจายอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ เมื่อเปรียบ

เทียบกับการมโีรงงานผลติสนิค้าของบรษิทัฯ ซึง่ผูร้บัจ้างผลติหลกัของบรษิทัฯ มโีรงงานตัง้อยู่ท่ีราชบรุ ีอยุธยา ระยอง และสมทุรปราการ 

ดงันัน้ หากเกิดภัยทางธรรมชาติข้ึนท่ีบรเิวณใดบรเิวณหนึง่ เช่น น�ำ้ท่วม แผ่นดนิไหว เป็นต้น บรษิทัฯ ยังมโีอกาสทีจ่ะเปลีย่นไปใช้โรงงาน

ของผู้รับจ้างผลิตรายอื่นที่สามารถผลิตสินค้าให้บริษัทฯ เพื่อส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังเป็นการใช้ศักยภาพ

และความแข็งแกร่งที่โดดเด่นและแตกต่างกันไปของผู้รับจ้างผลิตแต่ละรายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่บริษัทฯ

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ให้บริการขนส่งสินค้า  

	 ปัจจบุนัความเสีย่งจากการพ่ึงพิงผูใ้ห้บรกิารขนส่งสนิค้าได้ถูกแก้ไขและลดระดับของความเสี่ยงเรียบร้อยแล้วจากเดมิ 1 ราย 

เป็น 3 ราย โดยจากการท่ีบรษิทัฯ ไม่มรีถขนส่งสนิค้าเป็นของบรษิทัฯ เอง จงึต้องอาศยับรษิทัขนส่งสนิค้าในการขนส่งสนิค้าไปยังคลงั สนิค้า

ของลกูค้า ซึง่ปัจจบัุน บรษิทัฯ มกีารว่าจ้างบรษิทัขนส่งสนิค้าหลกัเพียงแห่งเดยีว ดงัน้ัน จงึอาจมคีวามเสีย่งหากบรษิทัดงักล่าวไม่สามารถจดั

ส่งสนิค้าให้ลกูค้าตามก�ำหนดเวลา หรอืกรณีทีบ่รษิทัขนส่งสนิค้าดงักล่าวไม่สามารถให้บรกิารกับบรษิทัฯ ได้อกีต่อไป ซึ่งจะส่งผลกระทบ

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

	 เนือ่งจากบรษิทัฯ ถือเป็นนโยบายหลกัทีจ่ะต้องส่งมอบสนิค้าให้ตรงตามก�ำหนดเวลา ดงัน้ัน จงึให้ความส�ำคัญในการคัดเลอืก

บรษัิทขนส่งสนิค้าเป็นอย่างมาก การทีบ่รษิทัฯ เลอืกใช้บรกิารของบรษิทัขนส่งดังกล่าว เนือ่งจากพิจารณาแล้วว่าเป็นบรษิทัทีม่คีวามน่า

เชือ่ถือและฐานะมัน่คงประกอบกับมปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในการกระจายสนิค้าไปยัง Modern Trade ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 

7-Eleven, บ๊ิกซซีปุเปอร์เซน็เตอร์,   วิลล่ามาร์เก็ต, ท็อปส์ โดยจะมทีีมงานประจ�ำอยู่ท่ีคลงัสนิค้าของ Modern Trade เพ่ืออ�ำนวยความ

สะดวกในการจดัส่งสนิค้าให้ตรงตามเวลา ซึง่การส่งสนิค้าให้กับ Modern Trade จะมกีระบวนการและขัน้ตอนท่ีต้องปฏิบตัติาม การที่

บรษิทัฯ ใช้บรษิทัขนส่งสนิค้าทีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเข้าใจในข้ันตอน กระบวนการ และข้อก�ำหนดในการส่งสนิค้าของลกูค้า จะช่วย

ท�ำให้การจดัส่งสนิค้าให้แก่ลกูค้า โดยเฉพาะอย่างย่ิง ลกูค้าทีเ่ป็น Modern Trade ซึง่เป็นช่องทางหลกัในการจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษิทัฯ 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยทีผ่่านมาบรษิทัขนส่งดงักล่าวก็สามารถส่งสนิค้าให้แก่ลกูค้าได้ตรงตามเวลาท่ีก�ำหนด นอกจากน้ี การที่

บรษัิทฯ เลอืกใช้บรษิทัขนส่งหลกัเพียงแห่งเดียวยังช่วยให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) ท�ำให้บรษิทัฯ มอี�ำนาจในการ

ต่อรองเพ่ิมมากขึน้ อย่างไรก็ตาม นอกเหนอืจากบรษิทัขนส่งดงักล่าวแล้ว บรษิทัฯ ยังมกีารใช้บรกิารของบรษิทัขนส่งอืน่ๆ เพ่ือเสรมิกรณี

ทีเ่ป็นการขนส่งสนิค้าจ�ำนวนไม่มาก ซึง่ก็จะช่วยลดความเสีย่งจากการพ่ึงพิงบรษิทัขนส่งหลกัดังกล่าวได้ 

4.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือการขาดแคลนวัตถุดิบที่ส�ำคัญ  

	 วตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติสนิค้าของบรษิทัฯ ได้แก่ น�ำ้ตาลทรายขาว เนื่องจากน�้ำตาลทรายเป็นผลผลิตจากพืชผลทางการ

เกษตร ราคาน�้ำตาลทรายจะผันแปรตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด โดยปริมาณน�้ำตาลทรายท่ีผลิตได้ในแต่ละปีข้ึนอยู่กับปัจจัย

ต่างๆ ได้แก่ จ�ำนวนพื้นที่การเพาะปลูกอ้อยและสภาพดินฟ้าอากาศ หากพื้นที่การเพาะปลูกอ้อยลดลงหรือสภาพภูมิอากาศแห้งแล้ง

จนเป็นเหตุให้ปริมาณผลผลิตอ้อยทั่วประเทศลดลง จะส่งผลท�ำให้ปริมาณผลผลิตน�้ำตาลทรายในประเทศลดลงซึ่งจะท�ำให้ราคา
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น�้ำตาลทรายปรับตัวเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและผลประกอบการของบริษัทฯ ได้ นอกเหนือจากน้ีแล้วหาก

วัตถุดิบหลักที่ส�ำคัญบางตัวเกิดขาดแคลน อาจส่งผลกระทบต่อรสชาติของเครื่องดื่มรวมทั้งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตที่อาจสูงขึ้น  

	 บรษิทัฯ ตระหนักถึงความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการเจรจาราคาและปรมิาณน�ำ้ตาลทรายตามความต้องการ

ใช้ในการผลติทัง้ท่ีบรษิทัฯ ผลติเองและว่าจ้างผูร้บัจ้างผลติภายนอกกับผูข้ายในประเทศล่วงหน้าเป็นรายปี โดยพิจารณาจากแผนการ

ขายและแผนการผลิตที่บริษัทฯ ได้ประมาณการไว้ และมีการจัดท�ำสัญญาซื้อขายกับผู้ขายเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตาม ฝ่าย

จัดซื้อจะมีการติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของปริมาณและราคาของวัตถุดิบที่ส�ำคัญอย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

จัดหาวัตถุดิบได้อย่างเพียงพอในราคาที่ท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ นอกจากนี้ ฝ่ายจัดซื้อจะท�ำหน้าที่ในการ

คัดสรรแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพอื่นๆ เพ่ือน�ำมาให้ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท�ำการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของวัตถุดิบ

ทดแทนให้อยู่ในเกณฑ์เทียบเท่ากับวัตถุดิบที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน และมีการจัดหาแหล่งวัตถุดิบเพิ่มเติมในภูมิภาคที่แตกต่างกัน เพื่อให้

ได้วัตถุดบิจากแหล่งใหม่ทีม่คีณุภาพเทยีบเท่า และสามารถใช้ทดแทนกันได้ในการผลติ ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯ มทีางเลอืกในการจดัหา

วัตถุดิบที่จะใช้ในการผลิตสินค้าเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาสูตรส�ำรองกรณีวัตถุดิบที่ส�ำคัญขาดแคลน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการช่วยลดผล 

กระทบจากการขาดแคลนวัตถุดิบ และเพื่อให้มั่นใจในรสชาติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์

5.	 ความเสีย่งจากการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่และการพึง่พงิบุคลากรด้านการวจัิยและพฒันา
ผลิตภัณฑ์ 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักในการสร้างความแตกต่างของสินค้าด้วย

ความหลากหลายทั้งรูปแบบและรสชาติ สามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  อีกท้ังจะช่วยเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขนัให้กับบรษิทัฯ ในการวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่นัน้ต้องผ่านกระบวนการท�ำงานหลายขัน้ตอน ซึง่ต้อง

ใช้เวลาและเงินลงทุนค่อนข้างสูง เริ่มตั้งแต่การศึกษาหาข้อมูลในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การส�ำรวจความต้องการของผู้บริโภค การ

จัดหาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ การผลิต ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางการตลาดโดยการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการ

ขาย เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นที่รู้จักของผู้บริโภค จากเหตุผลดังกล่าวบริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ที่อาจไม่ประสบความส�ำเร็จเมื่อออกสู่ตลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมเครื่อง

ดืม่มาเป็นเวลานาน ตลอดจนมคีวามเข้าใจในพฤติกรรมการบรโิภค สามารถคดิค้นและพัฒนาผลติภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของ

ผูบ้รโิภคได้อย่างต่อเนือ่ง โดยกระบวนการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ของบรษิทัฯ นัน้ จะเป็นการท�ำงานร่วมกนัระหว่างฝ่ายการตลาด ฝ่าย

ขาย ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ และฝ่ายวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์ ซึง่จะเริม่ต้นจากการศกึษาตลาดและโอกาสทางธุรกจิ การศกึษาความ

เป็นไปได้ของโครงการ (Project Feasibility) การวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์ การทดสอบตลาด ตลอดจนการส�ำรวจความต้องการของ

ผูบ้รโิภค เพ่ือให้มัน่ใจว่าผลติภณัฑ์ใหม่ของบรษิทัฯ จะได้รบัการตอบรบัทีด่จีากผูบ้รโิภค นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังมนีโยบายในการรกัษา

บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาซึ่งถือเป็นบุคลากรหลักให้ท�ำงานกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในระยะยาว เช่น การสนับสนุนทุนการ

ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทักษะ และความรู้ความสามารถของพนักงาน ซึ่งบุคลากรทางด้านวิจัยและพัฒนาส่วนใหญ่ต่างก็

ร่วมงานกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานานตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง ดังนั้น ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่านโยบายดังกล่าวข้างต้นจะสามารถรักษาบุคลากรที่

ส�ำคัญของบริษัทฯ ไว้ได้ในระยะยาว และจะสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค และประสบความ

ส�ำเร็จในตลาดได้เป็นอย่างดี

6.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรักษาความลับของสูตรการผลิต 

	 สตูรการผลติสนิค้าถือเป็นสิง่ส�ำคัญท่ีบรษิทัฯ ต้องรกัษาไว้เป็นความลบั หากสตูรการผลติดงักล่าวมกีารรัว่ไหลอาจส่งผลกระทบ

ต่อการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ ได้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีารจ�ำกัดบคุคลท่ีสามารถล่วงรูส้ตูรการผลติ และจากการทีบ่รษิทัฯ มกีารจ้างผูร้บั

จ้างผลติภายนอกในการผลติสนิค้า บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดรหัสของวัตถดุบิและ Flavor ตวัทีเ่ป็นคีย์หลกั  ทีใ่ช้ในการผลติ เพ่ือปกปิดความ

ลบัของสตูรการผลติ และในบางสนิค้าจะจดัส่งส่วนผสมทีเ่ป็นวตัถุดบิก่ึงส�ำเรจ็รปู (Pre-mix) ให้กับผูร้บัจ้างผลติหลกัของบรษิทัฯ เพ่ือน�ำ

ไปผลติเป็นสนิค้าส�ำเรจ็รปู  นอกจากน้ี ในสญัญาจ้างผลติกับผูผ้ลติทกุรายจะมกีารก�ำหนดในเรือ่งของการเก็บรกัษาความลบัต่างๆ อย่าง

ชดัเจนอกีด้วย   

	 ส�ำหรับพนักงานในฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคิดค้นและพัฒนาสูตรการผลิตสินค้า

ต่างๆ บริษัทฯ ก็ได้จัดให้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงการรักษาความลับทุกคน เพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับสูตรการ

ผลิต ข้อมูลด้านวัตถุดิบ ข้อมูลด้านผลิตภัณฑ์ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปเปิดเผยให้แก่บุคคลภายนอก  
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7.	 ความเสี่ยงจากการปรับเพิ่มอัตราภาษีสรรพสามิต  

	 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการจ�ำหน่ายเครือ่งดืม่ประเภทชาและกาแฟ ซึง่จดัเป็นผลติภณัฑ์ท่ีรฐับาลโดยกรมสรรพสามติ

จัดเก็บภาษีตามพระราชบัญญัติพิกัดภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันผลิตภัณฑ์ทุกประเภทของบริษัทฯ มี

อัตราส่วนผสมหลักโดยค�ำนวณเป็นร้อยละต่อปริมาตรสุทธิของเครื่องดื่มเป็นไปตามเง่ือนไขที่กรมสรรพสามิตก�ำหนด จึงได้รับสิทธิ

ยกเว้นภาษสีรรพสามติตามประกาศของกรมสรรพสามติ เรือ่ง “หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการยกเว้นภาษเีครือ่งดืม่น�ำ้ผลไม้และพืชผกั” 

ซึง่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวรวมไปถึงเครือ่งดืม่ประเภทชาเขยีวและกาแฟด้วย โดยในปัจจบุนัรฐับาลอยู่ระหว่างการพิจารณาปรบัโครงสร้าง

ภาษีสรรพสามิตส�ำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มที่ไม่มีส่วนผสมของวัตถุดิบหลักมาจากผลิตผลทางการเกษตร ที่จะช่วยส่งเสริมทางด้าน

เกษตรกรรมภายในประเทศ และผลติภณัฑ์เครือ่งดืม่ท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อสขุภาพโดยตรวจวัดเกณฑ์จากปรมิาณน�ำ้ตาลและคาเฟอนี 

ที่ผสมในเครื่องดื่ม อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย แก้ไขหรือออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัด

เก็บภาษีสรรพสามิตส�ำหรับเครื่องดื่ม บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบดังกล่าว และอาจส่งผลต่อการประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับราคาสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าว โดยตลอดเวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้ถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การยกเว้นภาษสีรรพ

สามิตอย่างถูกต้องครบถ้วน ประกอบกับการเตรียมความพร้อมในการพฒันาสูตรผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์อัตราภาษีใหม่

ของกรมสรรพสามิต หากผลิตภัณฑ์บางประเภทไม่สามารถปรับสูตรให้สอดคล้องกับเงื่อนไขการยกเว้นภาษีได้ บริษัทฯ จะท�ำการ

เสนอปรับราคาขายสินค้าพร้อมกับน�ำเสนอแผนการขายและแผนการตลาดเพ่ือรองรับการปรับราคาขายสินค้าดังกล่าว ตลอดจน

ด�ำเนินการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบของอัตราภาษีใหม่ต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้

จ่ายให้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึเชือ่มัน่ว่าการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐัในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผล

การด�ำเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�ำคญั อย่างไรก็ตาม เรือ่งดงักล่าวยังเป็นเพียงนโยบายเท่าน้ัน 

ซึ่งการอนุมัตินโยบายดังกล่าวจะต้องผ่านกระบวนการและขั้นตอนอีกมาก บริษัทฯ จะติดตามข้อมูลเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างทาง

ภาษดีงักล่าวอย่างใกล้ชดิ เพ่ือทีจ่ะสามารถก�ำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสมและ

ทันเวลา

8.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม  

	 จากการท่ีอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ยังมแีนวโน้มการเตบิโตทีด่ ีท�ำให้ผูป้ระกอบการต่างๆ หนัมาให้ความสนใจและเข้าสูต่ลาด

เครื่องดื่มเพ่ิมมากขึ้น จึงส่งผลท�ำให้ภาวะการแข่งขันในธุรกิจเครื่องดื่มค่อนข้างสูงท้ังจากผู้ประกอบการเดิมและการเข้ามาของผู้

ประกอบการรายใหม่ โดยผู้ประกอบการรายใหญ่ในอุตสาหกรรมจะมีข้อได้เปรียบในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนหรือการได้รับเงิน

สนับสนุนจากบริษัทฯ ร่วมทุนในต่างประเทศ อีกทั้งยังมีข้อได้เปรียบทางด้านต้นทุนการผลิตจากการมีปริมาณการผลิตจ�ำนวนมาก

ก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) และการผลิตโดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ประกอบกับความสามารถทางด้าน

การวิจัยและพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน ยิ่งไปกว่านั้น ผู้ประกอบการราย

ใหญ่ต่างหันมาใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อกระตุ้นยอดขายและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดของตนเอง จึงท�ำให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ทวี

ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

	 จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจเครื่องดื่มมานานกว่า 20 ปี จึงท�ำให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ธุรกิจและสภาพตลาดเครื่องดื่มโดยเฉพาะอย่างย่ิงเครื่องดื่มไร้แอลกอฮอล์อย่างลึกซึ้ง รวมถึงมีความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมของ

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ อย่างถ่องแท้ ท�ำให้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์การตลาดและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละขณะ โดยกลยุทธ์หลกัท่ีบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญั คอืการวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์

ให้มีเอกลักษณ์และความแตกต่าง รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานร่วมกับคู่ค้าในลักษณะพันธมิตรทางธุรกิจ (Business 

Partnership) อย่างใกล้ชิดและจริงใจ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งและเติบโตไปพร้อมๆ กัน นอกเหนือจากนี้แล้ว การที่บริษัทฯ ถือเป็น

ธุรกิจ SME ทีม่ข้ีอจ�ำกัดด้านแหล่งเงนิทนุ ท�ำให้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ต้องท�ำการวิเคราะห์สถานการณ์การแข่งขนัรอบด้านอย่างรอบคอบ

เพื่อมองหาโอกาส ช่องว่างทางธุรกิจ และตลาดที่มีขนาดที่ท�ำให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันได้อย่างเต็มที่ จากเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้

บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจากภาวะการ

แข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มตามที่กล่าวข้างต้น
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9.	 ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน   

	 จากการที่บริษัทฯ มีการขายสินค้าผ่านหน่วยรถ (Van Sales) ซึ่งจะแบ่งเขตการขายสินค้าให้ครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ของ

ประเทศ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรถ Van Sales จ�ำนวน 4 คัน โดยรถแต่ละคันจะมีพนักงานขายประจ�ำรถที่ท�ำหน้าที่ต่างๆ ตั้งแต่การเบิก

สินค้าไปเก็บไว้ในคลังสินค้าในแต่ละเขตพื้นที่ การขายสินค้าให้กับลูกค้า การรับช�ำระค่าสินค้า ตลอดจนการบริหารและการควบคุม

สต็อกสินค้าในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานขายหน่วยรถ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อการประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 เนือ่งจากการขายสนิค้าผ่านหน่วยรถขายของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นการขายสนิค้าให้กับลกูค้ารายย่อย ประกอบกับบรษิทัฯ 

ต้องการขยายฐานลูกค้าให้มีการกระจายตัวและเข้าถึงผู้บริโภคอย่างทั่วถึง บริษัทฯ จึงมีความจ�ำเป็นต้องจัดให้มีการขายสินค้าผ่าน

หน่วยรถเพื่อให้การกระจายสินค้าของบริษัทฯ เป็นไปอย่างรวดเร็วและครอบคลุมพื้นที่มากยิ่งขึ้น และสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบ

การรายอื่นได้ ทั้งน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตของพนักงานขายหน่วยรถ ในอดีตบริษัทฯ เคยได้รับ

ความเสยีหายจากการทจุรติของพนกังานขายหน่วยรถเป็นจ�ำนวนเงนิ 1.52 ล้านบาท เนือ่งจากในขณะน้ันยังไม่มกีารก�ำหนดระเบยีบ

การปฏิบัติงานการขายหน่วยรถ (Van Sale) อย่างชัดเจนและรัดกุม อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ มีการก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติ

งานการขายหน่วยรถไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนแล้ว โดยได้วางมาตรการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต

ของพนักงานอย่างเข้มงวด ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนดให้พนักงานขายส่งรายงานสรุปการขายประจ�ำวันพร้อมท้ังส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ตวัจรงิให้ Sales Admin ทกุสปัดาห์เพ่ือสอบทานกับรายการทีเ่กิดขึน้  การน�ำส่งเงนิทีไ่ด้จากการขายเงนิสดเป็นประจ�ำทกุวันทีก่�ำหนด

หรือหากเงินสดที่ได้รับเกินกว่า 10,000 บาท จะต้องโอนเงินเข้าบัญชีของบริษัทฯ ทันที  เจ้าหน้าที่บัญชีลูกหนี้ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารและกระทบรายการฝากเงนิเข้าบญัชธีนาคาร การตรวจสอบการใช้ใบเสรจ็รบัเงนิของพนกังานขายหน่วยรถ รวมไปจนถึง

การตรวจนับสินค้าคงเหลือที่คลังสินค้าของแต่ละพื้นที่ โดยหากมีการตรวจพบถึงข้อมูลที่ผิดปกติจะต้องรายงานให้หัวหน้าทราบโดย

ทันที เพื่อด�ำเนินการสอบสวนและพิจารณาลงโทษกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งผู้บริหารเชื่อมั่นว่าด้วยการด�ำเนินการของบริษัทฯ ตามที่

กล่าวข้างต้น จะช่วยป้องกันการทุจรติของพนกังานท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตได้ ดงัจะเหน็ได้ว่าหลงัจากทีเ่กิดเหตกุารณ์ในปี 2556 บรษิทัฯ 

ยังไม่เคยมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตของพนักงานขายหน่วยรถแต่อย่างใด อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับการช�ำระเงินคืนจาก

พนักงานที่ทุจริตดังกล่าวอย่างต่อเนื่องโดยท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้พนักงานทุจริตคงเหลือจ�ำนวน  

0.88 ล้านบาท

10.	 ความเสี่ยงด้านการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน  

	 ปัจจบุนัความเสีย่งด้านการไม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงนิจากสถาบนัการเงนิได้ถูกแก้ไขและ

ลดระดับของความเสี่ยงนี้เรียบร้อยแล้ว 

	 เมื่อเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ประกอบด้วย วงเงินกู้ยืมระยะยาว

จ�ำนวน 17.50 ล้านบาท และวงเงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปของวงเงินเบิกเกินบัญชี จ�ำนวน 90 ล้านบาท เพ่ือน�ำเงินมาซื้อที่ดิน 

พร้อมสิ่งปลูกสร้างเพ่ือใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จชนิดผงของบริษัทฯ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการซื้อวัตถุดิบและ

บรรจุภัณฑ์ ถึงแม้ในปี 2556 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2557 บริษัทฯไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนตามเงื่อนไขโดยมีอัตราส่วนหนี้สิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้เป็นไปตามข้อมูลในตารางด้านล่าง 
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ข้อก�ำหนดเดิม 

ของธนาคาร

ข้อก�ำหนดใหม่ 

ของธนาคาร

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น1) (เท่า)

ไม่เกินกว่า 4 (ปี 2556) - 11.39 2.27 0.31

ไม่เกินกว่า 3 
(ปี 2557 เป็นต้นไป)

ไม่เกินกว่า 4 (ปี 2557)

- ไม่เกินกว่า 3 
(ปี 2558 เป็นต้นไป)

อัตราส่วนความสามารถใน
การช�ำระหนี้2) (เท่า)

ไม่น้อยกว่า 2 - 0.49 11.71 72.43

หมายเหตุ:	
1)	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ค�ำนวณจากหนี้สินรวมหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น
2)	 อตัราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี ้ (DSCR) ค�ำนวณจากก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนดอกเบีย้และภาษ ีบวกด้วยค่าเสือ่มราคาและค่าใช้

จ่ายรอตดับญัช ีหารด้วยเงนิกูย้มืระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของปีบัญชีที่ผ่านมาบวกดอกเบี้ยจ่าย

	 อย่างไรก็ตาม เพ่ือลดความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมท่ีมีกับ

ธนาคารพาณิชย์ บรษิทัฯ จงึได้ท�ำหนงัสอืขอผ่อนผนัการปฏิบตัติามเงือ่นไขในการด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจากธนาคาร 

และบริษัทฯ ก็ได้รับการผ่อนผันเงื่อนไขดังกล่าวจากธนาคารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยธนาคารได้ปรับเงื่อนไขการด�ำรงอัตราส่วนหนี้

สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2557 ไม่ให้เกินกว่า 4 เท่า และตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป บริษัทฯ ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้นไม่ให้เกินกว่า 3 เท่า 

	 ภายหลังจากการที่ธนาคารปรับลดเงื่อนไขการด�ำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้แก่บริษัทฯ แล้ว ผู้บริหารของ 

บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถด�ำรงอัตราส่วนดังกล่าวได้ตามที่ธนาคารก�ำหนด โดยจะเห็นได้จากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

ทีค่�ำนวณจากงบการเงนิปี 2557 และงบการเงนิปี 2558 เท่ากับ 2.27 เท่า และ 0.31 เท่า ตามล�ำดบั ในขณะทีอ่ตัราส่วนความสามารถ

ในการช�ำระหนี้เท่ากับ 11.71 เท่า และ 72.43 เท่า ตามล�ำดับ 

11.	ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25

	 ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในครั้งนี้ นายชัชชวี วัฒนสุข ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

บริหาร จะมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 29.38 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงอาจท�ำให้สามารถใช้สทิธิ

คดัค้านในมตทิีส่�ำคัญในการประชมุผูถื้อหุ้นส�ำหรบัเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การลดหรือเพิ่มทุน และการควบรวมกิจการ เป็นต้น  

	 อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และกลัน่กรองเพ่ือ

มใิห้เกิดรายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ  ย่ิงไป

กว่าน้ันแล้ว โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน (ซึ่งรวมประธานกรรมการ) จากจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมด 7 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดงักล่าวจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีง

เพือ่พจิารณาในเรือ่งต่างๆ และช่วยให้การก�ำกับดูแลการบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

	 1.	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 152,000,000 บาท และมีทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

จ�ำนวน 152,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 608,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

	 2.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฎตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด 

ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 มีดังนี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %

1.	 นายชัชชวี  วัฒนสุข 178,645,143 29.38

2.	 นายทนุธรรม  เกียรติไพบูลย์ 91,273,143 15.01

3.	 นายชนิต  สุวรรณพรินทร์ 27,138,572 4.46

4.	 นายไชยเชษฐ์  สีวลีพันธ์ 26,595,429 4.37

5.	 นายณัฐจักร์  เลียงชเยศ 22,808,571 3.75

6.	 นายเพชร  แพรวพรายกุล 19,108,771 3.14

7.	 นายชนะพันธุ์  พิริยะพันธุ์ 18,608,000 3.06

8.	 นายศึกษิต  เพชรอ�ำไพ 10,400,000 1.71

9.	 นายต่อศักดิ์ วยากรณ์วิจิตร 9,908,500 1.63

10.	 นายศรีศักร เดชกิจวิกรม 8,100,000 1.33

รวม 412,586,129 67.86

หมายเหตุ : นายทนุธรรม เกียรติไพบูลย์ เป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ และไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน

	 3.	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 	 -ไม่มี-
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การจัดการ 

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง1) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2.	 นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการ

3.	 นายชนิต สุวรรณพรินทร์ กรรมการ

4.	 นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง2) กรรมการ

5.	 นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล1) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

6.	 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7.	 นางพักตรา สุริยาปี1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

หมายเหตุ : 	1)	กรรมการล�ำดับที่ 1 และ 5-7 ได้รับการแต่งตั้งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 

มกราคม 2558  และมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558

	 2)	กรรมการล�ำดับที่ 4 ได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558  

	 	 โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558

	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 	 นายชัชชวี วัฒนสุข ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายชนิต สุวรรณพรินทร์ หรือนางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง รวมเป็นสองคน 

และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 9 ครั้ง และ 6 ครั้ง ตามล�ำดับ โดย 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

	 	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุ/ 

จ�ำนวนการประชมุทัง้หมด

ปี 2557 ปี 2558

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง1) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ - 5/6

2. นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการ 9/9 5/6

3. นายชนิต สุวรรณพรินทร์ กรรมการ 9/9 5/6

4. นายชนะพันธ์ พิริยะพันธุ์2) กรรมการ 9/9 4/5

5. นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล1) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - 5/6

6. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - 4/6
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุ/ 

จ�ำนวนการประชมุทัง้หมด

ปี 2557 ปี 2558

7. นางพักตรา สุริยาปี1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - 5/6

8. นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ ชูแสง2) กรรมการ 1/6

หมายเหตุ  :	1)	กรรมการล�ำดับที่ 1 และ 5-7 ได้รับการแต่งตั้งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 

มกราคม 2558 และมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558

	 2)	กรรมการล�ำดับที่ 4 ได้ออกจากต�ำแหน่งโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2558 โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้งนางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง เป็นกรรมการบริษัทแทน

	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 2.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 	 3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณของบรษิทั รวมถึงควบคมุก�ำกับดแูล 

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 	 4.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอ

โดยฝ่ายบริหาร

	 	 5.	 ติดตามการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 	 6.	 ด�ำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถือได้ รวมท้ังจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่พียงพอและ

เหมาะสม

	 	 7.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก�ำกับ

ดแูลให้มรีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธีิควบคมุเพ่ือลดผล 

กระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

	 	 8.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

	 	 	 ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให ้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดท�ำกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว

	 	 9.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

และอนุมัติ
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	 	 10.	 ก�ำกับและดแูลการบรหิารจดัการและการด�ำเนินงานต่างๆ ของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการบริษัทก�ำกับตลาดทุน ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ

ที่ส�ำคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น

	 	 11.	 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏิบตักิารอย่างหน่ึงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้

บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษิทัเหน็

สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็น

สมควร

	 	 	 ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้บคุคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท�ำขึ้นกับ

บริษทัหรือบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการบรษิทัก�ำกับตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรอืประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 	 โดยมนีางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ์ เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้

ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางพักตรา สุริยาปี กรรมการตรวจสอบ

	 	 ทั้งนี้ นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำ

หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยนางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา

บริหารธุรกิจ จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์การท�ำงานเป็นประธานเจ้า

หน้าที่การเงินส่วนกลาง บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน), รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน บริษัท ผลิตไฟฟ้า

ราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน))

	 	 โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558

	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า

ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท

	 	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 (ช)	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)

	 	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 	 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอสิระ

รายนั้น ๆ ด้วย

	 	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

	 	 3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 

คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

	 	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนัีย หรอืผูท่ี้มอี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีซึ่งเป็นผู้

สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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	 	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการวิชาชีพใด   ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือเป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิาร

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเป็นตวัแทนกรรมการบรษิทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถื้อหุ้นซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น หุ้น

ส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า อันอาจจะท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายชัชชวี วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายชนิต สุวรรณพรินทร์ รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง กรรมการบริหาร

4.	 นางสุวีรยา อังศวานนท์ กรรมการบริหาร

5.	 นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์ กรรมการบริหาร

	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ�ำปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 	 2.	 ควบคุมดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ 

และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ และก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

	 	 3.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบ

ประมาณท่ีได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เป็นต้น โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ�ำนาจ

อนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 4.	 น�ำเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด�ำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ รวม

ถึงพิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัสของพนักงานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการลงไป

	 	 5.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปีเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 	 6.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

	 	 7.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการ

บรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

	 	 8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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	 	 	 ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดั

แย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง คณะ

กรรมการบรหิารไม่มอี�ำนาจอนุมตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื 

ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามธรุกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็น

ไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

	 4.	 ผู้บริหาร 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. 	 นายชนิต สุวรรณพรินทร์ กรรมการผู้จัดการ

2. 	 นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง รองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย การตลาด และลูกค้าหลัก

3.	 นางสุวีรยา อังศวานนท์ ผู้อ�ำนวยการสายงานลูกค้าหลัก

4. 	 นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์ ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ

5.	 นางสาวนริสา ติยะสุขสวัสดิ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด

6.	 นางสาวหัสยา จารุวิทยานันท์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่

7.	 นางสาวแพรวนภา นิ่มมา ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายซัพพลายเชน

8. 	 นางสาวปาริฉัตร โชติภูมิเวทย์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

9.	 นายณฐกร  เรืองฤทธิ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

10.	 นางสาวพรศิริ  ปลื้มเกียรติชัย ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หมายเหตุ :	 “ผู้บริหาร” ตามนิยามในประกาศที่เก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะเริ่มนับจากต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการ โดยผู้บริหารรายที่ 4 จะอยู่ที่ระดับผู้จัดการอาวุโส ซึ่งอยู่ใน

ระดับเดียวกับผู้จัดการอาวุโสฝ่ายซัพพลายเชน นอกจากนี้ ยังรวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและผู้จัดการฝ่ายการเงิน

	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 	 2.	 จดัท�ำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 3.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้า

ในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

	 	 4.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนุมัติท่ีผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงการเข้าท�ำสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

45



	 	 5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

	 	 6.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติอัตราก�ำลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การก�ำหนดอัตราจ้างและการแต่งตั้งโยก

ย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณาก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและต�ำแหน่ง ส�ำหรับ

พนักงานระดับต�่ำกว่าผู้จัดการฝ่ายตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 7.	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย

และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

	 	 8.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่ใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏิบตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีกรรมการผู้จัดการเห็น

สมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข

บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

	 	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท

	 	 ทัง้นี ้ในการด�ำเนนิการเรือ่งใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลท่ีอาจมคีวาม

ขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรอื  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

ก�ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกรรมการผู้

จัดการ ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 5.	 เลขานุการบริษัท 
	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/258 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง

นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 นอกจากนี้ ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558 ได้ก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

	 	 1)	 ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ  และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ 

	 	 2)	 รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถื้อหุ้น รวมท้ังดแูลประสานงานให้มกีารปฏบิติั

ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว

	 	 3)	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 4)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 	 4.1)	 ทะเบียนกรรมการ

	 	 	 4.2)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 4.3)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 4.4)	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 	 	 4.5)	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร

	 	 5)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ก)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558  เมื่อ

วันที่ 21 สิงหาคม 2558 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2558 ดังนี้

	 	 1)	 ค่าเบี้ยประชุม

หน่วย : บาท

ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม/คน/ครั้ง

ประธานกรรมการบริษัท 30,000

กรรมการบริษัท 25,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

หมายเหตุ	 1)	 เบี้ยประชุมจะจ่ายเฉพาะที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

	 2)	 กรรมการท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำในฐานะพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการของบริษัท

	 	 2)	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ 

	 	 	 บรษิทัจะจ่ายค่าบ�ำเหนจ็กรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกิน 1,500,000 บาท โดยคณะ

กรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม
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	 ข.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

	 	 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 29.48 ล้านบาท และจ�ำนวน 32.42 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ปี จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) ค่าตอบแทน (บาท)

2557 8 29,480,445.08

2558 12 32,429,167.37

หมายเหตุ : 	 -	 จ�ำนวนผู้บริหารในตารางนับรวมนายชัชชวี วัฒนสุข ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร 

	 	 -	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหารเพิ่ม 1 ท่าน ได้แก่ นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานการตลาดและลูกค้าหลัก ที่ได้เริ่มท�ำงานกับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2557

	 	 -	 ในระหว่างปี 2558 มีผู้บริหาร 1 ท่าน ได้แก่ นายชนะพันธุ์ พิริยะพันธุ์ ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย

งานขาย ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2558 ในขณะที่มีผู้บริหารเพิ่ม 

5 ท่าน ได้แก่ นายณฐกร เรืองฤทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน ที่ได้เริ่มท�ำงานกับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 16 ก.ค. 2558 และ

มีผู้บริหารระดับผู้จัดการอาวุโสอีก 4 ท่าน เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2558  

	 	 -	 ในเดอืนตุลาคม 2558 นางจริพรรณ คชฤทธ์ิ ชแูสง ได้เพ่ิมอ�ำนาจการดแูลปฏบิตังิานเป็น 3 สายงานคอื สายงาน

ขาย สายงานการตลาดและลูกค้าหลัก

	 4.2	ค่าตอบแทนอื่น
	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุน

จ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.48 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.88 บาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกัน

กับที่เสนอขายให้แก่ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน	

	 	 ทั้งนี้ รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรและจองซื้อหุ้นมีดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้น 

ที่ได้รับการ

จัดสรร

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่

เสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงาน

1.	 พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการ 200,000 2.22

2.	 นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการและ 

ประธานกรรมการบริหาร

80,000 0.89

3.	 นายชนิต สุวรรณพรินทร์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 250,000 2.78

4.	 นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 

สายงานขาย การตลาด และลูกค้าหลัก

230,000 2.56

5.	 นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 1.11

6.	 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบ 100,000 1.11

7.	 นางพักตรา สุริยาปี กรรมการตรวจสอบ 100,000 1.11

8.	 นางสุวีรยา อังศวานนท์ ผู้อ�ำนวยการสายงานลูกค้าหลัก 300,000 3.33
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้น 

ที่ได้รับการ

จัดสรร

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่

เสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงาน

9.	 นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท์ ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ 350,000 3.89

10.	 นางสาวนริสา ติยะสุขสวัสดิ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด 60,000 0.67

11.	 นางสาวหัสยา จารุวิทยานันท์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ 350,000 3.89

12.	 นายอรรถชัย นัยวิกุล ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

310,000 3.44

13.	 นางสาวแพรวนภา นิ่มมา ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายซัพพลายเชน 350,000 3.89

14.	 นางสาวปาริฉัตร โชติภูมิเวทย์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 130,000 1.44

15.	 นายณฐกร เรืองฤทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 30,000 0.33

หมายเหตุ :	 *นายอรรถชัย นัยวิกุล ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งมีผลตั้งแต่ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 6.	 บุคลากร  

	 	 5.1	 จ�ำนวนบุคลากร

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 86 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ�ำนวน 12 คน) โดย

แบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน (คน)

พนักงาน

ประจ�ำ

พนักงาน

รายวัน

รวม

1.	 ฝ่ายขาย 13 - 13

2.	 ฝ่ายการตลาด 3 - 3

3.	 ฝ่ายลูกค้าหลัก 1 - 1

4.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และประกันคุณภาพ 9 - 9

5.	 ฝ่ายบัญชีการเงิน 7 - 7

6.	 ฝ่ายโรงงาน 17 18 35

8.	 ฝ่ายซัพพลายเชน 6 - 6

9.	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 9 - 9

10.	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1

11.	 เลขานุการบริษัท 1 - 1

12.	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 1 - 1

รวม 68 18 86
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	 5.2	ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
	 	 -ไม่มี-

	 5.3	ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ�ำนวน 33.21 ล้านบาท และจ�ำนวน 

28.54 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงินเดอืน ค่าคอมมชิชัน่ โบนสั เบีย้เลีย้ง เงนิสมทบเข้ากองทุนประกันสงัคม 

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ

	 	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุน

จ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.48 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.88 บาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกัน

กับที่เสนอขายให้แก่ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน

	 	 ท้ังน้ี ไม่มพีนกังานรายใดได้รบัการจดัสรรหุน้เกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่สนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน

ของบริษัทฯ

	 5.4	นโยบายการพัฒนาบุคลากร	
 	 	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของบุคลากรภายในองค์กร จึงได้ก�ำหนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

ของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือเพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และความช�ำนาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏบิตังิานของ

พนักงานทุกระดับ ตลอดจนมีการเชิญวิทยากรจากสถาบันภายนอกท่ีมีชื่อเสียงมาบรรยายและให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่พนักงาน  

โดยบริษัทฯ จะมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ ทั้งน้ี การฝึกอบรมและพัฒนา

บุคลากรถือเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้งัคับบญัชาโดยตรงทีจ่ะต้องวางแผนและตดิตามผลการพัฒนาของพนักงานอย่างใกล้ชดิ โดยบรษิทัฯ 

จะดูแลความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยจะพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถของพนกังาน นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะพิจารณาจดัส่งพนกังานและผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนา

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคญักับการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ เน่ืองจากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสูก่ารมรีะบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้
เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก�ำหนด 
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะ

ได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก

เสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร

เงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

	 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  

	 •	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม พร้อมทั้งระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งได้แนบเอกสารประกอบการ

ประชุม เช่น รายงานประจ�ำปี งบการเงิน เอกสารประกอบวาระต่าง ๆและหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งได้แนบไปพร้อมกับ

หนงัสอืเชญิประชมุ เพ่ือส่งให้กับผูถื้อหุน้ทกุรายตามรายชือ่ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนผูถื้อหุ้น ณ วันที ่บรษิทัฯประกาศ

งดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็ปไซด์ของ 

บริษัทฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนวันประชุม รวมถึงได้

โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าวให้ผู้ถือหุ้น

ได้เตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการประชุม ซึ่งเป็นไปตามพรบ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535

	 •	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งการเป็น

กรรมการล่วงหน้า โดยเลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมหวัข้อวาระการประชมุตามทีผู่ถื้อหุน้เสนอ และน�ำเข้าท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ในส่วนของการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ เลขานุการบริษัท

จะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณารายชื่อและ

คุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ และน�ำผลการพิจารณาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

กรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้น�ำวาระดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมในการประชุมสามัญผ้ถือหุ้นต่อไป 

	 •	 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอื

บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ

นัดประชุม

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

	 •	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และได้เปิด

เผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังจากเสร็จส้ินการประชุมภายในไม่เกิน 9.00 น. 

ของวันถัดไป พร้อมทั้งผลการลงมติในแต่ละวาระ จ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทั้งนี้ บริษัทฯ

ได้เผยแพร่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 14 วันนบัจากวันประชมุไปยงัเว็ปไซด์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยและเว็ปไซด์ของบริษัท
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	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ มีนโยบายที่

จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญประจ�ำปี

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร 

	 การด�ำเนนิการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละ

วาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมท้ังจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให ้

ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ บรษิทัฯ

ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีท้ังภาษาไทยละภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูล รวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้

แล้วตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่

สาธารณชนทราบ โดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารเข้าใจและรบัทราบ เก่ียวกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังภายในและ

ภายนอกบริษัทโดยมีรายละเอียดดังนี้

	 •	 ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน การรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญ

ต่อการก�ำหนดราคาขายและเงื่อนไขที่เหมาะสม 

	 •	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหน้ี รวมถึงมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจน

ปฏิบตัติามเงือ่นไขทางการค้า และ/หรอืข้อตกลงตามสญัญาท่ีท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพ่ือพัฒนาความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย

	 •	 คู่แข่ง : บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่แีละกฎหมายทีก่�ำหนดไว้ รกัษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบตัิ

ในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

	 •	 พนักงาน : บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของพนักงานทกุคน ซึง่จะมส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นให้บรษิทัฯ สามารถ

พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถ และทักษะของ

พนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน

และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

โดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท�ำงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม   

	 •	 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ เน้นการปลูกฝังจิตส�ำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท�ำการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 
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	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงนิ

และข้อมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ 

ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยี เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวข้องกับบรษิทัฯ ทัง้หมดได้รบัทราบ

ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ 

การเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุ 

สมผล งบการเงนิจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

ได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อ

ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกัน และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่อ

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ โดยการรายงานผ่านเว็ปไซด์ของบรษิทั www.tacconsuner.com ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพันธ์ 

ซึ่งรวบรวมข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส ความเคล่ือนไหวของราคาหุ้น โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันการณ์อยู่เสมอ 

เพื่อให้นักลงทุนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน

	 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

	 ผู้ติดต่อ :	นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบูรณ์

	 โทร:		  0-2717-2898 ต่อ 77

	 โทรสาร:	  0-2717-2899

	 E-mail:	  ir@tacconsumer.com

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับต�ำแหน่งผู้

บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน�ำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและก�ำหนดนโยบายทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท จะมีบทบาทส�ำคัญในการ

ก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่าย

จัดการและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	 	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบัน 

บรษิทัฯ มกีรรมการท้ังสิน้จ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 4 ท่าน 

(รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการ

ออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ 

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และข้อบงัคบับรษิทั 

กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ�ำปีให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 (หรืออัตราที่ใกล้เคียง) แต่เนื่องจากบริษัทฯได้

เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในปีแรก ดังนั้น กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้

จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

	 	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน และยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการดังนี้
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		  1.1	 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งส้ิน 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนด

แนวทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนนิธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และเพ่ือให้การบรหิารงานเป็นไป

อย่างคล่องตัว 

		  1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชเีพียงพอทีจ่ะสามารถ

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการบรหิารความ

เสี่ยงจ�ำนวน 8 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจ และหาทางลดความ

เสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต�่ำที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการให้เป็น

คนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว 

	 	 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

	 	 1)	 ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัท  และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ 

	 	 2)	 รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถื้อหุ้น รวมท้ังดแูลประสานงานให้มกีารปฏบิติั

ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว

	 	 3)	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 4)	 จดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารซึง่ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุ

คณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปีรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ผู้บริหาร และด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าทีแ่ละความรบั

ผดิชอบของตน และต้องปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย  

เป้าหมายการด�ำเนนิธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

		  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท�ำรายการระหว่างกัน 

และบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ว่าผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัริายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องดูแลให้มีการ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รวมตลอดถึงการปฏบิตัใิห้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญ รวมท้ังปฏิบัติ

ตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณา

ตรวจสอบและให้ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี แบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 
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		  ระบบการควบคุมภายใน

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในส�ำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก�ำหนด

ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สิน

ออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนียั้งมกีารควบคมุภายในเก่ียวกับระบบการเงนิ 

โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ถึงแม้ว่าปัจจุบัน บริษัทฯ จะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ เอง แต่ก็ได้จ้างผู ้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเข้ามาท�ำการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ

จดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานจรงิกับเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่ง

ทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายในที่พบในการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการก�ำหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม

ความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ 

เพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น เลขานุการบริษัทได้ก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2559 ล่วงหน้า และได้แจ้งให้

กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดังกล่าว โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมี

การส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้า

ร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นอตัราท่ีเพียงพอส�ำหรบัการรกัษา

กรรมการและผูบ้รหิารทีม่คุีณภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกินควร และอยู่ในระดบัท่ีสามารถเทยีบเคยีงได้กับบรษิทัใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน�ำมาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับ 

ผิดชอบ ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 5.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องใน

ระบบการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ เพ่ือให้มกีารปรบัปรงุ

การปฏิบตังิานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: 

IOD) 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

ในแต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่าย

เงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก�ำหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�ำเป็นในการ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
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	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้า

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท�ำการซักถามข้อมูล 

จากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

	 1. 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 2. 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 3. 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 5. 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนินการตามระบบดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธิภาพ สามารถท�ำให้การด�ำเนินกิจการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแล

การด�ำเนนิงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดย

ไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกัน

	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและด�ำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วม

ประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 

ซึ่งได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบบัญชีส�ำหรับปี 2558

	 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน โดยบริษัท พีแอนด์แอล  

อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกัด ได้มอบหมายให้นายธนภัทร วงค์วิทย์ ต�ำแหน่ง Internal Audit Supervisor ท�ำหน้าทีเ่ป็นหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน โดย ผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558

	 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จัดท�ำรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และ 

น�ำเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

	 ทัง้น้ี ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ เสนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อประชาชนในครัง้นีแ้ละได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและให้ความส�ำคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก ่ 

ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คูค้่า พนักงาน ชมุชน และสงัคมรอบด้าน เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการด�ำเนนิธุรกิจ และสามารถบรหิารกิจการให้เตบิโต

ได้อย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งได้ปลูกฝังแนวความคิดดังกล่าวให้กับพนักงานทุกระดับชั้น ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการ 

บริษัท คณะผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ทั้งน้ี บริษัทฯ  

ได้มีนโยบายในการด�ำเนินงาน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังต่อไปนี้

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 	 ในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ มกีารบรหิารงานเพ่ือให้ธุรกิจเตบิโตอย่างย่ังยืนและมัน่คง ภายใต้การด�ำเนนิงานด้วย

ความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ถูกต้องตามเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ โดยยึดถือตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอารดัเอาเปรยีบ โดยปฏิบตัติามเงือ่นไขทางการค้า 

และ/หรอืข้อตกลงตามสญัญาทีท่�ำร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพ่ือพัฒนาความสมัพันธ์ทางธุรกิจทีก่่อให้เกิดประโยชน์ของทัง้สองฝ่ายและ

ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการโจมตี ให้ร้ายหรือท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน

	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการ

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558 จึงได้มี 

มติอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยปลูกจิตส�ำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงพิษภัยของ

การทุจริตคอร์รัปชัน่ สร้างค่านยิมท่ีถูกต้องและทัศนคตใิห้กับพนกังานในการปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ไม่แสวงหาประโยชน์

จากต�ำแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใดๆ ให้กับคนอื่น ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินงานโดยทางตรงหรือทางอ้อม และห้ามใช้

โอกาสจากต�ำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของครอบครัว และเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และ 

ให้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานทุกคนรับทราบเพื่อปฏิบัติตาม
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	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมและเป็นธรรม   

ไม่ว่าจะมีความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ หรือด้านสภาพร่างกาย โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ให้พนักงาน 

ทกุคนยึดถือปฏิบตัเิป็นแนวทางในการท�ำงานเพ่ือให้พนักงานมคีวามเป็นอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีมคีวามสขุและ

ยอมรับซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 4.	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บรษิทัฯ มจีดุมุง่หมายในการบรหิารบคุคล โดยการคดัเลอืก พัฒนา ส่งเสรมิ และรกัษาไว้ซึง่พนักงานทีม่ปีระสทิธิภาพ 

ทัง้นีเ้พ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบรษิทัฯ บรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธิผล โดยบรษิทัฯ ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูค้วาม

สามารถของพนักงานแต่ละคน และสามารถเทยีบเคยีงได้กับบรษิทัทีป่ระกอบธุรกิจเดยีวกัน อกีท้ังมกีารดแูลช่วยเหลอืและจดัสวัสดกิาร

ให้พนักงานอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารพัฒนาบคุลากร โดยจดัให้มกีารฝึกอบรมเพ่ิมพูนทกัษะในการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง 

และเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานเจริญก้าวหน้าในการท�ำงาน ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยส่งเสริมให้

พนักงานได้แสดงความเห็นของตนทั้งทางตรงและทางอ้อม อันจะน�ำมาซึ่งประโยชน์ในการแก้ปัญหาร่วมกัน

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 	 บรษิทัฯ มุง่พัฒนาผลติภัณฑ์เครือ่งดืม่ทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะ เพ่ือช่วยเสรมิคณุภาพชวิีตให้แก่ผูบ้รโิภคด้วยความมุง่มัน่

และตระหนักถึงบทบาทท่ีหลากหลายของแต่ละบคุคลในแต่ละวัน ในแต่ละช่วงของชวีติ  และส่งมอบความกินดอียู่ดใีห้แก่ทุกคนเพ่ือ

สังคมที่เข้มแข็งภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง 

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ดังนี้

		  •	 GMP (Good Manufacturing Practice) 

	 	 	 หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร เป็นระบบประกันคุณภาพท่ีมีการปฏิบัติในการผลิตอาหารเพ่ือให้

เกิดความปลอดภัย โดยได้รับที่โรงงาน อ�ำเภอบ้างบึง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นระบบประกันคุณภาพพื้นฐานก่อนที่

จะพัฒนาไปสู่ระบบประกันคุณภาพอื่นๆ ต่อไป
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		  •	 HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) 

	 	 	 ระบบควบคุมการผลิตอาหารเพื่อให้ได้อาหารที่ปลอดภัยจากอันตรายจากสารเคมี เชื้อโรค และสิ่งแปลกปลอม 

โดยได้รับที่โรงงาน อ�ำเภอบ้างบึง จังหวัดชลบุรี

		  •	 Healthier Choice 

	 	 	 จากประเทศสิงคโปร์ เป็นการรับรองว่าบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสุขภาพ โดยการควบคุมปริมาณความหวาน

ของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสม

		  •	 Thailand Trust Mark 

	 	 	 จากกรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์ โดยเป็นตราสญัลกัษณ์รบัรองคณุภาพสนิค้าทีก่�ำหนด

ขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณค่าของสินค้าและบริการของไทยที่ผลิตในประเทศไทย  

	 6	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม

จากการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ ตลอดจนปลกูจติส�ำนกึท่ีดใีห้กับพนักงานในการให้ความส�ำคญัและช่วยกันดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 	 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความส�ำคัญยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อ

การด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯจึงตั้งเป้าที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และได้เข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริม

ทางด้านกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้

		  •	 บรษิทัฯ ได้บรจิาคเงนิให้กับมลูนธิิจฬุาภรณ์ เพ่ือสมทบทุนมลูนิธิจฬุาภรณ์เพ่ือผูป่้วยโรคมะเรง็ทีย่ากไร้ในรายการ 

Dance Your Fat Off บริษัทฯ จึงได้รับการเสนอชื่อผู้น�ำของบริษัทฯ ที่เป็นผู้สนับสนุน ผลักดัน หรืออนุมัติให้

บริษัทฯ บริจาคเงินเพ่ือสาธารณประโยชน์ ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิง

ดิเรกคุณาภรณ์ ประจ�ำปี 2558 
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		  •	 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินให้กับมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) เพ่ือน�ำไปใช้ใน

การด�ำเนินงานทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยยากไร้ในถิ่นทุรกันดาร

		  •	 บริษัทฯ ได้บริจาคชาเขียวเชนย่ากับโครงการ TACC ปันความสุขให้น้อง โดยมี “สถานสงเคราะห์เด็กพิการและ

ทพุพลภาพปากเกรด็” เป็นตัวแทนรบัมอบและกระจายไปตามสถานท่ีต่าง ๆ  เช่น สถานสงเคราะห์เดก็พิการและ

ทพุพลภาพปากเกรด็  สถานแรกรบัเดก็ชายปากเกรด็ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกรด็ สถานคุม้ครองและ

พัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ  สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญาปากเกร็ด เป็นต้น

		  •	 บรษิทัฯ ได้บรจิาคเครือ่งกรองน�ำ้ดืม่กับโครงการปันน�ำ้ (ใจ) ให้ชมุชน โดยผูบ้รหิารน�ำทมีพนักงาน บรษิทั ที.เอ.ซ.ี 

คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  มอบเครื่องกรองน�้ำดื่มน�้ำสะอาดพร้อมติดตั้ง ที่โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล และ

โรงเรียนวัดหนองกาน�้ำ จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงงานของเรา ที่อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

หลังจากน้ีนักเรียนสามารถด่ืมน�้ำสะอาดจากก๊อกน�้ำได้ทันที จุดประสงค์หลักคือ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม

อุดมการณ์แห่งการบ�ำเพ็ญประโยชน์ ด�ำเนินกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อสังคมรอบข้างเป็นส�ำคัญ

		  •	 ผูบ้รหิารน�ำทมีพนกังาน บรษิทั ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ทีม่จีติสาธารณะได้ท�ำประโยขน์ให้กับสงัคม 

บรจิาคโลหติทีข่องสภากาชาดไทย เพ่ือให้สภากาชาดไทยได้น�ำไปไว้ใช้รกัษาผูป่้วย หรอืผูป้ระสบอบุตัเิหตตุ่อไป 

เมื่อเดือนกันยายน 2558 ที่ผ่านมา

		  •	 บริษัทฯ ได้บริจาคกาแฟวีสลิม เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ข้ามปี ส่งความสุขปีท่องเที่ยววิถีไทยรับปีใหม่ 

2559”  ณ วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร ซึ่งบริษัทฯได้ท�ำต่อเนื่องตั้งปี 2556 ถึงปัจจุบัน    

	 8	 การมีนวัตกรรม 
	 	 บริษัทฯ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้านวัตกรรมการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯจะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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ประวัติคณะกรรมการ

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง	 	 อายุ 66 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน, 

	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 •	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า), โรงเรียนนายเรือ

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 82/2010

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 

	 	 บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2553-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 

	 	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล อินเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.032% (200,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล	 	 อายุ 57 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหาร ธุรกิจศศินทร์, 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 •	 Bachelor of Marketing, San Jose State University, USA 

	 •	 Certificate of Senior Executive Management, Stanford University, USA

	 •	 Certificate of Marketing Management, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 54/2005

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2556-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ริเวอร์โปร์ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ�ำกัด

	 •	 2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กระดาษธนธาร จ�ำกัด

	 •	 2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อิปปุโดะ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 •	 2536 – 2556  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.016% (100,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี
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นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล	 	 อายุ 50 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหาร ธุรกิจศศินทร์ 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 158/2012

	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 31/2005

	 •	 หลักสูตร Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) 

	 	 รุ่นที่ 3/2009

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2554-ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่การเงินส่วนกลาง  

	 	 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2554  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน  

	 	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2552-2554  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน 

	 	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2558-ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ SISB Company Limited

	 •	 2558-ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท คิงส์ เทเลคอม จ�ำกัด

	 •	 2555-ปัจจุบัน  กรรมการ  ในเครือบรษิทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.016% (100,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

นางพักตรา  สุริยาป	ี 	 อายุ 57 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์/มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 •	 หลักสูตร Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116/2015 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี.  คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2552 –ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร บริษัท โชคพนา (2512) จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.016% (100,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

67



นายชัชชวี วัฒนสุข	 	 อายุ 42 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 Master of Business Administration, University of San Diego, USA

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2553-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ซี เอ เจเนอรัล จ�ำกัด

	 •	 2553-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอสพี อินเตอร์แมค จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 29.38% (178,645,143 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 คู่สมรสของนางสาวภาวินี  สุวรรณเมธานนท์

นายชนิต  สุวรรณพรินทร	์ 	 อายุ 52 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2536-ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท นล จ�ำกัด

	 •	 2548 – 2554  ผู้จัดการทั่วไป สายงานการตลาด 

	 	 บริษัท  กรีนสปอต (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 4.46% (27,138,572 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี
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นางจิรพรรณ  คชฤทธิ์ ชูแสง	 	 อายุ 46 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย การตลาด และลูกค้าหลัก 

	 	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจ)

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 Master of Business Administration, University of South Alabama, USA

	 •	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 124/2016

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 ก.ย. 2558 – ปัจจุบัน 

	 	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย การตลาด และลูกค้าหลัก  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2557 - ส.ค. 2558  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2553-2555 ผู้อ�ำนวยการปฏิบัติการร้านค้า  บริษัท โคคา-โคล่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.69% (4,190,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสุวีรยา อังศวานนท	์ 	 อายุ 45 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้อ�ำนวยการสายงานลูกค้าหลัก

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 Master of Marketing Communication & Advertising, Emerson College, USA

	 •	 Bachelor of Advertising, University of Hartford, USA

	 •	 Certificate of Business Administration, Harvard Extension School, USA 

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2556 – ปัจจุบัน  ผู้อ�ำนวยการสายงานลูกค้าหลัก

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2552-2556  รองผู้อ�ำนวยการสายงานลูกค้าหลัก 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.71% (4,345,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

นางสาวภาวิณี  สุวรรณเมธานนท	์ 	 อายุ 42 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2553 – ปัจจุบัน  ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2551 – 2553  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.05% (350,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 คู่สมรสของนายชัชชวี วัฒนสุข

คณะผู้บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

70



นางสาวนริสา ติยะสุขสวัสดิ	์ 	 อายุ 38 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท สาขาการจัดการ, มหาวิทยาลัยมหิดล

	 •	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 มี.ค. 2558 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2554 - ก.พ. 2558  ผู้จัดการฝ่ายเครื่องดื่มในโถกด  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 2548 – 2553  ผู้ช่วยผู้จัดการตราสินค้า บริษัท คาลบี้ธนาวัธน์ จ�ำกัด 

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.01% (65,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

นางสาวหัสยา จารุวิทยานันท์    	 	 อายุ 34 ปี	  

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่	

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท สาขาการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 •	 ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2553 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2551-2553  ผู้จัดการฝ่ายนวัตกรรมและซัพพลายเชน  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.05% (350,000 หุ้น) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวแพรวนภา  นิ่มมา  	 	 อายุ 50 ปี	  

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายซัพพลายเชน	

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ, มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนดุสิต

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2556 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายซัพพลายเชน 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2552 – 2556  ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 กรรมการ  บริษัท ออลอินวัน แมนู แพคทอรี จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.05% (350,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

นางสาวปาริฉัตร  โชติภูมิเวทย์  	 	 อายุ 33 ปี	  

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Company Secretary Program (CSP รุ่นที่ 60/2014)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2557 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2556 – 2557  ผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์การเงิน  

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 2554 – 2556  ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 0.02% (  140,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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นายณฐกร  เรืองฤทธิ	์ 	 อายุ 34 ปี

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 ก.ค. 2558 - ปัจจุบัน

	 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน  บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 ธ.ค.2556 - ก.พ.2558  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีอาวุโส บริษัท ทีวีไดเร็ค จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 ก.พ. - ก.ค. 2558  ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ  บรษิทั อิมแพค็ เอ็กซิบชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

	 •	 ม.ค.2554-ต.ค.2555 สมุห์บัญชี บริษัท โกลบอล ฟู้ด โปรดักส์จ�ำกัด 

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	 	 	 •	 ไม่มี

นางสาวพรศิริ  ปลื้มเกียรติชัย	 	 อายุ  34 ปี	 

ต�ำแหน่ง	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์	

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

	 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	 •	 2559 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

	 	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน)	•	 สิงหาคม 2558 -ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 

	 	 บริษัท เอส.เอฟ.เอ็ม. อินเตอร์เนชั่นแนล เทรดดิ้ง จ�ำกัด

	 •	 กรกฎาคม 2546 –กุมภาพันธ์2558  ผู้จัดการแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ (%) ณ 31 ธันวาคม 2558	 •	 ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร			   •	 ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ธุรกิจหลัก

	 ประกอบธุรกิจจัดหา ผลิต และจ�ำหน่ายเครื่องดื่มประเภทชาและกาแฟ โดยมุ่งเน้นการบริหารกลยุทธ์ด้านการตลาดและ

การขายควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนาเครื่องดื่มที่มีเอกลักษณ์และความแตกต่างอย่างชัดเจน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

	 9/231-233 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 23 ถนนรามค�ำแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

	 โทรศัพท์:	 0-2717-2898

	 โทรสาร:	 0-2717-2899

	 Website:	 www.tacconsumer.com

	 E-mail:	 contact_info@tacconsumer.com

	 เลขทะเบียนบริษัท 0107558000369

ที่ตั้งโรงงาน	

	 99/112 หมู่ที่ 1 ต�ำบลหนองบอนแดง อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 20170

	 โทรศัพท์:	 038-110812-4

ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ  152,000,000  บาท (608,000,000 หุ้น)

ทุนช�ำระแล้ว

	 หุ้นสามัญ  152,000,000  บาท (608,000,000 หุ้น)

เลขานุการบริษัท

	 โทรศัพท์:	 0-2717-2898 ต่อ 77

	 โทรสาร:	 0-2717-2899

	 E-mail:	 panjaporn@tacconsumer.com

นักลงทุนสัมพันธ์

	 โทรศัพท์:	 0-2717-2898 ต่อ 77

	 โทรสาร:	 0-2717-2899

	 E-mail:	 ir@tacconsumer.com
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บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์
	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์: 	 0-2009-9000 

	 โทรสาร: 	 0-2009-9991 

	 SET Contact center: 0-2009-9999

	 Website: 	 http://www.set.or.th/tsd

	 E-mail: 	 SETContactCenter@set.or.th

	 ผู้สอบบัญชี
	 	 1.	 นางสาวกมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ

	 	 2.	 นายวิชาติ โลเกศกระวี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451 และ/หรือ

	 	 3.	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604  

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์:	 0-2264-0777, 0-2261-9190

	 โทรสาร:	 0-2264-0789-90, 0-2661-9192 

	 ที่ปรึกษากฎหมาย

	 บริษัท เภา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ลอว์ ออฟฟิซ จ�ำกัด

	 140/4 เอ อาคารไอทีเอฟทาวเวอร์ ชั้นที่ 19   ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กทม 10500

	 โทรศัพท์:	 0-2632-6795

	 โทรสาร: 	 0-238-2574, 0-2634-4998
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ทางด้านบัญชี การเงิน การตลาด และการบริหาร ดังนี้

	 1.	 นายสมบุญ  ประสิทธิ์จูตระกูล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นางพักตรา  สุริยาปี	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้

ประชุม 4 ครั้ง โดยได้มีกรรมการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และได้สรุปรายงาน

ผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ สรุปสาระส�ำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้

รายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทัฯ ร่วมกับผูส้อบบญัช ีผูต้รวจ

สอบภายใน และฝ่ายจัดการ  โดยพิจารณาถึงประเด็นส�ำคัญ รวมทั้งปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุม

ภายใน ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลา

ต่อผูใ้ช้งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

รายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  

โดยได้ซักถามและพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี รวมทั้งผลการแก้ไขปรับปรุงประเด็นส�ำคัญ  

ในการประเมนิความเพียงพอเหมาะสม ความมปีระสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ 

รวมทั้งการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารที่สอดคล้องกับนโยบายและอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้

ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้มีการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ   และ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
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การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบการเปลี่ยนแปลง 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเป็นอิสระตามข้อก�ำหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และคุณภาพงานการสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ ์ 

หรอืส่วนได้เสยีใด ๆ  กับบรษิทัฯ ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2558 คณะกรรมการบรษิทั ได้เสนอแต่งตัง้บรษิทั ส�ำนกังาน 

อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้

	 1.	 นางสาวกมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ

	 2.	 นายวิชาติ  โลเกศกระวี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451 และ/หรือ

	 3.	 นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  ในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯจัดให้มีระบบการ

ควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่พียงพอเหมาะสม และมกีระบวนการทีช่่วยให้เกิดความมัน่ใจว่าการปฏิบตังิานของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนมีการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน 

ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้

	 นายสมบุญ  ประสิทธิ์จูตระกูล
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด”)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบตังิานตรวจ

สอบเพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงนิ วิธีการตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยู่กับดลุยพินจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ  

เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 

การควบคมุภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  

	 กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 484,471,297 1,173,266

เงินลงทุนชั่วคราว 8 21,060,688 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 180,061,027 163,563,759

สินค้าคงเหลือ 10 27,789,425 31,803,039

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5,584,270 2,659,452

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 718,966,707 199,199,516

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 7 27,000,000 27,139,897

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 52,640,451 51,565,582

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 4,341,314 1,038,596

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 1,786,946 1,750,579

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,970,518 2,342,698

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 87,739,229 83,837,352

รวมสินทรัพย์ 806,705,936 283,036,868
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 13 - 8,992,991

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14 163,244,459 147,887,405

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15 2,912,629 2,047,015

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ภายในหนึ่งปี 16 - 3,504,000

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6,853,035 8,915,619

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,690,221 3,144,269

รวมหนี้สินหมุนเวียน 177,700,344 174,491,299

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15 5,103,044 5,036,195

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 16 - 9,032,000

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17 8,867,116 8,043,007

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 13,970,160 22,111,202

รวมหนี้สิน 191,670,504 196,602,501
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 18

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ 608,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท

	 	 	 (31 ธันวาคม 2557: หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 152,000,000 30,000,000

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ 608,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท

	 	 	 (31 ธันวาคม 2557: หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 152,000,000 30,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 426,988,701 -

ก�ำไรสะสม 

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 19 8,345,204 1,000,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร 27,701,527 55,434,367

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 615,035,432 86,434,367

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 806,705,936 283,036,868

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

ก�ำไรขาดทุน

รายได้

รายได้จากการขาย 1,004,440,321 1,002,653,331

รายได้อื่น 1,920,759 2,062,345

รวมรายได้ 1,006,361,080 1,004,715,676

ค่าใช้จ่าย 20

ต้นทุนขาย 696,510,665 717,449,010

ค่าใช้จ่ายในการขาย 162,299,339 163,554,107

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 60,006,065 55,373,525

รวมค่าใช้จ่าย 918,816,069 936,376,642

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 87,545,011 68,339,034

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (1,316,474) (2,891,647)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 86,228,537 65,447,387

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (18,276,549) (13,603,831)

ก�ำไรส�ำหรับปี 67,951,988 51,843,556

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 17 1,400,470 -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 (280,094) -

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

	 - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,120,376 -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 1,120,376 -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 69,072,364 51,843,556

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 22

ก�ำไร 	 0.21 	 0.54

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 321,939,726 95,232,877
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 86,228,537 65,447,387

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

	 จากกิจกรรมการด�ำเนินงาน 

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 7,809,529 6,546,474

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 11,205 276,765

	 โอนกลับการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (137,334) (4,108,007)

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า (497,106) -

	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 47,639 -

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11,436 120,280

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,224,579 1,366,645

	 ดอกเบี้ยรับ (568,403) (610,777)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,316,474 2,891,647

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 96,446,556 71,930,414

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น) 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (16,446,561) 20,143,021

	 สินค้าคงเหลือ 4,150,948 (5,159,178)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (2,924,818) 11,001,025

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 372,180 35,219

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15,354,554 (45,926,185)

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,545,952 1,466,180

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 98,498,811 53,490,496

	 ดอกเบี้ยรับ 506,491 596,915

	 จ่ายดอกเบี้ย (740,652) (2,891,647)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (16,942,769) (4,104,447)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 81,321,881 47,091,317
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(หน่วย: บาท)

2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 139,897 362,270

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (20,563,582) -

ซื้ออาคาร และอุปกรณ์ (5,285,951) (6,766,011)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,730,200) -

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 1,150,953 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (28,288,883) (6,403,741)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง (8,992,991) (44,506,011)

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (4,021,852) (1,774,604)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (12,536,000) (3,504,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 545,275,876 10,000,000

เงินปันผลจ่าย (89,460,000) -

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 430,265,033 (39,784,615)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 483,298,031 902,961

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,173,266 270,305

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี (หมายเหตุ 7) 484,471,297 1,173,266

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด

	 สินทรัพย์ซื้อภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 4,378,493 431,150

	 โอนอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - 1,010,000

	 ซื้ออุปกรณ์โดยยังมิได้ช�ำระเงิน 2,500 -

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด”)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ�ำกัดตามกฎหมายไทย และได้จดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558 บริษัทฯประกอบกิจการใน

ประเทศไทย โดยด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่ม และมีท่ีอยู่ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 9/231-233 ชั้น 23 

อาคารยูเอม็ทาวเวอร์ ถนนรามค�ำแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร และโรงงานตัง้อยู่เลขที ่99/112 หมูท่ี ่1 ต�ำบล

หนองไม้แดง อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

	 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงชื่อของบริษัทฯเพ่ือให้

สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยเปลี่ยนชื่อบริษัทฯจากเดิม “บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด” เป็น “บริษัท 

ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)” บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญัตวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญัติ

การบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 	 บรษิทัฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557)  และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชพี

บญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม 2558 มาถือปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไร

ขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้  

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เน่ืองจากบริษัทฯรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบบัน้ีก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมลูค่ายุตธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกับการวัดมลูค่ายุตธิรรม 

กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เก่ียวข้องอื่น กิจการจะต้องวัด

มูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

	 	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ
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	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ

ฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่  

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 	 ขายสินค้า

	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ

สนิค้าให้กับผูซ้ือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกับสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม ส�ำหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบ

หลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ท่ีมสีภาพคล่องสงู 

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า
	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห ์

อายุหนี้ 

	 4.4	 สินค้าคงเหลือ
	 	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า 

ราคาทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตประกอบด้วยต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 	 วัตถุดิบ และวัสดุหีบห่อจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 	 มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามการด�ำเนินธุรกิจปกติหกัด้วยประมาณการต้นทุน

ในการผลิตสินค้านั้นให้เสร็จและต้นทุนที่จ�ำเป็นในการขาย

	 4.5	 เงินลงทุน
 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนบันทึกใน

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

	 	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลค่าของเงิน

ลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใช้มลูค่ายุติธรรม ณ วันทีโ่อนเปลีย่นประเภทเงินลงทุน  ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรม 

ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่

มีการโอนเปลี่ยน

	 	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึก

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
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	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 	 ท่ีดนิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหักค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การ

ด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี้		

	 	 อาคาร	 -	 20  ปี

	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 3 - 5  ปี

	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 -	 5 - 10  ปี

	 	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 -	 5  ปี

	 	 ยานพาหนะ	 -	 5  ปี

	 	 บรษิทัฯบนัทกึค่าเสือ่มราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน โดยไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัท่ีดนิ และ

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.7	 ต้นทุนการกู้ยืม
	 	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์น้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามท่ีมุ่ง

ประสงค์   ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้น

จากการกู้ยืมนั้น	

	 4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  

ของสินทรัพย์นั้น

	 	 บริษัทฯตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้	

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 3 และ 5 ปี

	 4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการ

วางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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	 4.10	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ

ผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนั

สุทธิของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบัน

ทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญา

เช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า

	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้

กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนินงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 4.11	 เงินตราต่างประเทศ
	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดัง

กล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 4.13	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

		  โครงการสมทบเงิน

	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี

บรษิทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 	 บริษัทฯมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่า

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 	 บริษัทฯค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย

	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2556 บริษัทฯ

เลอืกรบัรูห้นีส้นิในช่วงการเปลีย่นแปลงทีม่ากกว่าหน้ีสนิท่ีรบัรู ้ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบญัชเีดมิ โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายโดย

ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี 2556
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	 4.14	 ประมาณการหนี้สิน
	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 4.15	 ภาษีเงินได้
	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็น

ไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละผลขาดทนุ

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ

ท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพียงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ี

ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 4.16	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

	 	 บรษิทัฯบนัทกึการเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมของอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าส�ำหรบัสญัญาซือ้ขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่ครบก�ำหนดเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 4.17	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้

ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วันท่ีวดัมลูค่า บรษิทัฯใช้ราคา

เสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเกีย่วข้อง

ก�ำหนดให้ต้องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มตีลาดท่ีมสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกัน

หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บรษิทัฯจะประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมนิมลูค่าที่

เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีจ่ะวัดมลูค่ายตุธิรรมน้ัน

ให้มากที่สุด 

	 	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมท่ีใช้วัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่งออก

เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 
	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินิจ

ในการประเมนิเง่ือนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบรษิทัฯได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์

ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาด

ว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุของหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นต้น

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่นัทึกในงบแสดงฐานะการเงนิ ทีไ่ม่มกีารซือ้ขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพินจิในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงินดงักล่าว 

โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดย

ค�ำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคาร และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า

ของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อ

มูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
	 ในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานหรือเสื่อมคุณภาพ รวมถึงผลกระทบจากราคาขายที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง

เกิดขึ้น

	 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกรณีน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษเีมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ว่าบรษิทัฯจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณ

การว่าบรษิทัฯควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะ

เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึง่ต้องอาศยั

ข้อสมมตฐิานต่างๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง

ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้

บริหาร ดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34.8 30.1

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2.1 2.2

รวม 36.9 32.3

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เงินสด 30 30

เงินฝากธนาคาร 511,441 28,283

รวม 511,471 28,313

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (27,000) (27,140)

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 484,471 1,173

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.38 ต่อปี (2557: ระหว่างร้อยละ 

0.13 ถึง 0.50 ต่อปี)

	 เงนิฝากท่ีมภีาระค�ำ้ประกันเป็นเงนิฝากธนาคารซึง่บรษิทัฯน�ำไปวางไว้กับธนาคารเพ่ือค�ำ้ประกันวงเงนิเบกิเกินบญัชธีนาคาร

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 13
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8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯได้ลงทนุในหน่วยลงทุนของกองทนุเปิด ซึง่บรษิทัฯถือเป็นเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพ่ือค้า ณ วัน

ที่ 31ธันวาคม 2558 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ามีราคาทุนจ�ำนวน 21.04 ล้านบาท โดยมีมูลค่ายุติธรรมจ�ำนวน 21.06 ล้านบาท

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558

ยอดคงเหลือต้นปี -

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 453,000

จ�ำหน่ายระหว่างปี (432,436)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน 497

ยอดคงเหลือปลายปี 21,061

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 (หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 169,984 146,120

	 ค้างช�ำระ

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 6,946 15,220

	 	 3 - 6 เดือน 373 -

	 	 6 - 12 เดือน 66 227

	 	 มากกว่า 12 เดือน 32 92

รวม 177,401 161,659

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (57) (92)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 177,344 161,567

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,377 984

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (231) (185)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 1,146 799

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,495 1,198

ดอกเบี้ยค้างรับ 76 -

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 2,717 1,997

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 180,061 163,564
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10.	สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 17,603 21,548 (584) (657) 17,019 20,891

สินค้าระหว่างผลิต 36 672 - - 36 672

วัตถุดิบและวัสดุหีบห่อ 10,901 10,471 (167) (231) 10,734 10,240

รวมสินค้าคงเหลือ 28,540 32,691 (751) (888) 27,789 31,803

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯบนัทกึการปรบัลดราคาทุนของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัเป็นจ�ำนวน 2.2 ล้าน

บาท (2557: 1.1 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ�ำนวน 2.4 

ล้านบาท (2557: 5.2 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวด

11.	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เคร่ืองจักร               

และอุปกรณ์

โรงงาน

อุปกรณ์และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์   

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2557 10,704 24,153 6,041 5,186 11,965 190 58,239

ซื้อเพิ่ม - 304 993 1,295 - 4,605 7,197

โอนเข้า(โอนออก) - - - 20 - (1,030) (1,010)

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (68) - - (68)

31 ธันวาคม 2557 10,704 24,457 7,034 6,433 11,965 3,765 64,358

ซื้อเพิ่ม - 140 787 1,865 4,908 1,967 9,667

โอนเข้า(โอนออก) - 5,700 - 15 - (5,715) -

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (216) (1,360) - (1,576)

31 ธันวาคม 2558 10,704 30,297 7,821 8,097 15,513 17 72,449

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2557 - 1,526 151 2,432 2,368 - 6,477

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 2,058 950 1,011 2,360 - 6,379

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (63) - - (63)

31 ธันวาคม 2557 - 3,584 1,101 3,380 4,728 - 12,793

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 2,318 1,006 1,362 2,697 - 7,383

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (203) (164) - (367)

31 ธันวาคม 2558 - 5,902 2,107 4,539 7,261 - 19,809
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(หน่วย: พันบาท)

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เคร่ืองจักร               

และอุปกรณ์

โรงงาน

อุปกรณ์และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์   

ระหว่างติดตั้ง รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 10,704 20,873 5,933 3,053 7,237 3,765 51,565

31 ธันวาคม 2558 10,704 24,395 5,714 3,558 8,252 17 52,640

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2557 (จ�ำนวน 2.3 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 6,379

2558 (จ�ำนวน 2.7 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 7,383

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของเครือ่งจกัร ยานพาหนะและเครือ่งใช้ส�ำนกังาน ซึง่ได้มาภายใต้สญัญา

เช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 11.3 ล้านบาท (2557: 9.5 ล้านบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมอีปุกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มลูค่าตามบญัชก่ีอน

หักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2.2 ล้านบาท (2557: 1.9 ล้านบาท)

	 บริษัทฯได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนประมาณ 18.2 ล้านบาท 

(2557: 18.6 ล้านบาท) ไปค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวและวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 13 และ 16

12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้

ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ราคาทุน 5,368 1,646

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (1,027) (607)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 4,341 1,039

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 1,039 311

ซื้อเพิ่ม - ราคาทุน 3,730 -

โอนมาจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - 1,010

จ�ำหน่าย - ราคาตามบัญชี (1) (115)

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี (427) (167)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 4,341 1,039
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13.	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทฯคิดดอกเบี้ยในอัตรา MOR และ MOR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี และค�้ำประกันโดยการ

จ�ำน�ำเงินฝากธนาคารและการจดจ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ และค�้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ

14.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 119,739 109,104

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 18,227 857

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 25,278 37,926

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 163,244 147,887

15.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 9,092 8,160

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (1,076) (1,077)

รวม 8,016 7,083

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (2,913) (2,047)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 5,103 5,036

	 บริษทัฯได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกับบรษิทัลสีซิง่เพ่ือเช่าเครือ่งจกัร ยานพาหนะและเครือ่งใช้ส�ำนกังานใช้ในการด�ำเนินกจิการ

โดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ  3 ถึง 5 ปี 

	 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 3,399 5,693 9,092

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (486) (590) (1,076)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,913 5,103 8,016
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(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,509 5,651 8,160

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (462) (615) (1,077)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,047 5,036 7,083

16.	เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาว - 12,536

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - (3,504)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - 9,032

	 เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2556 บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาเงนิกู้กับธนาคารพาณชิย์แห่งหน่ึงในประเทศ โดยบรษิทัฯได้รบัวงเงนิ

กู้ยืมระยะยาวจากธนาคารดังกล่าวจ�ำนวน 17.5 ล้านบาท เพื่อน�ำไปช�ำระเจ้าหนี้ค่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารโรงงาน เงินกู้ยืมนี้

คดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืม MLR ลบร้อยละ 1 ต่อปีและมกี�ำหนดช�ำระคนืเป็นรายเดอืนให้เสรจ็สิน้ภายในวันที ่30 กันยายน 

2561 โดยเริ่มช�ำระงวดแรกเดือนสิงหาคม 2556 เงินกู้ยืมระยะยาวนี้มีหลักประกันร่วมกับเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ตามที่กล่าวไว้ใน                

หมายเหตุ 13

	 ภายใต้สญัญาเงนิกู้ยืม บรษิทัฯต้องปฎิบตัติามเง่ือนไขทางการเงนิบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น

	 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวนก่อนครบก�ำหนดตามสัญญา

17.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,043 6,676

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,862 1,067

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 362 300

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 ก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (3,165) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  1,696 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 69 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 8,867 8,043
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	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ต้นทุนขาย 39 107

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 2,185 1,260

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 2,224 1,367

	 บริษัทฯคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

ประมาณ 15 ปี (2557: 18 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

2558 2557

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.39 4.50

อัตราการขึ้นเงินเดือน 7.00 7.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน) 0 - 56 0 - 11

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1.2) 1.4

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.3 (1.1)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (1.3) 0.6

18.	ทุนเรือนหุ้น

	 18.1	 เมือ่วันท่ี 14 มถุินายน 2557 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯมมีตอินมุติัให้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯจาก

เดิมจ�ำนวน 20 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 30 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

300,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท บรษิทัฯได้จดทะเบยีน

การเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2557

	 18.2 	 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก

เดิมจ�ำนวน 30 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 77 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

770,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 470,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท บรษิทัฯได้จดทะเบยีน

การเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558  
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	 18.3 	 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติดังนี้

	 	 18.3.1	อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่า 

หุน้ละ 0.25 บาท โดยจ�ำนวนหุน้สามญัใหม่ภายหลงัจากการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้นสามญัจะเพ่ิมจาก 0.77 ล้านหุ้น เป็น 308 ล้านหุ้น 

โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558

	 	 18.3.2	อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจ�ำนวน 75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 77 ล้านบาท  

(หุ้นสามัญ 308 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 152 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 608 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ  

0.25 บาท) โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ

จ�ำนวน 132 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกจ�ำนวน 159 ล้านหุ้น และเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 9 ล้านหุ้น โดยเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 บริษัทฯได้ออกหุ้นสามัญใหม่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

ของบริษัทฯจ�ำนวน 132 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 33 ล้านบาท บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2558

	 18.4	 ในระหว่างวันท่ี 25 - 27 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัฯได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุเพ่ือขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็น

ครั้งแรก รวมถึงกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯจ�ำนวนรวม 168 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.88 บาท บริษัทฯได้รับช�ำระเงินค่าหุ้นทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวน 483.84 ล้านบาท ซึ่งรวมส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 

441.84 ล้านบาท ผลจากการออกจ�ำหน่ายหุน้ดังกล่าวท�ำให้ทุนทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบรษิทัฯเพ่ิมข้ึนจากจ�ำนวน 110 ล้านบาท 

(หุ้นสามัญ 440 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) เป็นจ�ำนวน 152 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 608 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาท) บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนช�ำระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัหุ้นสามญัจ�ำนวน 168 ล้านหุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนและ

เริม่ท�ำการซือ้ขายได้ต้ังแต่วันที ่2 ธันวาคม 2558 ในการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว บรษิทัฯมค่ีาใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ

เสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 14.85 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้จ�ำนวน 3.71 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯแสดงเป็นรายการหักจาก

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

19.	ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

	 ในปี 2558 บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนเงิน 7.35 ล้านบาท

20.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 149,650 119,256

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 517,732 566,498

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 108,459 121,209

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 73,966 64,279

ค่าขนส่ง 27,460 26,891

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 7,810 6,546

ค่าที่ปรึกษา 2,960 6,841
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21.	ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 18,594 13,020

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช:ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว 

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (317) 584

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 18,277 13,604

	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย (280) -

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอี่น (280) -

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2557 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 86,229 65,447

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 	 20% 	 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 17,246 13,089

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 1,098 583

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (67) (68)

รวม 1,031 515

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 18,277 13,604
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	 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงินได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 58 55

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 150 178

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,773 1,609

รวม 1,981 1,842

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สัญญาเช่าการเงิน (194) (91)

รวม (194) (91)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 1,787 1,751

22. 	ก�ำไรต่อหุ้น 

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักของ

หุน้สามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรบัจ�ำนวนหุน้สามญัตามสดัส่วนทีเ่ปลีย่นไปของจ�ำนวนหุ้นสามญัทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลง

มลูค่าท่ีตราไว้จากมลูค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหต ุ18 โดยถือเสมอืนว่าการเปลีย่นแปลง

จ�ำนวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้ได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน

23.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนิน

งานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน

ของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทฯคือ กรรมการผู้จัดการ

	 บรษิทัฯด�ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานทีร่ายงานเพียงส่วนงานเดยีว คอื จ�ำหน่ายเครือ่งดืม่และด�ำเนินธุรกิจในเขต

ภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย   โดยมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯมีรายได้

จากการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 92 ของรายได้จากการขายรวม (2557: ร้อยละ 95) บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน

งานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการ

ด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสนิทรพัย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงนิ จงึถือเป็นการ

รายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึง คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ยร้อยละ 90 ของรายได้ของกิจการ (2557:  

ร้อยละ 83)
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24.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีน้ีบรหิาร

โดยบริษัท เอ ไอ เอ จ�ำกดั และจะจา่ยให้แก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทนุของบรษิัทฯ ในระหว่าง

ปี 2558 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 2.6 ล้านบาท (2557: 2.3 ล้านบาท)

25.	เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย
เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น 

(ล้านบาท) (บาท)

2558

เงินปันผลประจ�ำปี 2557 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2558 52.5 175

เงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 1 ส�ำหรับปี 

2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวัน

ที่ 5 สิงหาคม 2558 37.0 48

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2558 89.5 223

26.	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

	 บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าพ้ืนท่ีในอาคารส�ำนกังานและอปุกรณ์ และสญัญาบรกิารต่างๆ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 4 ปี 

	 บรษิทัฯ มจี�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนินงานและสญัญาบรกิารทีบ่อกเลกิไม่ได้ ดงัน้ี

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31ธันวาคม

2558 2557

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 6.8 9.4

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 2.0 9.7

27.	ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมสีนิทรพัย์ทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมแยกแสดงตามล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

	 ตราสารหนี้ - 21 - 21
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28.	เครื่องมือทางการเงิน

	 28.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯตามทีน่ยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ

การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้า

และลกูหน้ีอืน่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่ เงนิเบกิเกินบญัชธีนาคาร และเงนิกู้ยืมระยะยาว บรษิทัฯมคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับเครือ่ง

มือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเก่ียวเน่ืองกับลกูหนีก้ารค้าตามปกตขิองการด�ำเนนิธุรกิจ ฝ่ายบรหิารควบคมุ

ความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสีย

หายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ีบริษัทฯขายสินค้าให้กับลูกหนี้ที่มีฐานะด้านการช�ำระหน้ีดี จ�ำนวนเงินสูงสุดที่

บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงนิฝากธนาคาร เงนิเบกิเกินบญัชธีนาคาร และเงนิ

กู้ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

	 	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวันทีค่รบก�ำหนด หรอื วันท่ีมกีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวันทีม่กีารก�ำหนด

อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามอตัรา
ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย
ภายใน
 1 ปี 1-5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 478.2 6.3 484.5 0.13 - 0.38

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 21.1 21.1 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 180.1 180.1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 27.0 - 27.0 1.00 - 1.50

- - 505.2 207.5 712.7

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 163.2 163.2 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.9 5.1 - - 8.0 2.70 - 7.82

2.9 5.1 - 163.2 171.2

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

104



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามอตัรา
ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย
ภายใน
 1 ปี 1-5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 0.4 0.8 1.2 0.13 - 0.50

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 163.6 163.6 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 27.1 - 27.1 1.50 - 2.00

- - 27.5 164.4 191.9

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - 9.0 - 9.0 MOR, MOR-1.5

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 147.9 147.9 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.1 5.0 - - 7.1 2.70 - 7.82

เงินกู้ยืมระยะยาว - - 12.5 - 12.5 MLR-1

2.1 5.0 21.5 147.9 176.5

	 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

อย่างไรก็ตาม รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศมีจ�ำนวนไม่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทฯจึงอยู่

ในระดับต�่ำ

	 	 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2557 2558 2557

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา - 289 - 32.8128

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 32.78 12 พฤษภาคม 2558
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	 28.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน และเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้

เคยีงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกับมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน

29.	การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ทุนเท่ากับ 0.3:1 (2557: 2.3:1)

30.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2559 ได้มีมติที่ส�ำคัญดังนี้

	 1)	 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็น

เงินปันผลทั้งสิ้น 24.32 ล้านบาท

	 2)	 มีมติอนุมัติจัดสรรก�ำไรจ�ำนวน 3.39 ล้านบาท เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 บรษิทัฯจะน�ำเสนอเพ่ืออนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรก�ำไรดงักล่าวในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯต่อไป

31.	การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บริษัทฯได้จัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใหม่ เพื่อ

ให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน

(หน่วย: พันบาท)

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้

ก�ำไรขาดทุน

รายได้อื่น 2,062 4,552

ต้นทุนขาย 717,449 719,939

	 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

32.	การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานประจำ�ปี 2558       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน)

106



Tea 
and Coffee 
Creative
Solutions
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developed products for key clients such as 7-Eleven, 

All Cafe’, All About Eat, and All Service
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สำ�นักงานใหญ่ : ชั้น 23 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ 9/231-233 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

Tel : +66-2-717-2898 

Fax : +66-2-717-2899

Email : contact_info@tacconsumer.com

http://www.tacconsumer.com

We Specialize in 
Tea and Coffee
Creative Solutions 

รายงานประจ�ำปี 2558       


	ปก
	Teaand Coffee Creative Solutions
	Corporte Social Responsibilities
	วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	สารบัญ
	จุดเด่นทางการเงิน
	สารจากประธานกรรมการบริษัท
	สารจากประธานกรรมการบริหาร
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริหาร
	ผังโครงสร้างองค์กร
	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ
	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	ปัจจัยความเสี่ยง
	โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
	การกำกับดูแลกิจการ
	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	รายการระหว่างกัน
	ประวัติคณะกรรมการ
	คณะผู้บริหาร
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	งบแการเงิน
	ปกหลัง



